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INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE
DEPARTEMENT DE L’EURE — ARRONDISSEMENT DE BERNAY

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE L'INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

D002/2019

L'an deux mille dix-neuf, le 5 mars a 18 heures, le Conseil d’Administration du C.I.A.S.,
légalement convoqué, s’est réuni au siége de I'Intercom Bernay Terres de Normandie,
299, rue du Haut des Granges — 27300 Bernay, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude
ROUSSELIN.

Date de convocation : 25 février 2019

Etaient présents: M. ROUSSELIN, M. ANTHIERENS,
Nombre de membres | 1o BINET, M. DU MESNIL-ADELEE, M. GRIHAULT.
M. GUENIER, Mme JORISSEN, M. MALARGE, M. MALHERBE,
M. PALADE, M. PENVEN, M. PERDRIEL, Mme VANDERHOEVEN,
Présents : 14 Mme VATINEL.

Etaient absents: M. ARNAUD, Mme BLOTIERRE,
M. DEMAMARE, Mme ERARD, M. KAREB, Mme TERRASSE,
Mme VAN DEN DRIESSCHE

Pouvoirs : M. ARNAUD a donné pouvoir a Monsieur ROUSSELIN, M. KAREB a donné pouvoir
a Madame VATINEL

En exercice : 21

Votants : 16

Secrétaire de séance : Madame BINET

Objet : Rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes au titre de
’année 2018

PJ : Rapport 2018

Monsieur le Président rappelle la loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité entre les femmes et les
hommes et notamment ses articles 61 et 77, et le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au
rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les hommes et les femmes, qui prescrivent
aux collectivités territoriales et aux Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
(E.P.C.l.) de plus de 20 000 habitant(e)s, d'élaborer un rapport sur la situation en matiére
d’égalité entre les hommes et les femmes, préalablement aux débats sur le projet de budget.

Ce rapport est avant tout une vraie opportunité pour les collectivités territoriales et
établissements publics de coopération intercommunale. lls/Elles pourront ainsi chaque année
diagnostiquer et analyser leurs faiblesses et leurs forces dans ce domaine. Evaluer ses
politiques en matiére d'égalité femmes-hommes est non seulement efficace mais
indispensable pour parvenir a I'égalité réelle.

Celui-ci concerne aussi bien le fonctionnement de la collectivité ou de 'EPCI que les politiques
menées sur son territoire.

Son contenu comporte donc deux volets en données chiffrées : un volet interne sur la politique
de Ressources Humaines et un volet territorial.

Concernant la politique interne des Ressources Humaines, on y trouvera les données relatives
a l'effectif permanent, a la pyramide des ages, aux cadres d’emplois...



Pour le volet territorial, il est important, dans la perspective de la mise en ceuvre d’actions par
le C.I1.A.S. de I'Intercom Bernay Terres de Normandie, de se doter de données sexuées afin
d’identifier les spécificités propres du territoire en matiere d’inégalites.

Ce rapport est présenté et annexé a la présente délibération. Son contenu pourra étre enrichi
au regard de la mise en place d’outils d’observation et d’analyse, dans le cadre de la démarche
qualité de la collectivité.

Aussi, vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la réunion exceptionnelle du comité technique du 20 février 2019, la réunion du 5 février
n’ayant pu se tenir,

Vu l'avis favorable émis par le comité technique du 20 février 2019,

Vu la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes,

Vu le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d’égalité
entre les hommes et les femmes intéressant les collectivités territoriales et les EPCI,

Considérant qu'il est nécessaire de présenter, préalablement aux débats sur le projet de
budget, un rapport sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes
concernant le fonctionnement de la structure et les politiques qu’elle méne sur son territoire,

Considérant que le présent rapport dresse un bilan chiffré par le C.I.A.S. de I'Intercom Bernay
Terres de Normandie en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes tant en interne que
sur le territoire,

Aprés avoir entendu I'exposé précédent, le Conseil d’Administration, a 'unanimité :

% Prend acte du rapport sur la situation du C.1.A.S. de I'Intercom Bernay Terres de Normandie
en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes qui lui a été présenté au titre de
I'année 2018.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
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