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Présentation de l’Intercom
- Le territoire
- Les instances
- L’organisation



Le projet de périmètre constitué des communautés de communes de Broglie, de Bernay et des Environs, Intercom du Pays Brionnais, 
du canton de Beaumesnil et Intercom Risle et Charentonne donne naissance au 1er janvier 2017 à l’Intercom Bernay Terres de 
Normandie qui se substitue également de plein droit au syndicat mixte du Pays Risle-Charentonne

Les compétences
Dès le 1er janvier 2017, l’Intercom Bernay Terres de Normandie continuera à mettre en œuvre l’ensemble des compétences détenues 
par les communautés de communes antérieures.

La Communauté de communes issue de la fusion, disposera, comme tout EPCI à fiscalité propre, de trois types de compétences:

Compétences obligatoires
L’aménagement de l’espace
Le développement économique
Gens du voyage
Déchets ménagers
Compétences optionnelles
La protection et la mise en valeur de l’environnement
La politique du logement et du cadre de vie
La création, l’aménagement et l’entretien de la voirie
La construction, l’entretien et le fonctionnement d’équipements culturels et sportifs
L’action sociale d’intérêt communautaire
Création et gestion de Maison de Services Au Public et définition des obligations de service public y afférentes
Autres compétences statutaires facultatives
Assainissement non collectif
Assainissement collectif
Assainissement des Eaux Pluviales
Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
Aménagement numérique du territoire
Les transports
Chemins ruraux et autres voies
Divers : Vie associative, gendarmerie, fourrière animale, station-service 24h/24, action éducative, communication, urbanisme

Les 80 communes de l’Intercom Bernay Terres de Normandie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Commune nouvelle de Mesnil en Ouche : Ajou / La Barre en Ouche / Beaumesnil / Bosc Renoult en Ouche / Epinay / Gisay la Coudre / Gouttières / 
Granchain / Jonquerets de Livet / Landepereuse / La Roussière / Saint Aubin des Hayes / Saint Aubin le Guichard / Sainte Marguerite en Ouche / Saint 
Pierre du Mesnil / Thevray 
(2) Commune nouvelle de Nassandres sur Risle : Carsix / Fontaine la Soret / Nassandres / Perriers la Campagne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Aclou 
Barc 
Barquet 
Beaumont le Roger 
Beaumontel 
Le Bec Hellouin 
Bernay 
Berthouville 
Berville la Campagne 
Boisney 
Bosrobert 
Bray 
Brétigny 
Brionne 
Broglie 
Calleville 
Caorches Saint Nicolas 
Capelle les Grands 
Chamblac 
La Chapelle Gauthier 
Combon 
Corneville la Fouquetière 
Courbépine 
Ecardenville la Campagne 
Ferrières Saint Hilaire 
Fontaine l’Abbé 
Franqueville 
 

La Goulafrière 
Goupillières 
Grand Camp 
Grosley sur Risle 
Harcourt 
La Haye de Calleville 
Hecmanville 
La Houssaye 
Launay 
Livet sur Authou 
Malleville sur le Bec 
Malouy 
Mélicourt 
Menneval 
Mesnil en Ouche(1) 
Mesnil Rousset 
Montreuil l’Argillé 
Morsan 
Nassandres sur Risle(2) 
La Neuville du Bosc 
Neuville sur Authou 
Notre Dame d’Epine 
Notre Dame du Hamel 
Le Noyer en Ouche 
Plainville 
Plasnes 
Le Plessis Sainte Opportune 
 

Romilly la Puthenaye 
Rouge Perriers 
Serquigny 
Saint Agnan de Cernières 
Saint Aubin du Thenney 
Saint Aubin le Vertueux 
Saint Clair d’Arcey 
Saint Cyr de Salerne 
Saint Denis d’Augerons 
Saint Eloi de Fourques 
Saint Jean du Thenney 
Saint Laurent du Tencement 
Saint Léger de Rôtes 
Saint Martin du Tilleul 
Sainte Opportune du Bosc 
Saint Paul de Fourques 
Saint Pierre de Cernières 
Saint Pierre de Salerne 
Saint Quentin des Isles 
Saint Victor de Chrétienville 
Saint Victor d’Epine 
Thibouville 
Le Tilleul Othon 
La Trinité de Réville 
Valailles 
Verneusses 

     VOTRE NOUVELLE  
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 

 

Siège de Bernay :  
299 rue du Haut des Granges 27300 Bernay 

Tél. : 02 32 43 50 06

Pôle de Brionne :  
Rue des Martyrs 27800 Brionne 
Tél. : 02 32 45 78 75 (administratif) / 02 32 43 37 04 (technique)  

Pôle de Broglie :  
Lieu-dit “Beauvais” 27270 Broglie 
Tél. : 02 32 44 66 34  

Pôle de Beaumont :  
41, rue Jules Prior 27170 Beaumont le Roger 
Tél. : 02 32 45 47 85  

Pôle de Beaumesnil :  
44 rue du château 27410 Beaumesnil 
Tél. : 02 32 44 40 50  

 

Une intercommunalité adaptée aux enjeux de demain 
et aux attentes des habitants 

Source : carte d’identité 2017

INTERCOM BERNAY TERRES 
DE NORMANDIE

Son siège : Bernay

80 communes et 56090 
habitants

D’est en ouest 37 km
Du Nord au sud 48 km

4 communes au-delà de 2900 
habitants : Bernay, Mesnil en 

Ouche, Brionne et Beaumont le 
Roger

926 km2 soit 60 hab/km2

Une évolution démographique 
annuelle positive : 0,36%

18371 emplois

Le conseil communautaire est 
composé de 128 conseillers

- Le territoire



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jusque octobre 2017

3 conseillers communautaires délégués : Brigitte BINET, Martine VATINEL et Jean-Luc DAVID (à partir d’octobre 2017)

- Les instances



Titre Prénom Nom Titulaire Commune Fonction Titre Prénom Nom Suppléant Commune Fonction

Monsieur Claude DESHAYES Titulaire ACLOU Maire Monsieur Guy JOUEN Suppléant ACLOU 1er adjoint
Madame Colette DROUIN Titulaire BARC Maire Monsieur Didier DUBOST Suppléant BARC
Madame Dominique MABIRE Titulaire BARQUET Maire Madame Martine VAN DOORSLAER Suppléant BARQUET
Monsieur Michel FEDERICI Titulaire BEAUMONT LE ROGER Monsieur Christian VILAIN Suppléant BEAUMONTEL
Madame Sylvie GUITTON Titulaire BEAUMONT LE ROGER Monsieur Didier DESCHAMPS Suppléant BERTHOUVILLE 1er adjoint
Madame Francine HESSE Titulaire BEAUMONT LE ROGER Madame Patricia LAMOUR Suppléant BERVILLE LA CAMPAGNE
Monsieur Jean-Pierre LE ROUX Titulaire BEAUMONT LE ROGER Conseiller Départemental Monsieur Christian LOQUET Suppléant BOISNEY 1er adjoint
Monsieur Philippe MATHIERE Titulaire BEAUMONT LE ROGER Madame Chantal DEPRE Suppléant BOSROBERT 1ère adjointe
Madame Anne-Marie LECONTE Titulaire BEAUMONTEL Maire Monsieur Martial DURIN Suppléant BRAY
Monsieur Jean-Hugues BONAMY Titulaire BERNAY Maire Madame Ana MARGUERITE Suppléant BRETIGNY 1ère adjointe
Madame Sandrine VANDERHOEVEN Titulaire BERNAY Adjointe Madame Martine DUTOUR Suppléant BROGLIE
Monsieur Dominique BETOURNE Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Madame Christelle SAVALLE Suppléant CALLEVILLE 1ère adjointe
Monsieur Pierre BIBET Titulaire BERNAY Adjoint Madame Micheline TESTU Suppléant CAORCHES SAINT NICOLAS Adjointe
Madame Marie-Lyne VAGNER Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Monsieur Nicolas PANSARD Suppléant CAPELLE LES GRANDS 1er Adjoint
Madame Béatrice LEMOINE Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Monsieur Eric ODIENNE Suppléant CHAMBLAC 1er Adjoint
Madame Julie BLOTIERRE Titulaire BERNAY Adjointe Monsieur Michel LAFOSSE Suppléant COMBON
Monsieur Pascal FROIDMONT Titulaire BERNAY Adjoint Madame Martine BELLANGER Suppléant CORNEVILLE LA FOUQUETIERE Adjointe
Madame Annie TURPIN Titulaire BERNAY Adjointe Madame Sandra WALLETON Suppléant COURBEPINE Adjointe
Monsieur Christopher SANDIN Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Madame Nelly QUENTIN Suppléant ECARDENVILLE LA CAMPAGNE
Monsieur André SOURDON Titulaire BERNAY Adjoint Madame Josette FAUQUE Suppléant FERRIERES ST HILAIRE 1er Adjoint
Madame Josiane ANGOT Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Monsieur François DIEULLE Suppléant FONTAINE L'ABBE
Monsieur Philippe WIRTON Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Madame Monique CITERIN Suppléant FRANQUEVILLE 3ème adjointe
Monsieru Olivier DAVION Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Madame Maryline TRANQUART Suppléant GOUPILLIERES
Madame Julie CARMIGNAC Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Monsieur Jean-Noël BONNEVILLE Suppléant GRAND-CAMP 1er Adjoint
Madame Ingrid VARANGLE Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Madame Chantal JUNIAU Suppléant GROSLEY SUR RISLE
Monsieur Pascal DIDTSCH Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Monsieur Bernard AUBRY Suppléant HARCOURT 1ère adjoint 
Madame Marie-Françoise LECLERC Titulaire BERTHOUVILLE Maire Madame Colette LALLEMAND Suppléant HECMANVILLE 1ère adjointe
Monsieur Gérard LELOUP Titulaire BERVILLE LA CAMPAGNE Maire Monsieur Guy JACQUES dit ROUTIER Suppléant LA CHAPELLE GAUTHIER 1er Adjoint
Monsieur Edmond DESHAYES Titulaire BOISNEY Maire Monsieur Jean-Pierre ROLLET Suppléant LA GOULAFRIERE 1er Adjoint
Monsieur Franck GIFFARD Titulaire BOSROBERT Maire Madame Dominique DESRATS Suppléant LA HAYE DE CALLEVILLE 1ère adjointe
Monsieur Lionel BEAUFILS Titulaire BRAY Maire Monsieur Claude GEORGES Suppléant LA HOUSSAYE
Madame Marie-Christine JOIN-LAMBERT Titulaire BRETIGNY Maire et conseillère départementale Monsieur Michel OMNES Suppléant LA NEUVILLE DU BOSC 1er adjoint
Monsieur Valéry BEURIOT Titulaire BRIONNE Maire Monsieur Pierre BAUDUIN Suppléant LA TRINITE DE REVILLE 1er Adjoint
Madame Brigitte BINET Titulaire BRIONNE 1ère adjointe Monsieur Michel BRAHIM BEN MOHAMED Suppléant LAUNAY
Monsieur Pascal MADELAINE Titulaire BRIONNE conseiller municipal Monsieur Alain MULET Suppléant LE BEC HELLOUIN 1er adjoint
Madame Janine LEROUVILLOIS Titulaire BRIONNE 3ème adjointe Monsieur Patrick POTTIER Suppléant LE NOYER-EN-OUCHE 1er adjoint
Monsieur José MORENO Titulaire BRIONNE 4ème adjoint Madame Nathalie BERNARD Suppléant LE PLESSIS STE OPPORTUNE 1ère adjointe
Monsieur Manuel CHOLEZ Titulaire BRIONNE conseiller municipal Madame Dominique LABROUSSE Suppléant LE TILLEUL OTHON 1ère adjointe
Monsieur Alain PORTAIS Titulaire BRIONNE conseiller municipal Monsieur Gilbert BRODBECK Suppléant LIVET SUR AUTHOU 2ème adjoint
Monsieur Roger BONNEVILLE Titulaire BROGLIE Maire Madame Anne-Laure JOIN LAMBERT Suppléant MALLEVILLE SUR LE BEC 1ère adjointe
Monsieur Frédéric SCRIBOT Titulaire CALLEVILLE Maire Monsieur Bertrand LAUNAY Suppléant MALOUY Adjoint
Madame Françoise ROCFORT Titulaire CAORCHES SAINT NICOLAS Adjointe Madame Virginie POLET Suppléant MELICOURT 1er Adjoint
Monsieur Patrick HAUTECHAUD Titulaire CAPELLE LES GRANDS Maire Monsieur Klaus HOFMANN Suppléant MESNIL ROUSSET 1er Adjoint
Monsieur Pierre CHAUVIN Titulaire CHAMBLAC Maire Monsieur Jean-Pierre HUBLIN Suppléant MONTREUIL L'ARGILLE 1er Adjoint
Madame Béatrice CARISSAN Titulaire COMBON Maire Monsieur François GOSSELIN Suppléant MORSAN 1er adjoint
Monsieur Joël DESCAMPS Titulaire CORNEVILLE LA FOUQUETIERE Maire Monsieur Donatien PETIT Suppléant NEUVILLE SUR AUTHOU 1er adjoint
Monsieur Bruno PRIVE Titulaire COURBEPINE Maire Monsieur Michel TRAVERS Suppléant NOTRE DAME D'EPINE 1er adjoint
Monsieur Didier LECOQ Titulaire ECARDENVILLE LA CAMPAGNE Maire Monsieur Philippe DUVAL Suppléant NOTRE DAME DU HAMEL 1er Adjoint
Monsieur Jean-Luc DAVID Titulaire FERRIERES ST HILAIRE Maire Monsieur Laurent BOUCKAERT Suppléant PLAINVILLE Adjoint
Monsieur André VAN DEN DRIESSCHE Titulaire FONTAINE L'ABBE Maire Monsieur Jean-Michel VALLEE Suppléant PLASNES Adjoint
Monsieur Guillaume CROMBEZ Titulaire FRANQUEVILLE 2ème adjoint Monsieur Frédéric CHOPIN Suppléant ROMILLY LA PUTHENAYE
Monsieur Sébastien ROEHM Titulaire GOUPILLIERES Maire Monsieur Pascal PREVOST Suppléant ROUGE PERRIERS
Monsieur Philippe BOULLIER Titulaire GRAND-CAMP Maire Madame Odile MAULION Suppléant ST AGNAN DE CERNIERES 1er Adjoint
Monsieur Dominique CIVEL Titulaire GROSLEY SUR RISLE Maire Monsieur Hervé LESAGE Suppléant ST AUBIN DU THENNEY 1er Adjoint
Monsieur Alain VANNIER Titulaire HARCOURT Maire Madame Chantal GUERNON Suppléant ST AUBIN LE VERTUEUX Adjointe
Monsieur Jean DUTHILLEUL Titulaire HECMANVILLE Maire Madame Dominique LECOCQ Suppléant ST CLAIR D'ARCEY Adjointe
Monsieur Pascal LAIGNEL Titulaire LA CHAPELLE GAUTHIER Maire Monsieur Serge DELAROCHE Suppléant ST CYR DE SALERNE 1er adjoint
Monsieur Jean-Claude DANIEL Titulaire LA GOULAFRIERE Maire Monsieur Jérôme BOURGAULT Suppléant ST DENIS D'AUGERONS 1er Adjoint
Monsieur Jean-Baptiste VOISIN Titulaire LA HAYE DE CALLEVILLE Maire Monsieur Yvon TARDIF Suppléant ST ELOI DE FOURQUES 1er adjoint
Monsieur Jean SAMPSON Titulaire LA HOUSSAYE Maire Monsieur Philippe ALLAUME Suppléant ST JEAN DU THENNEY 1er Adjoint
Monsieur Bernard FORCHER Titulaire LA NEUVILLE DU BOSC Maire Madame Françoise LE BAILLIF Suppléant ST LAURENT DU TENCEMENT 1er Adjoint
Monsieur Roger DELAMARE Titulaire LA TRINITE DE REVILLE Maire Madame Christiane JASLIER Suppléant ST LEGER DE ROTES Adjointe
Monsieur Christian BAISSE Titulaire LAUNAY Maire Madame Corinne GOZE Suppléant ST MARTIN DU TILLEUL Adjointe
Monsieur Pascal FINET Titulaire LE BEC HELLOUIN Maire Madame Annick GUILLOT Suppléant ST PAUL DE FOURQUES 1ère adjointe
Madame Lydie POTTIER Titulaire LE NOYER-EN-OUCHE Maire Monsieur Robert BLANCHE Suppléant ST PIERRE DE CERNIERES 1er Adjoint
Monsieur Patrick ANNESTE Titulaire LE PLESSIS STE OPPORTUNE Maire Monsieur Philippe DELEU Suppléant ST PIERRE DE SALERNE 1er adjoint
Madame Valérie LEROUGE Titulaire LE TILLEUL OTHON Maire Madame Nadine BLONDĒ Suppléant ST QUENTIN DES ISLES 1er Adjoint
Monsieur Michel LESEUR Titulaire LIVET SUR AUTHOU 1er adjoint Madame Véronique BLONDEL Suppléant ST VICTOR DE CHRETIENVILLE Adjointe
Monsieur Michel AUGER Titulaire MALLEVILLE SUR LE BEC Maire Monsieur Jean-Claude CAHU Suppléant ST VICTOR D'EPINE 1er adjoint
Monsieur Alain MECHOUD Titulaire MALOUY Maire Madame Maryse MORISSET Suppléant STE OPPORTUNE DU BOSC
Monsieur Patrick THIBAULT-BELET Titulaire MELICOURT Maire Madame Dominique HENRY Suppléant THIBOUVILLE
Madame Françoise CANU Titulaire MENNEVAL Maire Madame Claudine DODELANDE Suppléant VALAILLES Adjointe
Monsieur Eric JEHANNE Titulaire MENNEVAL Adjoint Monsieur Daniel LEFEVRE Suppléant VERNEUSSES 1er Adjoint
Monsieur Didier MALCAVA Titulaire MESNIL ROUSSET Maire
Monsieur Jean-Noël MONTIER Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire
Monsieur Jean-Michel ADELINE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Bernard BOISSIERE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Pierre BORDEAU Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Hubert CAPPELLE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur François DORGERE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Madame Michèle DRAPPIER Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Pierre GIBOURDEL Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Daniel GROULT Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Daniel KIFFER Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Louis MADELON Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Daniel PERDRIEL Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Madame Danièle PETIT Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Jacques PREVOST Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Marc VAMPA Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Madame Agnès VAN DEN DRIESSCHE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Louis GROULT Titulaire MONTREUIL L'ARGILLE Maire
Monsieur Francis AGASSE Titulaire MORSAN Maire
Monsieur André ANTHIERENS Titulaire NASSANDRES SUR RISLE Maire
Monsieur Marc BARON Titulaire NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué
Monsieur François GOBRON Titulaire NASSANDRES SUR RISLE
Monsieur Alain LEBOURGEOIS Titulaire NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué
Monsieur Claude WEBER Titulaire NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué
Madame Florence DECLERCQ Titulaire NEUVILLE SUR AUTHOU Maire
Monsieur Sébastien CAVELIER Titulaire NOTRE DAME D'EPINE Maire
Monsieur Albert BELLIES Titulaire NOTRE DAME DU HAMEL Maire
Monsieur Jean-Louis VILA Titulaire PLAINVILLE Maire
Monsieur Alain DESCAMPS Titulaire PLASNES Maire
Monsieur Jean-Bernard JUIN Titulaire ROMILLY LA PUTHENAYE Maire
Monsieur Jean-Claude ROUSSELIN Titulaire ROUGE PERRIERS Maire
Monsieur Lionel PREVOST Titulaire SERQUIGNY Maire
Madame Martine VATINEL Titulaire SERQUIGNY
Monsieur Frédéric DELAMARE Titulaire SERQUIGNY
Monsieur Daniel BOUGET Titulaire ST AGNAN DE CERNIERES Maire
Madame Nadia NADAUD Titulaire ST AUBIN DU THENNEY Maire
Monsieur Nicolas GRAVELLE Titulaire ST AUBIN LE VERTUEUX Adjoint
Monsieur Gilbert CHALONY Titulaire ST CLAIR D'ARCEY Maire
Monsieur Yvon HEUTTE Titulaire ST CYR DE SALERNE Maire
Madame Colette RODRIGUE Titulaire ST DENIS D'AUGERONS Maire
Monsieur Denis SZALKOWSKI Titulaire ST ELOI DE FOURQUES Maire
Monsieur Jacques LE BAILLIF Titulaire ST JEAN DU THENNEY Maire
Monsieur Joël MILBERGUE Titulaire ST LAURENT DU TENCEMENT 1er Adjoint
Monsieur Olivier PIQUENOT Titulaire ST LEGER DE ROTES Maire
Madame Jeanine AUGUSTIN Titulaire ST MARTIN DU TILLEUL Maire
Monsieur Yves RUEL Titulaire ST PAUL DE FOURQUES Maire
Monsieur Pierre MALARGĒ Titulaire ST PIERRE DE CERNIERES Maire
Madame Josiane MARESCAL Titulaire ST PIERRE DE SALERNE Maire
Monsieur Gérard FILET Titulaire ST QUENTIN DES ISLES Maire
Monsieur Georges MEZIERE Titulaire ST VICTOR DE CHRETIENVILLE Maire
Monsieur Yannick MALHERBE Titulaire ST VICTOR D'EPINE Maire
Monsieur Jérôme HENON Titulaire STE OPPORTUNE DU BOSC Maire
Madame Jocelyne EPINETTE Titulaire THIBOUVILLE Maire
Monsieur Yves DUVAL Titulaire VALAILLES Maire
Monsieur Patrick LHOMME Titulaire VERNEUSSES Maire

Représentants au Conseil d’Administration du C.I.A.S.:
Le Président de plein droit et 10 conseillers 
communautaires élus

Représentants au comité syndical du SDOMODE :
19 délégués titulaires et 3 suppléants

Représentants au comité syndical d’Eure Numérique :
4 délégués titulaires et 4 suppléants

Membres de la Commission d’Appel d’Offres :
Le Président de plein droit et 5 délégués titulaires et 
5 suppléants



Commissions thématiques

Chacune est présidée par un Vice-Président délégué et intègre des conseillers municipaux.
Leur mission est d’examiner et d’émettre un avis sur les dossiers qui seront présentés au Bureau et ensuite au 
Conseil Communautaire.
 
Commission Aménagement du territoire - Economie
Vice-Président en charge de la commission : Jean-Hugues BONAMY
Commission Budget - Finances
Vice-Président en charge de la commission : Jean-Noël MONTIER
Commission Ruissellement - GEMAPI
Vice-Président en charge de la commission : Frédéric SCRIBOT
Commission Eau
Vice-Présidente de la commission : Marie-Lyne VAGNER
Commission Contrat de ruralité - MSAP - Contrat local de santé
Vice- Président en charge de la commission : Pierre CHAUVIN
Commission CIAS
Vice-Président en charge de la commission : André ANTHIERENS
Commission Déchets ménagers
Vice-Président en charge de la commission : Valéry BEURIOT
Commission Entretien des bâtiments - Projet Centre Nautique
Vice-Présidente en charge de la commission : Marie-Lyne VAGNER
Commission Tourisme
Vice-Présidente en charge de la commission : Marie-Françoise LECLERC
Commission Développement économique et Agricole
Vice-Président en charge de la commission : Jean-Jacques PREVOST
Commission Sport - Piscine - Bibliothèque - Actions éducatives
Vice-Présidente en charge de la commission : Florence DECLERCQ 
Commission Assainissement Collectif
Vice-Président en charge de la commission : Yves RUEL
Commission Assainissement Non Collectif
Vice-Président en charge de la commission : Yves RUEL
Commission Environnement Développement Durable - Plan Climat Air Energie
Vice-Président en charge de la commission : Lionel PREVOST 
Commission Culture - Ecoles de Musique - Conservatoire
Vice-Président en charge de la commission : Nicolas GRAVELLE  
Commission Politique de l’habitat - Gens du voyage
Vice-Président en charge de la commission : Valéry BEURIOT
Commission Transports scolaires
Vice-Président en charge de la commission : Bernard FORCHER
Commission Voirie - Espaces Verts - Fourrière
Vice-Président en charge de la commission : Pascal FINET



L’Intercom bernay Terres de Normandie est dirigée par une Direction Générale des Services et s’organise autour 
de 5 directions :

 

- L’organisation
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Répertoire 
de l’Intercom Bernay 
Terres de Normandie 

 

 

 

  

INTERCOM BERNAY 
TERRES DE NORMANDIE
299, rue du Haut des Granges
27300 Bernay
Tél. : 02 32 43 50 06

C.I.A.S. INTERCOM

BernayBernay Bernay

Editi
on 

2017-2
018

Pôle moyens et ressources
- Administration générale
- Ressources Humaines
- Finances
- Juridique
- Informatique
- Communication



- Administration générale

 

- Ressources Humaines

Inscrire l’égalité professionnelle dans la gestion des ressources humaines
Le rapport de situation est un outil essentiel qui permet chaque année de faire le diagnostic en 
matière d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans chaque administration. Il est 
réalisé à partir d’indicateurs du bilan social.
C’est un inventaire des données chiffrées et sexuées permettant d’apprécier la situation respective 
des femmes et des hommes en matière de conditions générales d’emploi et de formation, de rému-
nération effective, de promotion, de qualification et d’articulation entre vie professionnelle et vie 
familiale. Ce rapport sert de base à la négociation annuelle obligatoire en faveur de l’égalité pro-
fessionnelle et salariale (loi n° 2014-873 du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et 
les hommes et article 1 du décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en 
matière d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales).
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Part des femmes et des hommes par filières 
      

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Titulaires
Femmes Hommes Total

46 5 51
22 50 72
4 4 8
11 12 23
2 1 3
85 72 157

filière sportive
TOTAL

 filière administrative
 filière technique
 filière animation
 filière culturelle

Non-titulaires emplois permanents

Femmes Hommes Total
10 1 11
14 9 23
3 0 3
11 19 30
0 5 5
38 34 72

 filière culturelle

 filière administrative

filière sportive
TOTAL

 filière technique
 filière animation
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Titulaires et non-titulaires emplois permanents

Femmes Hommes Total % f % h
56 6 62 90% 10%
36 59 95 38% 62%
7 4 11 64% 36%
22 31 53 42% 58%
2 6 8 25% 75%

123 106 229 54% 46%TOTAL

animation
culturelle
sportive

 administrative
technique

Au niveau national, dans la FPT: 
Taux de féminisation: 61 % 
                   communes: 60 % 

       EPCI: 51 % 
entre 5 et 49 agents: 66 % 

entre 50 et 499 agents: 61 % 
entre 500 et 4 999  agents: 67 % 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 

Le taux de féminisation pour l'Intercom Bernay 
Terres de Normandie est de 54 % 
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Part des titulaires et non titulaires 

      

  Femmes Hommes % femmes % hommes 

 Titulaires 69% 68% 54% 46% 

 Non-titulaires 31% 32% 53% 47% 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Au niveau national, dans la FPT: 
Titulaires:  58 % de femmes  /  42 % d'hommes 

Non-titulaires: 67 % de femmes  /  33 % d'hommes 
Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 

Au 31 décembre 2017, l’Intercom Bernay Terres de 
Normandie comptait dans ses effectifs 9 agents de 
droit privé : 5 femmes et 4 hommes. 
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Répartition par filières 
 

 

 

 

 
Répartition par catégorie hiérarchique 
    
  Femmes Hommes 
cat A 8 5 
cat B 35 45 
cat C 82 59 

 

 

  

90%

38%

64%
42%

25%

10%

62%

36%
58%

75%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Femmes Hommes

Femmes
62%

Hommes
38%

Catégorie A

Femmes
44%Hommes

56%

Catégorie B

Femmes
58%

Hommes
42%

Catégorie C

Au niveau national, dans la FPT: 
filière administrative:  82 % de  femmes  /  18 % d'hommes 
filière technique:          41% de femmes   /   59 % d'hommes 
filière animation:          71% de femmes   /   29 % d'hommes 
filière culturelle:           63% de femmes   /   37 % d'hommes 
filière sportive:              28% de femmes   /   72 % d'hommes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 
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Temps complets / non complets 

 

  Femmes Hommes % F % H 
Temps complets 78 76 68% 69% 
Temps non complets 37 34 32% 31% 
Total 115 110 100% 100% 

 

 

 

      

  

Femmes
52%

Hommes
48%

Temps non complets

68% 69%

32% 31%
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20%

30%

40%

50%

60%
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100%

Femmes Hommes

Temps
complets

Temps non
complets
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Pyramide des âges 
 

  Femmes % Hommes % 
+ 50 ans 34 27% 40 36% 
40 à 50 ans 48 38% 28 25% 
30 à 39 ans 29 23% 23 21% 
- 30 ans 15 12% 19 17% 
Total 126 100% 110 100% 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Départ en retraite 
 

  Femmes Hommes % femmes % hommes 
Titulaires 1 4 20 80 
Non-titulaires 0 0 0 0 

 

  

12%

23%

38%

27%

0%10%20%30%40%

+ 50 ans 40 à 50 ans 30 à 39 ans - 30 ans

Femmes 17%

21%

25%

36%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

+ 50 ans 40 à 50 ans 30 à 39 ans - 30 ans

Au niveau national, dans la FPT: 
Age moyen:    femmes: 43,9 ans 
                         hommes: 43,6 ans 

Part des moins de 30 ans: 11 ,3 % (idem f et h) 
Part des plus de 50 ans:           femmes: 33,9 % 
                                                     hommes: 33,4 % 

Source: DGAFP, rapport annuel sur l'égalité ed. 2014 

Au niveau de l'Intercom Bernay Terres de 
Normandie l'âge moyen est de 43 ans : 
  Femmes : 43 ans 
 Hommes : 44 ans 
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Répartition des femmes et des hommes dans certains cadres d'emplois 
 

 Femmes Hommes Total 
cadres A filière 
administrative  3 3 6 

cadres A filière technique 3 0 3 
cadres A filière culturelle 2 2 4 
cadres A filière sportive 0 0 0 

Total 8 5 13 
 

 

 

 

 

 

 

  

Femmes
62%

Hommes
38%

Répartition femmes-hommes 
cadres A - toutes filières

Au niveau national, dans la FPT: 
Emplois  d'encadrement supérieur et de direction: 35 % de femmes  /  65 % d'hommes 
Emplois  fonctionnels administratifs: 35 % de femmes   /  65 % d'hommes 
Emplois fonctionnels techniques: 16,5 % de femmes  /  83,5 % d'hommes 
Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 
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Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 
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En 2017, aucun agent de l'Intercom Bernay Terres de 
Normandie n'a sollicité de congé parental. 

Répartition femmes-hommes sur le temps partiel  
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Au niveau national, dans la FPT: 
97 % des congés parentaux sont pris par des femmes 
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Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP) 
 

    cat A cat B cat C ensemble 
Femmes moyenne 2 685 €   1 848 € 1 526 €   1 691 € 
Hommes moyenne 3 316 €   1 889 € 1 796 €   1 904 € 
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Au niveau national, dans la FPT: 
Femmes: 1 734 € / Hommes: 1 944 €  

soit une différence de 210 € (les hommes gagnent 12 % de plus que les femmes) 
chez les cadres:  

Femmes: 2 949 € /  Hommes: 3 499 € 
soit une différence de 550 € (les hommes cadres gagnent 18 % de plus que les 

femmes cadres) 
Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 
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- Finances







 - Juridique



Nature des marchés souscrits en 2017

fournitures services

Moins de 24 999 euros HT Marchés de 25 000 euros HT à 
89 999,99 euros HT

Marchés de 90 000 euros HT à 
220 999,99 euros HT
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Montants des marchés conclus en 2017
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- Informatique

Service Informatique – Intercom Bernay terres de Normandie 
299 rue du haut des granges 27300 Bernay 
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Date : 25/05/2018 
 

 

De : Frédéric Roussel 

 

Sujet :  Rapport d’activités 2017 
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 - Communication

Composition du service communication :
2 chargées de communication pour la communication de l’Intercom Bernay Terres de Normandie et du C.I.A.S.

Réalisations du service communication :
Le logo de l’Intercom Bernay Terres de Normandie étant créé, le service communication s’est chargé de le décli-
ner pour le C.I.A.S. et l’Office de Tourisme.
Une trame de papier à en-tête a été créée aux couleurs de l’intercom.
Des cartes de visite et les signatures mails ont été créées pour les agents en ayant la nécessité.
Le service communication a aussi créé différents supports de communication pour les services (affiches, flyers, 
programmes, plaquettes, invitations, calendriers des déchets, banderoles, badges…).
Les manifestations organisées par les services de l’Intercom ont été relayées via des communiqués auprès de la 
presse.
Les réseaux sociaux existants ont été recensés. Au quotidien, le service a eu parmi ces pages, 2 pages Facebook à 
gérer : la page Facebook « Intercom Bernay Terres de Normandie » (ancienne page Communauté de Communes 
de Bernay et des Environs) et la Page Facebook « Conservatoire et écoles de musique de l’Intercom Bernay 
Terres de Normandie » (ancienne page Conservatoire à Rayonnement Intercommunal de la CCBE). 
Certaines informations des sites Internet des 5 anciennes communautés de communes ont également été mises à 
jour.
Le service communication a été présent lors de certaines manifestations, qui a permis de commencer à alimenter 
une photothèque.
Fin 2017 : 
 - le service a participé à l’élaboration de textes et à la vérification des informations concernant les ser-
vices de l’Intercom Bernay Terres de Normandie et du C.I.A.S. pour l’agenda 2018 de la ville de Bernay
 - une amorce de travail pour la réalisation du magazine touristique a été engagée
 - le service a commencé l’organisation des deux cérémonies des vœux 2018 (une pour les agents et une 
pour les personnalités)



Pôle aménagement du territoire, 
développement économique et tourisme
- Aménagement, mobilité et habitat
- Urbanisme
- Economie
- Tourisme



- Aménagement, mobilité et habitat 

Intercom Bernay Terres de Normandie – Pôle Urbanisme, Aménagement du territoire, Développement économique et Tourisme  
Direction de l’Aménagement du Territoire, de la Mobilité et de l’Habitat 1 
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Afin d’inscrire l’Intercom Bernay Terres de 
Normandie dans le calendrier opérationnel qui 
prévoit l’engagement des travaux de déploiement 
de la fibre et du haut débit dès 2018 pour 
un budget de 30 millions d’euros, le Conseil 
Communautaire du 26 juillet 2017 décide à la 
majorité des voix l’investissement de 9 millions 
d’euros.
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



- Economie

Intercom Bernay Terres de Normandie – Pôle Urbanisme, Aménagement du Territoire/Mobilité/Habitat, Développement économique 
et Tourisme – Direction économique – DOCUMENT INTERNE- Note pour monsieur DEBIEVE 1 
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MARDI 23 MAI 2017
FORUMEMPLOI

 de 9h à 14h  
Salle des fêtes  de Bernay

Parcours Emploi

Parcours Insertion

Parcours Formation

Parcours Création 

d’entreprise

Pré-inscriptions possibles et + d’infos auprès de Lucie Goupil : 
02.79.02.75.01 ou l.goupil@cc-bernay.com
www.cc-bernay.com /     Bernay Terres de Normandie

Job 
dating 

sur 
place

E
nt

ré
e libre

Apportez 

vos

CV

Avec la présence du 
Bus des technologies

Bernay

C.I.A.S.

LA BRÛLERIE DE BERNA
YEST 1982

Bernay

vous invitent au

Forum Emploi

Le Mardi 23 mai 2017 de 9h à 14h

A la salle des fêtes de Bernay

Un événèment organisé par l’Intercom Bernay Terres de Normandie
299 rue du Haut des Granges 27300 Bernay - Tél. : 02 32 43 50 06 - l.goupil@cc-bernay.com

Jean-Claude ROUSSELIN
Président de l’Intercom Bernay

Terres de Normandie

Jean-Hugues BONAMY
Vice-Président de l’Intercom Bernay Terres de 
Normandie, en charge de l’aménagement du 
territoire, de l’économie et du pacte financier

C.I.A.S.

LA
 BRÛLERIE DE BERNA

YEST 1982
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Pôle technique
- Voirie
- Déchets ménagers
- Batiments
- Espaces verts
- Transports scolaires
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- Déchets ménagers
Ce sujet fait l’objet d’un rapport annexe 
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- Bâtiments
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- Espaces verts
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- Transports scolaires



Pôle environnement
- Petit cycle de l’eau
- Grand cycle de l’eau
- Transition énergétique



- Petit cycle de l’eau
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- Grand cycle de l’eau



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Transition énergétique

Avec la participation de :

  

de
sig

n 
©

20
16

MINISTÈRE
DE LA TRANSITION

ÉCOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE

Bernay

A LA 

Animations tout public

Conseils et informations

énergétique
travaux de rénovation

aides finanCières

L’intercom BernAy 

terres de normAndie 

fête
         de L’energie

du 3 Au 22 octoBre 2017

Projection de films Jeux
Visite de sites Echanges

AteliersExposition

participe

C.I.A.S. INTERCOM

Bernay

Commune du 
Mesnil Rousset

Commune de la 
Haye St Sylvestre

Commune du
Tilleul Othon

www.normandie.infoenergie.org
Retrouvez le programme sur :

Renseignements :
auprès de la direction de l’environnement 
de l’Intercom Bernay Terres de Normandie
Tél. : 02.32.45.90.55 - Mail : direction.env@bernaynormandie.fr



Pôle animation de la vie locale
- Actions éducatives, culturelles et sportives
- Solidarité et citoyenneté
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- Solidarité et citoyenneté

Intercom Bernay Terres de Normandie – Rapport d’activité de la MSAP de Beaumont le Roger – Année 2017 1 
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Intercom Bernay Terres de Normandie 
299 rue du haut des granges 27300 BERNAY

Tél. : 02.32.43.50.06 
Conception : service communication. 
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