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DEPARTEMENT DE L’EURE - ARRONDISSEMENT DE BERNAY

INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mil dix-sept, le treize janvier a 9 heures 30, les représentants de I'Intercom de Bernay Terres de Normandie se sont réunis & la
salle des fétes de Bernay sur la convocation qui leur a été adressée par le Président de I'Intercom Bernay Terres de Normandie,
conformément aux articles 1.5211-1, L,5211-6 et L.2122-7 et L.2122-8 du Code Général des Collectivités Territoriales applicables en la
matiére.

Date de convocation : le samedi 7 janvier 2017,

Nombre de délégués en exercice : 128
Nombre de présents : 102

Nombre de Pouvoirs : 16

Nombre de Votants : 118

Etaient présents Mesdames et Messieurs les conseillers communautaires :

Titulaires :

Mme DROUIN Colette, Mme MABIRE Dominique, M. FEDERICI Michel, M. LE ROUX Jean-Pierre, M. FINET Pascal, M. BETOURNE Dominique,
M. BIBET Pierre, Mme BLOTIERRE Julie, M. BONAMY Jean-Hugues, M. DIDTSCH Pascal, M. FROIDMONT Pascal, M. SOURDON André, Mme
VAGNER Marie-Lyne, Mme LECLERC Marie-Francoise, M. DESHAYES Edmond, M. GIFFARD Franck, Mme JOIN LAMBERT Marie-Christine, M.
BEURIOT Valéry, Mme BINET Brigitte, M. CHOLEZ Manuel, Mme LEROUVILLOIS Janine, M. MADELAINE Pascal, M. MORENO José, M.
BONNEVILLE Roger, M. SCRIBOT Frédéric, Mme ROCFORT Frangoise, M. HAUTECHAUD Patrick, M. CHAUVIN Pierre, M. LAIGNEL Pascal, M.
DESCAMPS Joél, M. PRIVE Bruno, M. LECOQ Didier, M. DAVID Jean-Luc, M. VAN DEN DRIESSCHE André, M. CROMBEZ Guillaume, M. DANIEL
Jean-Claude, M, ROEHM Sébastien, M. CIVEL Dominique, M. VANNIER Alain, M. VOISIN Jean-Baptiste, M. DUTHILLEUL Jean, M. SAMPSON
Jean, M. BAISSE Christian, M. LESEUR Michel, M. AUGER Michel, M. THIBAULT-BELET Patrick, Mme CANU Frangoise, M. JEHANNE Eric, M.
BOISSIERE Bernard, M. BORDEAU Jean-Pierre, M. CAPPELLE Hubert, Mme DRAPPIER Michéle, M. GIBOURDEL lean-Pierre, M. GROULT Daniel,
M. KIFFER Daniel, M. MADELON Jean-Louis, M. MONTIER Jean-Noél, M.PERDRIEL Daniel, M. PREVOST Jean-lacques, M. VAMPA Marc, M.
MALCAVA Didier, M. GROULT Jean-Louis, M. AGASSE Francis, M. ANTHIERENS André, M. BARON Marc, M. LEBOURGEOIS Alain, M. WEBER
Claude, M. FORCHER Bernard, Mme DECLERCQ Florence, M. BELLIES Albert, Mme POTTIER Lydie, M. VILA Jean-Louis, M. DESCAMPS Alain, M.
JUIN Jean-Bernard, M. ROUSSELIN Jean-Claude, M. PREVOST Lionel, Mme VATINEL Martine, M. BOUGET Daniel, Mme NADAUD Nadia, M.
GRAVELLE Nicolas, M. CHALONY Gilbert, M. HEUTTE Yvon, Mme RODRIGUE Colette, M. SZALKOWSKI Denis, M. LE BAILLIF Jacques, M.
PIQUENOT Olivier, Mme AUGUSTIN lJeanine, M. RUEL Yves, M. MALARGE Pierre, M. FILET Gérard, M. MEZIERE Georges, Mme EPINETTE
Jocelyne, Mme LEROUGE Valérie, M. DELAMARE Roger, M. DUVAL Yves, M. LHOMME Patrick.

Suppléants :

M. JOUEN Guy, M. VILAIN Christian, M. DURIN Martial, M. BONNEVILLE Jean-Noél, Mme BERNARD Nathalie, M. DELEU Philippe

Absents excusés avec pouvoir :

Mme GUITTON Sylvie ayant donné pouvoir & M. LEROUX Jean-Pierre, Mme ANGOT Josiane ayant donné pouvoir 3 M.DESCAMPS Alain,
Mme CARMIGNAC Julie ayant donné pouvoir 8 Mme BLOTTIERE Julie, Mme LEMOINE Béatrice ayant donné pouvoir 3 M. SOURDON André,
M. SANDIN Christopher ayant donné pouvoir & M. PRIVE Bruno, Mme VANDERHOEVEN Sandrine ayant donné pouvoir a M, FROIDMONT
Pascal, M. WIRTON Philippe ayant donné pouvoir a M. BONAMY Jean-Hugues, M. MECHOUD Alain ayant donné pouvoir 8 Mme CANU
Frangoise, M. DORGERE Frangois ayant donné pouvoir a M. PREVOST Jean-Jacques, Mme PETIT Danigle ayant donné pouvoir & M.
MONTIER Jean-Noél, Mme VAN DEN DRIESSCHE Agnés ayant donné pouvoir & M. MADELON Jean-Louis, M. GOBRON Frangois ayant donné
pouvoir a M. LEBOURGEOQIS Alain, M. CAVELIER Sébastien ayant donné pouvoir 8 Mme JOIN-LAMBERT Marie-Christine, M. DELAMARE
Frédéric ayant donné pouvoir a M. PREVOST Lionel, M. MILBERGUE Joél ayant donnée pouvoir & M. CHAUVIN Pierre, M. MALHERBE
Yannick ayant donné pouvoir a M. LESEUR Michel

Absents excusés :

M. DESHAYES Claude représenté par M. JOUEN Guy, Mme LECONTE Anne-Marie représentée par M. VILAIN Christian, M. DAVION Olivier,
Mme TURPIN Annie, Mme VARANGLE Ingrid, M. BEAUFILS Lionel représenté par M. DURIN Martial, M. BOULLIER Philippe représenté par
M. BONNEVILLE Jean-Noél, M. ANNEST Patrick représenté par Mme BERNARD Nathalie, Mme MARESCAL Josiane représentée par M.
DELEU Philippe

Absents :

Mme HESSE Francine, M. MATHIERE Philippe, M. LELOUP Gérard, M. PORTAIS Alain, Mme CARISSAN Béatrice, M. ADELINE Jean-Michel, M.
HENON lJéréme

Conseil Communautaire du 13 janvier 2017
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Objet : Régime indemnitaire _du_personnel tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I'engagement professionnel — R.I.F.S.E.E.P (Indemnité de Fonctions, de Sujétions
et d’Expertise : I.F.S.E.)

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1ler alinéa de I'article 88 de la
loi n°84-53 du 6 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour lapplication aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel, dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps interministériels des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps des assistants de service social des
administrations de |'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des conseillers technigues de service social
des administrations de I'Etat ainsi qu’a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vu I'arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des administrateurs civils des dispositions
du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour |'application aux corps des secrétaires administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de I'intérieur des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application aux corps des adjoints administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant application aux corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu’a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour I'application aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu l'arrété préfectoral n° DRCL/BCLI/2016-93 portant création de la communauté de communes
"Intercom Bernay Terres de Normandie" issue de la fusion des communautés de communes de
Broglie, de Bernay et des environs, Intercom du pays Brionnais, du canton de Beaumesnil et Intercom
Risle et Charentonne,

Considérant la mise en place de ce nouveau dispositif du régime indemnitaire de fagon anticipée et
uniforme entre les cing intercommunalités appelées a fusionner le ler janvier 2017, a compter du 1*
novembre 2016 et vu I'avis des Comités Techniques réunis en novembre 2016, il est exposé ci-apres
les conditions de mise en place du nouveau régime indemnitaire : indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (I.F.S.E)
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Article 1. — Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E) vise a valoriser I'exercice des fonctions
et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et, d’autre part, sur la prise en compte
de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
- Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel,

Article 2 — Les bénéficiaires :

L'assemblée communautaire devra se prononcer sur l'institution des modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat de I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (I.F.S.E.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public & temps complet, a
temps non complet et a temps partiel.

L'ensemble des cadres d’emplois seront concernés par ce nouveau régime indemnitaire. Cependant,
dans l'attente de la parution des arrétés ministériels pour 'ensemble des cadres d’emplois, il sera
donc proposé au conseil communautaire de valider les montants plafonds pour les cadres d’emplois
suivants ;

- pour la filiere administrative : attachés territoriaux, secrétaires de mairie, rédacteurs territoriaux,
adjoints administratifs territoriaux,

- pour la filiere médico-sociale : conseillers territoriaux sociaux-éducatifs, assistants territoriaux
socio-éducatifs, ATSEM, agents sociaux territoriaux

- pour la filiere sportive : éducateurs des APS, opérateurs territoriaux des APS,
- pour la filiere animation : animateurs territoriaux et adjoints d’animation territoriaux.

Article 3 — Les groupes de fonction :

Pour I'Intercom Bernay Terres de Normandie, le Président proposera donc les groupes de fonctions
suivants :

- Al: encadrement stratégique et relation directe avec les élus

- A2 : fonction de directeur/rice — chef de service Encadrement de direction

- A3 : autres agents de catégorie A

- B1:responsable de service ou chargé de mission avec une technicité particuliére

- B2 : responsabilité particuliere (chef de secteur, chef de pdle, expertise métier, technicité
spécifique)

- B3 : autres agents de la catégorie B

- C1: agents en responsabilité de secteur de catégorie C (fonctions d’encadrement, responsabilité de
dossiers, de suivi de travaux...)

- C2 : technicité particuliére, sujétion particuliére, encadrement intermédiaire

- C3 : autres agents de la catégorie C
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Chaque part de I'lLF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Le Président soumet a I'approbation de I'assemblée, I'annexe « Répartition des groupes de fonction
par cadre d’emplois » présentant les différents cadres d’emplois et les montants de I'l.F.S.E proposés
selon les groupes de fonction de chaque cadre d’empilois.

Article 4 — Le réexamen du montant de I'L.F.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent pourra faire I'objet d’un réexamen :
- En cas de changement de fonctions

- Au moins tous les quatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des
procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...),

- En cas de changement de grade a la suite d'une promotion

Article 5 — Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.LF.S.E. :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie professionnelle :
L'I.F.S.E. suivra le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. est
suspendu.

Article 6 — Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 = Clause de revalorisation (valable uniqguement si I'assemblée délibérante vote les montants
maxima fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

Article 8 — Date d’effet :

Ces dispositions prendront effet au 1% février 2017.

Article 9 — Dispositions particuliéres :

Les agents relevant de cadres d’emplois ou de grades dont I'arrété ministériel n’est pas encore publié
voient leur régime indemnitaire maintenu suivant les dispositions antérieures.

Toute modification des dispositions réglementaires qui viendrait diminuer ou supprimer I'indemnité
entrainera le maintien du montant indemnitaire dont disposaient les agents concernés en application
des dispositions antérieures.

Le Président précisera que I'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
- 'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de déplacement)
- Les dispositifs d’intéressement collectif,
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- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes...),

- La prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel (R.l.F.S.E.E.P.) est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du
25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'l.LF.S.E. décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété
individuel.

Le Président propose aux membres du Conseil communautaire de se prononcer sur le régime
indemnitaire RIFSEEP/ IFSE.

Apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité :

- Approuve la mise en place de la part I.F.S.E du nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel — R.I.F.S.E.E.P, a compter du
1¥ janvier 2017.

- Décide que les agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public a temps complet, & temps
non complet et a temps partiel pourront en étre bénéficiaires.

- Approuve les groupes de fonctions par cadre d’emplois proposés ainsi que les montants maxima de
I'l.F.S.E indiqués en annexe de la présente délibération.

- Prend note des conditions de réexamens du montant de I'l.F.S.E. édictées a I'article 4.
- Approuve les modalités de maintien ou de suppression de I'LLF.S.E présentées a I'article 5.

- Prend note que le versement mensuel de cette indemnité et la revalorisation des montants maxima
(plafonds) évoluant selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat (articles 6 et 7).

- Approuve ['abrogation des dispositions contraires ou qui n’existent plus, contenues dans les
délibérations antérieures sur le régime indemnitaire a 'exception des agents relevant de cadres
d’emploi ou de grades dont I'arrété ministériel n’est pas publié.

- Prend note que I'attribution-individuelle de I'l.F.S.E. fera I'objet d’un arrété individuel.

- Autorise le Président a signer tout document afférent 4 ce dossier.
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o COMPTERED 26. 01,13
SIDENT"
Résultats du vote :
Votants " Pour Contre Abstentions
118 118 0 0




