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- Le territoire

Le projet de périmétre constitué des communautés de communes de Broglie, de Bernay et des Environs, Intercom du Pays Brionnais, du
canton de Beaumesnil et Intercom Risle et Charentonne donne naissance au 1er janvier 2017 a I'intercom Bernay Terres de Normandie.
La commune de Ste Opportune du Bosc quitte I'Intercom le 12 décembre 2017. En 2018, la commune de Malouy quitte I'intercom. Au 31
1er janvier, elle comprend 75 communes et 56090 habitants. Les communes de Saint-Aubin-le-Vertueux, Saint-Clair-d’Arcey et Saint-
Quentin-des-Isles ont fusionné pour devenir la commune nouvelle Treis-Sants-en-Ouche.

-Fourques
Le
-Fourques

La Communauté de communes issue de la fusion, dispose, comme tout EPCI a fiscalité propre, de trois types de compétences:

COMPETENCES OBLIGATOIRES
1) En matiére d'aménagement de I'espace :
Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) ; zones d'aménagement concerté d’intérét communautaire et schéma de secteur

2) Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17 du CGCT :

Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou
aéroportuaire ;

Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét communautaire ;

Promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme.

Elle peut apporter sa garantie ou sa caution des emprunts qu’elle serait amenée a contracter dans le cadre de sa compétence de
développement économique.

3) Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs définis aux 1°a 3° du ll de
I'article 1er de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et la citoyenneté — présentation des nouvelles dispositions relatives
aux gens du voyage.

4) Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

5) Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations :

En matiére de Gestion des Milieux aquatiques et de prévention des inondations, depuis le ler janvier 2018, dans les conditions prévues aux
4 alinéas suivants de I'article L.211-7 du code de I'environnement :

- (1°) Laménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique ;

- (2°) Lentretien et 'aménagement d’un cours d’eau, canal, lac ou plan d’eau, y compris les accés a

ce cours d’eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d’eau ;

- (5°) La défense contre les inondations et contre la mer ;

- (8°) La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides

ainsi que des formations boisées riveraines.



COMPETENCES OPTIONNELLES

1) Politique du logement et du cadre de vie :

Politique du logement social d’intérét communautaire et action, par des opérations d’intérét communautaire, en faveur du logement des
personnes défavorisées :

- Elaboration et mise en oeuvre d’un programme local de I’'habitat (PLH)

- Elaboration et mise en oeuvre d’opérations programmeées d’amélioration de I’habitat (OPAH)

2) En matiére de politique de la ville :

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs
contractuels de développement urbain, de développement local et d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de
prévention de la délinquance ;

programmes d’actions définis dans le contrat de ville.

3) Création, aménagement et entretien de la voirie d’intérét communautaire ;
4) Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire ;
5) Action sociale d’intérét communautaire ;

6) Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service public y afférentes en application de
I'article 27-2 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

7) Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux, et soutien aux actions de
maitrise de la demande d’énergie et au développement des énergies renouvelables ;

8) Assainissement des eaux usées :

- Assainissement collectif

La communauté de communes exerce cette compétence sur 'ensemble de son territoire. Elle est en particulier compétente pour la
construction et la réhabilitation, I'exploitation et I'entretien des équipements d’assainissement collectif - réseaux et stations d’épuration
des eaux usées (STEP) .

- Assainissement non collectif

La Communauté de communes exerce la compétence obligatoire de contréle des installations d’assainissement non collectif, et les
compétences facultatives d’entretien et de réhabilitation sous maitrise d’'ouvrage publique des installations d’ANC.

COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES

1) Maitrise des eaux de ruissellement et lutte contre I'érosion des sols

La communauté est compétente pour entreprendre I'étude et I'exécution de tous travaux visant a lutter contre le ruissellement et
I’érosion des sols.

1 bis) Animation SAGE : La communauté de communes est compétente en matiere d’animation et de concertation dans le domaine de la
gestion et de la protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou
dans un systeme aquifére, correspondant a une unité hydrographique. Elle porte 'animation du SAGE des bassins versants des Risle et
Charentonne et du bassin versant de I'lton.

2) Aménagement numérique
La communauté de communes exerce une compétence en matiere d'aménagement numérique du territoire. A ce titre, elle adhere
notamment au Syndicat Mixte Eure Normandie Numérique.

3) Transports et mobilité

La communauté de communes organise les transports scolaires, périscolaires et parascolaires. Elle réalise des prestations de services de
transports de personnes dans le cadre de sa régie de transports.

Elle réalise et accompagne :

- Toute action revétant un intérét communautaire favorisant les modes de déplacements terrestres non motorisés ainsi que les
circulations douces destinées au maillage intercommunal par des cheminements piétons et des liaisons cyclables ;

- Toute action revétant un intérét communautaire favorisant les usages partagés des véhicules terrestres a moteurs relatifs au covoiturage,
a 'autopartage ou a d’autres dispositifs poursuivant le méme objectif, et dans les conditions prévues a I'article L 1231-1 du code des
transports.

Elle met en place un service d’information aux usagers et de conseil en mobilité pour renforcer et développer I'intermodalité des
transports (type « centrale de mobilité »).

4) Santé

- La communauté de commune met en oeuvre et accompagne les opérations de prévention en faveur de la santé, dans le cadre d’un
contrat local de santé et accompagne la création des maisons de santé pluridisciplinaire figurant au titre des actions de son projet de
territoire.



5) Autres voies : Chemins de randonnée et voies vertes

- La communauté de communes est compétente pour la création, 'aménagement, la signalisation, le balisage et 'entretien des circuits de
randonnées d’intéréts touristiques et balisés ou classés en tant que tels, définis par délibération du conseil communautaire. Cet

intérét touristique est défini par délibération du conseil communautaire.

- La communauté de communes assure |'entretien courant de la voie verte Evreux/Pont Authou sur le trongon traversant son territoire et
de la voie verte Bernay-Broglie ainsi que des équipements connexes afférents (parking, aire de pique-nique, mobilier urbain, parcours de
santé, sanitaires...). La signalisation touristique et de rabattement, le gros entretien de la bande de roulement, les ouvrages d’art et les
équipements de sécurité (barrieres, potelets) restent a la charge du Département.

6) Politique locale de soutien et de promotion de I'agriculture en complément des dispositifs régionaux

7) Autres

a) Action éducative

Sur 'ensemble de son territoire, la communauté de communes prend en charge les réseaux d’aide aux éléves en difficulté (R.A.S.E.D) pour le

fonctionnement pédagogique et les investissements pédagogiques.

Elle prend en charge :

e Linitiation a la natation et le transport vers les piscines des éleves des écoles primaires et maternelles du territoire ;

e Lesintervenants en milieu scolaire dans les écoles primaires et maternelles publiques du territoire qui exerceront leur mission en
fonction des demandes des professeurs des écoles et apres agrément de I’'Education Nationale, en lien avec les mairies concernées.

b) Animation sportive et culturelle

Sur son territoire, la communauté de communes assure la promotion de I'ensemble des manifestations évenementielles culturelles ou
sportives favorisant I'attractivité et le rayonnement du territoire.

La communauté de communes élabore et conduit un programme d’actions culturelles et sportives communautaires.

¢) Communication
La communauté de communes appuie le développement de la communication au sein des communes membres et vis-a-vis des partenaires
extérieurs.

d) Station-service 24h/24
La communauté de communes est compétente pour toute opération de création, d'aménagement, d’entretien et de fonctionnement de
station-service intercommunale.

e) Fourriere animale
La communauté de communes gere une fourriére animale intercommunale située au 299, Rue du Haut des Granges a Bernay.

Lintérét communautaire a été défini par délibération n°162/2019 ( en complément de la déliberation AG 2017-47
du 14 décembre 2017)




- Les instances
Les élus du bureau

au 31 décembre 2019 :
14 vice-présidents et 2 conseillers délégués

Le Président
Jean-Claude ROUSSELIN
Maire de Rouge-Perriers

Jean-Noél MONTIER

Maire de Mesnil en Ouche
Pilotage et prospective budgétaire,
achat public, transparence et
protection des données

Pierre CHAUVIN

Maire de Chamblac
Citoyenneté, Contrat local de
Santé, Politique de la ville, et
Maison de services au Public

Bernard FORCHER
Maire de La Neuville du Bosc
Mobilité et transports scolaires

Marie-Lyne VAGNER

Conseillere municipale de Bernay
Bdtiments, espaces verts et projet
de centre nautique

Jean-Jacques PREVOST
Adjoint au maire de Mesnil en
Ouche. Maire délégué d’Ajou
Ruralité et agriculture

Yves RUEL

Maire de St Paul de Fourques
Assainissement collectif et
non collectif

Nicolas GRAVELLE

Adjoint au maire de St Aubin le
Vertueux

Patrimoine, Culture, vie
associative et musique

Frédéric DELAMARE

Conseiller municipal de Serquigny
Conseiller communautaire délégué
a laménagement numérique

Frédéric SCRIBOT

Maire de Calleville

Gestion des milieux aquatiques

et prévention des inondations,
station- service et COPIL technique

Martine VATINEL

Adjointe au maire de Serquigny
Action sociale, solidarité, jeunesse
et mutualisation et mise en réseau
des acteurs

Valéry BEURIOT

Maire de Brionne

Déchets ménagers, habitat et
accueil des gens du voyage

Marie-Frangoise LECLERC

Maire de Berthouville
Développement et attractivité
touristique- circuits de randonnées

Florence DECLERCQ

Maire de Neuville sur Authou
Sport, piscine, bibliothéques et
actions éducatives

Lionel PREVOST

Maire de Serquigny
Environnement, développement
durable et transition énergétique

Pascal FINET
Maire du Bec Hellouin
Voirie et fourriére animale

Jean-Luc DAVID

Maire de Ferriére Saint Hilaire
Conseiller communautaire délégué
attaché pour le secteur Ouest aux
transports scolaires



Titre Prénom Nom Commune Fonction Titre Prénom Nom Suppléant Commune Fonction
Monsieur|Claude DESHAYES ACLOU Maire Monsieur |Guy JOUEN Suppléant |ACLOU 1er adjoint
Madame [Colette DROUIN Titulaire [BARC Maire Monsieur [Didier DUBOST Suppléant |BARC
Madame [Dominique MABIRE Titulaire |BARQUET Maire Madame [Martine VAN DOORSLAER Suppléant |BARQUET
Monsieur Michel FEDERICI Titulaire  [BEAUMONT LE ROGER Monsieur [Christian VILAIN Suppléant |BEAUMONTEL
Madame |Sylvie GUITTON Titulaire |BEAUMONT LE ROGER Monsieur |Didier DESCHAMPS Suppléant [BERTHOUVILLE 1er adjoint
Madame |Francine HESSE Titulaire  [BEAUMONT LE ROGER Madame [Patricia LAMOUR Suppléant |BERVILLE LA CAMPAGNE
Monsieur|Jean-Pierre LE ROUX Titulaire  [BEAUMONT LE ROGER Conseiller Dé Monsieur [Christian LOQUET Suppléant [BOISNEY 1er adjoint
Monsieur|Philippe MATHIERE Titulaire |BEAUMONT LE ROGER Madame |Chantal DEPRE Suppléant |[BOSROBERT 1ére adjointe
Madame |Anne-Marie LECONTE Titulaire |BEAUMONTEL Maire Monsieur |Martial DURIN uppléant |BRAY
Monsieur|Jean-Hugues BONAMY Titulaire  [BERNAY Maire Madame [Ana MARGUERITE uppléant |BRETIGNY 1ére adjointe
Madame |Sandrine VANDERHOEVEN Titulaire |BERNAY Adjointe Madame |Martine DUTOUR uppléant [BROGLIE
Monsieur [Dominique BETOURNE Titulaire |BERNAY Conseiller Municipal Madame |Christelle  |SAVALLE Suppléant |CALLEVILLE 1ére adjointe
Monsieur|Pierre BIBET Titulaire |BERNAY Adjoint Madame |Micheline  |TESTU Suppléant [CAORCHES SAINT NICOLAS Adjointe
Madame [Marie-Lyne VAGNER Titulaire  [BERNAY Conseillere Municipale Monsieur [Nicolas PANSARD Suppléant |CAPELLE LES GRANDS 1er Adjoint
Madame |Béatrice LEMOINE Titulaire |BERNAY Conseillere Municipale Monsieur |Eric ODIENNE Suppléant |CHAMBLAC 1er Adjoint
Madame |Julie BLOTIERRE Titulaire [BERNAY Adjointe Monsieur |Michel LAFOSSE Suppléant [COMBON
Monsieur|Pascal FROIDMONT Titulaire |BERNAY Adjoint Madame |Martine BELLANGER Suppléant [CORNEVILLE LA FOUQUETIERE |Adjointe
Madame [Annie TURPIN Titulaire  [BERNAY Adjointe Madame [Sandra WALLETON Suppléant | COURBEPINE Adjointe
Monsieur |Christopher SANDIN Titulaire  [BERNAY Conseiller Municipal Madame [Nelly QUENTIN Suppléant |ECARDENVILLE LA CAMPAGNE
Monsieur|André SOURDON Titulaire  |BERNAY Adjoint Madame |Josette FAUQUE Suppléant [FERRIERES ST HILAIRE 1er Adjoint
Madame |Josiane ANGOT Titulaire |BERNAY Conseillere Municipale Monsieur |Francois DIEULLE Suppléant [FONTAINE L'ABBE
Monsieur|Philippe WIRTON Titulaire |BERNAY Conseiller Municipal Madame |Monique CITERIN uppléant [FRANQUEVILLE 3éme adjointe
Monsieru [Olivier DAVION Titulaire  [BERNAY Conseiller Municipal Madame [Maryline TRANQUART uppléant |GOUPILLIERES
Madame [Julie CARMIGNAC Titulaire [BERNAY Conseillére Municipale Monsieur [Jean-Noél [BONNEVILLE uppléant |GRAND-CAMP 1er Adjoint
Madame |Ingrid VARANGLE Titulaire  |BERNAY Conseillere Municipale Madame |Chantal JUNIAU Suppléant [GROSLEY SUR RISLE
Monsieur |Pascal DIDTSCH Titulaire  [BERNAY Conseiller Municipal Monsieur [Bernard AUBRY uppléant |HARCOURT 1ére adjoint
Madame [Marie-Francoise|LECLERC Titulaire [BERTHOUVILLE Maire Madame [Colette LALLEMAND uppléant |HECMANVILLE 1ére adjointe
Monsieur|Gérard LELOUP Titulaire |BERVILLE LA CAMPAGNE Maire Monsieur |Guy JACQUES dit ROUTIER uppléant |LA CHAPELLE GAUTHIER 1er Adjoint
Monsieur|Edmond DESHAYES Titulaire  |BOISNEY Maire Monsieur |Jean-Pierre |ROLLET Suppléant [LA GOULAFRIERE 1er Adjoint
Monsieur [Franck GIFFARD Titulaire  [BOSROBERT Maire Madame [Dominique [DESRATS Suppléant |LA HAYE DE CALLEVILLE 1ére adjointe
Monsieur|Lionel BEAUFILS Titulaire [BRAY Maire Monsieur [Claude GEORGES Suppléant |LA HOUSSAYE
Madame |Marie-Christine [JOIN-LAMBERT Titulaire [BRETIGNY Maire et conseiliére départementale. Monsieur [Michel OMNES Suppléant |LA NEUVILLE DU BOSC 1er adjoint
Monsieur|Valéry BEURIOT Titulaire  |BRIONNE Maire Monsieur |Pierre BAUDUIN Suppléant LA TRINITE DE REVILLE 1er Adjoint
Madame |Brigitte BINET Titulaire  [BRIONNE 1ére adjointe Monsieur [Michel BRAHIM BEN MOHAMED |Suppléant |LAUNAY
Monsieur |Pascal MADELAINE Titulaire  [BRIONNE conseiller municipal Monsieur [Alain MULET uppléant |LE BEC HELLOUIN 1er adjoint
Madame [Janine LEROUVILLOIS Titulaire [BRIONNE 3éme adjointe Monsieur [Patrick POTTIER uppléant |LE NOYER-EN-OUCHE 1er adjoint
Monsieur [José MORENO Titulaire  [BRIONNE 4éme adjoint Madame [Nathalie BERNARD Suppléant |LE PLESSIS STE OPPORTUNE _|1ére adjointe
Monsieur|Manuel CHOLEZ Titulaire  [BRIONNE conseiller municipal Madame [Dominique [LABROUSSE Suppléant |LE TILLEUL OTHON 1ére adjointe
Monsieur [Alain PORTAIS Titulaire  [BRIONNE conseiller municipal Monsieur [Gilbert BRODBECK Suppléant |LIVET SUR AUTHOU 2éme adjoint
Monsieur|Roger BONNEVILLE Titulaire [BROGLIE Maire Madame [Anne-Laure [JOIN LAMBERT Suppléant |MALLEVILLE SUR LE BEC 1ére adjointe
Monsieur|Frédéric SCRIBOT Titulaire |CALLEVILLE Maire Monsieur |Bertrand LAUNAY Suppléant |MALOUY Adjoint
Madame |Francoise ROCFORT Titulaire  |CAORCHES SAINT NICOLAS Adjointe Madame |Virginie POLET Suppléant |MELICOURT 1er Adjoint
Monsieur|Patrick HAUTECHAUD Titulaire |CAPELLE LES GRANDS Maire Monsieur |Klaus HOFMANN Suppléant |MESNIL ROUSSET 1er Adjoint
Monsieur |Pierre CHAUVIN Titulaire  [CHAMBLAC Maire Monsieur [Jean-Pierre [HUBLIN Suppléant |MONTREUIL L'ARGILLE 1er Adjoint
Madame |Béatrice CARISSAN Titulaire  [COMBON Maire Monsieur [Francois GOSSELIN Suppléant |MORSAN 1er adjoint
Monsieur|Joél DESCAMPS Titulaire |CORNEVILLE LA FOUQUETIERE [Maire Monsieur [Donatien PETIT Suppléant |NEUVILLE SUR AUTHOU 1er adjoint
Monsieur|Bruno PRIVE Titulaire [COURBEPINE Maire Monsieur |Michel TRAVERS uppléant [NOTRE DAME D'EPINE 1er adjoint
Monsieur | Didier LECOQ Titulaire [ECARDENVILLE LA CAMPAGNE [Maire Monsieur [Philippe DUVAL uppléant [NOTRE DAME DU HAMEL 1er Adjoint
Monsieur|Jean-Luc DAVID Titulaire |FERRIERES ST HILAIRE Maire Monsieur |Laurent BOUCKAERT uppléant |PLAINVILLE Adjoint
Monsieur|André VAN DEN DRIESSCHE |Titulaire |FONTAINE L'ABBE Maire Monsieur |Jean-Michel | VALLEE Suppléant |PLASNES Adjoint
Monsieur|Guillaume CROMBEZ Titulaire  |FRANQUEVILLE 2éme adjoint Monsieur |Frédéric CHOPIN Suppléant |ROMILLY LA PUTHENAYE
Monsieur [Sébastien ROEHM Titulaire [GOUPILLIERES Maire Monsieur [Pascal PREVOST Suppléant |ROUGE PERRIERS
Monsieur|Philippe BOULLIER Titulaire |GRAND-CAMP Maire Madame [Odile MAULION Suppléant [ST AGNAN DE CERNIERES 1er Adjoint
Monsieur|Dominique CIVEL Titulaire |GROSLEY SUR RISLE Maire Monsieur [Hervé LESAGE Suppléant [ST AUBIN DU THENNEY 1er Adjoint

onsieur [Alain VANNIER Titulaire |HARCOURT aire Madame |Chantal GUERNON Suppléant |[ST AUBIN LE VERTUEUX Adjointe
[Monsieur|Jean DUTHILLEUL Titulaire |HECMANVILLE aire Madame |Dominique |LECOCQ Suppléant ST CLAIR D'ARCEY Adjointe
[Monsieur|Pascal LAIGNEL Titulaire |LA CHAPELLE GAUTHIER aire Monsieur |Serge DELAROCHE Suppléant ST CYR DE SALERNE 1er adjoint

lonsieur [Jean-Claude DANIEL Titulaire |LA GOULAFRIERE aire Monsieur |Jérdme BOURGAULT Suppléant |ST DENIS D'AUGERONS 1er Adjoint
Monsieur [Jean-Baptiste  [VOISIN Titulaire [LA HAYE DE CALLEVILLE Maire Monsieur [Yvon TARDIF uppléant T ELOI DE FOURQUES 1er adjoint
Monsieur|Jean SAMPSON Titulaire |LA HOUSSAYE Maire Monsieur |Philippe ALLAUME uppléant [ST JEAN DU THENNEY 1er Adjoint
Monsieur|Bernard FORCHER Titulaire |LA NEUVILLE DU BOSC Maire Madame |Francoise |LE BAILLIF uppléant [ST LAURENT DU TENCEMENT _ |1er Adjoint
Monsieur|Roger DELAMARE Titulaire |LA TRINITE DE REVILLE Maire Madame [Christiane |JASLIER Suppléant [ST LEGER DE ROTES Adjointe
Monsieur|Christian BAISSE Titulaire  |LAUNAY Maire Madame |Corinne GOZE Suppléant |ST MARTIN DU TILLEUL Adjointe
Monsieur |Pascal FINET Titulaire |LE BEC HELLOUIN Maire Madame |Annick GUILLOT Suppléant |ST PAUL DE FOURQUES 1ére adjointe
Madame |[Lydie POTTIER Titulaire [LE NOYER-EN-OUCHE Maire Monsieur [Robert BLANCHE Suppléant |ST PIERRE DE CERNIERES 1er Adjoint
Monsieur [Patrick ANNESTE Titulaire |LE PLESSIS STE OPPORTUNE _ [Maire Monsieur |Philippe DELEU Suppléant |ST PIERRE DE SALERNE 1er adjoint
Madame |Valérie LEROUGE Titulaire |LE TILLEUL OTHON Maire Madame |Nadine BLONDE Suppléant [ST QUENTIN DES ISLES 1er Adjoint
Monsieur [Michel LESEUR Titulaire |LIVET SUR AUTHOU 1er adjoint Madame |Véronique |BLONDEL Suppléant |ST VICTOR DE CHRETIENVILLE [Adjointe
Monsieur|Michel AUGER Titulaire |MALLEVILLE SUR LE BEC Maire Monsieur |Jean-Claude| CAHU Suppléant |ST VICTOR D'EPINE 1er adjoint
Monsieur|Alain MECHOUD Titulaire  |MALOUY Maire ! . .
Monsieur |Patrick THIBAULT-BELET Titulaire [MELICOURT Maire Madame |Dominique |HENRY uppléant [THIBOUVILLE
Madame |Francoise CANU Titulaire  [MENNEVAL Maire Madame [Claudine DODELANDE uppléant |VALAILLES Adjointe
Monsieur |Eric JEHANNE Titulaire  [MENNEVAL Adjoint Monsieur [Daniel LEFEVRE uppléant |VERNEUSSES 1er Adjoint
Monsieur | Didier MALCAVA Titulaire |MESNIL ROUSSET Maire
Monsieur|Jean-Noél MONTIER Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire
Monsieur [Jean-Michel ADELINE Titulaire  [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur|Bernard BOISSIERE Titulaire  [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur|Jean-Pierre BORDEAU Titulaire  |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur|Hubert CAPPELLE Titulaire  |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur [Francois DORGERE Titulaire  [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Madame |Michéle DRAPPIER Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur|Jean-Pierre GIBOURDEL Titulaire  |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur|Daniel GROULT Titulaire  |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur|Daniel KIFFER Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué . . » . o .
Monsieur|Jean-Louis | MADELON Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire déléqué Représentants au Conseil d’Administration du C.1.A.S.:
Monsieur|Daniel PERDRIEL Titulaire  |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Madame [Daniéle PETIT Titulaire |[MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué Act 1 H 1
Monsieur|Jean-Jacques [PREVOST Titulaire  [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué Le PreSIdent de pleln drOIt et 10 conselllers
Monsieur|Marc VAMPA Titulaire  [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué . z
Madame |Agnés VAN DEN DRIESSCHE [Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué communautaires élus
Monsieur|Jean-Louis GROULT Titulaire |MONTREUIL L'ARGILLE Maire
Monsieur|Francis AGASSE Titulaire |MORSAN Maire
Monsieur|André ANTHIERENS Titulaire |[NASSANDRES SUR RISLE Maire , . d . I d
Monsieur|Marc BARON Titulaire  |[NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué .
Monsieur|Frangois GOBRON Titulaire  |[NASSANDRES SUR RISLE Representa nts au comlte Syn Ica u SDOMODE °
Monsieur|Alain LEBOURGEOQIS Titulaire |[NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué AlA A 3 H A
Monsieur|Claude WEBER Titulaire |[NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué 19 delegues tltUIa ires et 3 su pplea nts
Madame |Florence DECLERCQ Titulaire |NEUVILLE SUR AUTHOU Maire
Monsieur |Sébastien CAVELIER Titulaire [NOTRE DAME D'EPINE Maire
Monsieur |Albert BELLIES Titulaire |[NOTRE DAME DU HAMEL Maire . . . ) PR
Monsieur|Jean-Louis VILA Titulaire [PLAINVILLE Maire Representa nts au com]te Synd'cal d Eure Numer]que H
Monsieur|Alain DESCAMPS Titulaire |PLASNES Maire
Monsieur|Jean-Bernard _[JUIN Titulaire [ROMILLY LA PUTHENAYE Maire Alé A 1 i A
Monsieur|Jean-Claude ROUSSELIN Titulaire |ROUGE PERRIERS Maire 4 delegues tItUIalres et 4 Suppleants
Monsieur|Lionel PREVOST Titulaire |SERQUIGNY Maire
Madame |Martine VATINEL Titulaire |SERQUIGNY
Monsieur |Frédéric DELAMARE Titulaire ERQUIGNY

H H ’ ’

Monsieur|Daniel BOUGET Titulaire |ST AGNAN DE CERNIERES Maire Membres de |a Comm|SS|0n d Appel d Offres .
Madame [Nadia NADAUD Titulaire |ST AUBIN DU THENNEY Maire , 'd d I . d . d ’I . . . I .
Monsieur|Nicolas GRAVELLE Titulaire  |ST AUBIN LE VERTUEUX Adjoint
Monsieur|Gilbert CHALONY Titulaire [ST CLAIR D'ARCEY Maire Le PreSI ent e p en rOIt et 5 e egues tltu aires et 5
Monsieur|Yvon HEUTTE Titulaire |ST CYR DE SALERNE Maire A
Madame |Colette RODRIGUE Titulaire [ST DENIS D'AUGERONS Maire su pplea nts
Monsieur|Denis SZALKOWSKI Titulaire |ST ELOI DE FOURQUES Maire
Monsieur|Jacques LE BAILLIF Titulaire |ST JEAN DU THENNEY Maire
Monsieur|Joél MILBERGUE Titulaire [ST LAURENT DU TENCEMENT _ [1er Adjoint
Monsieur|Olivier PIQUENOT Titulaire |[ST LEGER DE ROTES Maire
Madame |Jeanine AUGUSTIN Titulaire |ST MARTIN DU TILLEUL Maire
Monsieur|Yves RUEL Titulaire |ST PAUL DE FOURQUES Maire
Monsieur | Pierre MALARGE Titulaire |ST PIERRE DE CERNIERES Maire
Madame |Josiane MARESCAL Titulaire |ST PIERRE DE SALERNE Maire
Monsieur|Gérard FILET Titulaire |ST QUENTIN DES ISLES Maire
Monsieur|Georges MEZIERE Titulaire |ST VICTOR DE CHRETIENVILLE [Maire
Monsieur|Yannick MALHERBE Titulaire [ST VICTOR D'EPINE Maire
Madame [Jocelyne EPINETTE Titulaire [THIBOUVILLE Maire
Monsieur|Yves DUVAL Titulaire |VALAILLES Maire
Monsieur | Patrick LHOMME Titulaire |VERNEUSSES Maire




Commissions thématiques

Chacune est présidée par un Vice-Président délégué et intégre des conseillers municipaux.
Leur mission est d’examiner et d’émettre un avis sur les dossiers qui seront présentés au Bureau et ensuite au Conseil
Communautaire.

Commission Aménagement du territoire - Economie

Commission Budget - Finances

Vice-Président en charge de la commission : Jean-Noél MONTIER
Commission Ruissellement - GEMAPI

Vice-Président en charge de la commission : Frédéric SCRIBOT
Commission Eau

Vice-Présidente de la commission : Marie-Lyne VAGNER
Commission Contrat de ruralité - MSAP - Contrat local de santé
Vice- Président en charge de la commission : Pierre CHAUVIN
Commission CIAS

Vice-Président en charge de la commission : André ANTHIERENS
Commission Déchets ménagers

Vice-Président en charge de la commission : Valéry BEURIOT
Commission Entretien des batiments - Projet Centre Nautique
Vice-Présidente en charge de la commission : Marie-Lyne VAGNER
Commission Tourisme

Vice-Présidente en charge de la commission : Marie-Frangoise LECLERC
Commission Développement économique et Agricole
Vice-Président en charge de la commission : Jean-Jacques PREVOST
Commission Sport - Piscine - Bibliotheque - Actions éducatives
Vice-Présidente en charge de la commission : Florence DECLERCQ
Commission Assainissement Collectif

Vice-Président en charge de la commission : Yves RUEL
Commission Assainissement Non Collectif

Vice-Président en charge de la commission : Yves RUEL
Commission Environnement Développement Durable - Plan Climat Air Energie
Vice-Président en charge de la commission : Lionel PREVOST
Commission Culture - Ecoles de Musique - Conservatoire
Vice-Président en charge de la commission : Nicolas GRAVELLE
Commission Politique de I’habitat - Gens du voyage
Vice-Président en charge de la commission : Valéry BEURIOT
Commission Transports scolaires

Vice-Président en charge de la commission : Bernard FORCHER
Commission Voirie - Espaces Verts - Fourriére

Vice-Président en charge de la commission : Pascal FINET

En présence de Monsieur le sous-préfet de Bernay
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- Administration genérale

Réunions de I'Intercom Bernay Terres de Normandie 2019

Bureau communautaire

Conseil Communautaire

19 réunions

10 réunions

259 délibérations

- Ressources Humaines

— Effectifs

256 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2019

> 175 fonctionnaires
> 76 contractuels permanents
> 5 contractuels non permanents

5 contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

2%

u fonctionnaires
contractuels permanents

= contractuels non permanents

= 1 contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
=> 3 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
> Personnel temporaire intervenu en 2019 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 31% 25% 29%
Technique 49% 33% 44%
Culturelle 14% 38% 22%
Sportive 2% 4% 2%
Médico-sociale

Police

Incendie

Animation 4% 3%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

= Hommes = Femmes

Contractues
Ensermble

Répartition des agents par catégorie

7%

' = Catégorie A

= Catégorie B
61%

« Catégorie C

Les principaux cadres d’empilois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 33%
Adjoints administratifs 22%
Assistants d'enseignement artistique 18%
Techniciens 6%
Rédacteurs 5%



— Temps de travail des agents permanents
Part des agents permanents a temps

Les 3 filieres les plus concernées par le
temps non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 48% 86% 0% des hommes a temps partiel
Technique 19% 44% 4% des femmes a temps partiel
Administrative 2% 5%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 45 ans
Pyramide des ages

des agents sur emploi permanent

Age moyen*

des agents permanents
Fonctionnaires 47,70

Contractuels
38,68
permanents

Ensemble des 44,97
permanents
Age moyen* de - de 30 ans 3% . 7%
des agents non permanent
Contractuels non 3250 H Hommes M Femmes
permanents ! * L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

209,63 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2019
Répartition des ETPR permanents par catégorie

> 155,00 fonctionnaires
CatégorieA I 15,13 ETPR

> 49,57 contractuels permanents
Catégorie 8 |G 64,12 ETPR

> 5,06 contractuels non permanents
Catégorie C  [INEENEEGEGENNNI25I82 ETPR

381 527 heures travaillées rémunérées en 2019

> Un agent détaché au sein de la collectivité

— Positions particuliéres

Aucune position particuliere

— Mouvements
Principales causes de départ d'agents Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents permanents

Fin de contrats remplacants 67% Arrivées de contractuels 89%
20% Voie de mutation 6%

Recrutement direct 3%
3%

Mutation
Départ a la retraite 13%
Voie de détachement



— Evolution professionnelle

8 fonctionnaires ont bénéficié d'une
promotion interne au choix en 2019

2,5 % des hommes ont bénéficié d'une promotion au
choix contre 6,3 % des femmes

Aucun agent n'a bénéficiéd'un
accompagnement par un conseiller en
évolution professionnelle

52 avancements d'échelon

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2019
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2019
Hommes Femmes

Sanctions 1°" groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4™ groupe

o OO o
o OO o

— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 23 % des dépenses de fonctionnement

Soit 23 % des dépenses de
fonctionnement

Budget de Charges de
38949 847 € 8957703 € ‘
fonctionnement* personnel*

* Montant global

Rémunérations annuelles brutes - 5577532 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 842 152 € 2026 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 88 457 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 31163 €
Supplément familial de traitement : 66 183 €
Indemnité de résidence : 0€

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 15,1 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut
28%
19%

14% 16%

10%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
W Fonctionnaires Contractuels

10750 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2019
2211 heures complémentaires réalisées et

rémunérées en 2019



— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

= 54411 € de dépenses en matiere de handicap

— Formation (nouveauté 2019 - agents présents au 31/12/2019)

130 234 € ont été consacrés a la
formation en 2019

CNFPT 62 %
Autres organismes 38 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe financiérement
a la complémentaire santé

Montants annuels H’

Montant global des
participations

25357 €

Montant moyen par

2
bénéficiaire 35¢

— Relations sociales
Jours de greve Comité Technique Local

41 jours de greve recensés en 2019 9 réunions en 2019 dans la collectivité



Egalité femmes-hommes

Intercom Bernay Terres de Normandie

Part des femmes et des hommes par filieres

Titulaires
Femmes Hommes Total
filiere administrative 46 5 51
filiere technique 24 55 79
filiere animation 4 3 7
filiere culturelle 13 13 26
filiere sportive 2 1 3
TOTAL 89 77 166
Répartition femmes-hommes des
effectifs (titulaires)
Non-titulaires emplois permanents
Femmes Hommes Total
filiere administrative 9 4 13
filiere technique 12 7 19
filiere culturelle 8 14 22
filiere sportive 1 5 6
TOTAL 30 30 60

Répartition femmes-hommes des
effectifs (non-titulaires)




Titulaires et non-titulaires emplois permanents

Femmes | Hommes | Total % F % H

filiere administrative 55 9 64 86% 14%
filiere technique 36 62 98 37% 63%
filiere animation 4 3 7 57% 43%
filiere culturelle 21 27 48 44% 56%
filiere sportive 3 6 9 33% 67%
TOTAL 119 107 226 53% 47%

Répartition femmes-hommes des
effectifs (titulaires et non-titulaires)

Homme
47%

Femmes

53%

Le taux de féminisation pour I'Intercom Bernay
Terres de Normandie est de 53 %

Au niveau national, dans la FPT:

EPCI: 56.2 %

N\

Taux de féminisation: 61 %
Communes 60.7: %

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2016

~

J

Part des titulaires et non titulaires

Femmes Hommes % femmes | % hommes
Titulaires 75 72 54% 46%
Non-titulaires 25 28 50% 50%




100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Femmes Hommes

W Titulaires [ Non-titulaires

Au niveau national, dans la FPT:
Titulaires: 59 % de femmes / 41 % d'hommes
Non-titulaires: 67 % de femmes / 33 % d'hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2016

Répartition par filieéres

Filiere administrative Filiere technique

Hommes
14%

Femmes
86%

Filiere sportive

Femmes
33%

63%

Filiere culturelle Filiere animation

Femmes
44%




~

/Au niveau national, dans la FPT:

filiere administrative: 82 % de femmes / 18 % d'hommes
filiere technique: 41% de femmes / 59 % d'hommes
filiere animation: 73 % de femmes / 27 % d'hommes
filiere culturelle: 63% de femmes / 37 % d'hommes
filiere sportive: 28% de femmes / 72 % d'hommes
filiere sécurité-police: 21% de femmes / 79 % d'hommes
filiere incendie-sec: 4% de femmes / 96 % d'hommes
\ Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014

Répartition par catégorie hiérarchique

J

Femmes Hommes
cat A 6 9
cat B 40 39
catC 73 59
Catégorie A
Au niveau national, dans la FPT:
cat A: 62 % de femmes / 38 % d'hommes
Femmes cat B: 63 % de femmes / 37 % d'hommes
40% cat C: 61 % de femmes / 39 % d'hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2016
Temps complets / non complets
Femmes | Hommes | % F % H
Temps
complets 83 79 70% | 74%
Temps non
complets 36 28 30% | 26%
Total 119 107 100% | 100%
100%
Temps non complets
[ Temps non
80%
complets
60%
Homme ° m Temps
44% F
emmes 40% complets
56%
20%
0%
5 °
&«
(<® \2\0




Pyramide des ages

Femmes % Hommes %
+ 50 ans 32 27% 38 36%
40 a 50 ans 43 36% 35 33%
30a39ans 29 24% 23 21%
-30ans 15 13% 11 10%
Total 119 100% 107 100%

36%

36% 33%

Femmes

40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
=+ 50 ans .403503n5 I30é39ans m-30ans = +50ans .40é508n5 .30339 ans ®-30ans
(Au niveau national, dans la FPT: \

Age moyen: femmes: 45.3 ans
hommes: 45 ans
Part des moins de 30 ans: 10.1 % (idem f et h)
Part des plus de 50 ans: femmes: 40.6 %
hommes: 39.1 %

\Source: DGAFP, rapport annuel sur I'éqalité ed. 2016 j

Départ en retraite

Femmes Hommes | % femmes | % hommes
Titulaires 0 2 0 100
Non-titulaires 0 0 0 0




Répartition des femmes et des hommes dans certains cadres d'emplois

Femmes | Hommes Total

cadres A filiere administrative 1 5 6
cadres A filiere technique 3 1 4
cadres A filiere culturelle 2 3 5
cadres A filiere sociale 0 0 0
cadres A filiere sportive 0 0 0
cadres A filiere police 0 0 0
cadres A filiere médico-technique 0 0 0

Total 6 9 15

Répartition femmes-hommes
cadres A - toutes filieres

Répartition femmes-hommes
cadres A - filiére technique

Hommes
25%

Hommes
60%

Femmes
75%

® Femmes Hommes

Répartition femmes-hommes
cadres A - filiere Répartition femmes-hommes
administrative cadres A - filiére culturelle
Femmes
17% Femmes
40%
Hommes
0,
Hommes 60%
83%




Répartition femmes-hommes sur le temps partiel

Total
toutes
catégories

Temps partiel

Temps complet

o

Total

Répartition femmes-hommes dans les
temps partiels

Part des femmes travaillant
a temps partiel

\_

Au niveau national, dans la FPT:
29.4 % des femmes sont a temps partiel / 7 % des hommes
en cat A: 22,2 % des femmes / 5,8 % des hommes
en cat B: 27.7 % des femmes / 9.5 % des hommes
en cat C: 30.8 % des femmes / 6,8 % des hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2016

Congé parental

Au niveau national, dans la FPT:
94.6 % des congés parentaux sont pris par des femmes

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2016

En 2019, aucun agent de I'Intercom Bernay Terres de
Normandie n'a sollicité de congé parental.




Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP)

catA catB cat C ensemble
Moyenne femmes 2326€ 1703 € 1678€ 1745 €
Moyenne hommes 2764 € 1836 € 1946 € 2009 €
3500 € =
W R
3000 € © ~
= ] W w
2500 € o — W © w s
o (a0 0 (o)}
o 0 ~ —
2000 € — = = - —
— i
1500 € — — —
1000 € — — —
500 € — — —
0 € T T 1 r T T 1 T T 1
N & ¢ Q¢ & ¢ ler moyenne 9éme
& & ¥ F & ¥ décile décile
N < 6,@6\ N2 & cge‘°
catégorie A catégorie B catégorie C
B Femmes [ Hommes

\_

/Au niveau national, dans la FPT:

Femmes: 1 826 € / Hommes: 2 008 €

pour les cadres:

soit une différence de 182 € (les hommes gagnent 10 % de plus que les femmes)

Femmes: 2 859 € / Hommes: 3 291 €

soit une différence de 432 € (les hommes cadres gagnent 13 % de plus que les femmes cadres)

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2016




Vice-Président : Jean-Noél MONTIER en charge des Finances

Le budget principal de I'Intercom pour 2019 est équilibré a la somme totale de 47 665 298 € (tenant
compte des différentes décisions modificatives prises au cours de I'année et décomposé comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

RECETTES (en €)

011 charges carac. géné.

8612 121,00 €

002 excédent antérieur
reporté

2348 494,52 €

012 charges de personnel 7018 454,00€| 70 produit des services 1529734,00 €

10558 103,00 25978 098,48

014 atténuation de produits €| 73 impbts et taxes €

65 autres charges 6462 278,00 €| 74 dotations et participation 6 263 539,00 €

66 charges financiéres 239913,32 €| 75 autres produits 218 840,00 €

67 charges exceptionnelles 962 638,00 €| 013 atténuation de charges 125 000,00 €
68 provisions 200 000,00 €

042 opér. d'ordre entre

022 dépenses imprévues 120 000,00 € | sect. 132 470,00 €

023 virement section INV 1701 040,59 € 76 produits financiers 0,00 €

042 opé. d'ordre entre sect. 869 428,09 €| 77 produits exceptionnels 147 800,00 €

36 743 976,00 36 743 976,00

TOTAL €| TOTAL €

SECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES (en €)

RECETTES (en €)

001 solde d'exécut’ d'inv.

001 solde d'exécut® d'inv. reporté 285 219,29 €| reporté
020 Dépenses imprévues 0,00 €
021 virement de la section de
040 opér. d'ordre entre sect. 132 470,00 € | fonct. 1701 040,59 €
13 subventions d'investissement 8391,00 € 024 produits de cessions 208 300,00 €
16 remboursement d'emprunt 1052 688,19 € 040 opér. d'ordre entre sect 869 428,09 €
10 dotations fonds divers
20 immobilisations incorporelles 532 057,59 € | réserve 1425 410,08 €

204 subvent® d'équipts versées

3174 803,00 €

13 subventions
d'investissement

1644 465,00 €

21 immobilisations corporelles

3853545,93 €

16 emprunts et dettes
assimilées

5072 678,24 €

23 immobilisations en cours 1675047,00€| 21 immobilisations corporelles 0,00 €
26 participarion et créances rattachées 1 300,00 €
27 autres immos
27 autres immos financieres 205 800,00 € | financieres 0,00 €
10921 322,00 10921 322,00
TOTAL €| TOTAL €

»

£




Quelques chiffres :

Reversement aux communes (Attributions de compensation, Fonds de concours, contingent d’aide
sociale) :
10517 896 €

Impdts ( TH TF CFE) : 15 632 986 €
CVAE : 2 739 467 €

TASCOM : 638 259 €

IFER : 207 829 €

TEOM : 5711 759 €

GEMAPI : 465 471 €

FPIC : 629 082 €

Dotation Globale de Fonctionnement : 3 042 972 €

Et nous avions 9 budgets annexes en 2019 :
- Régie Transport,

- Office du Tourisme,

- Zones d’activités Maison Rouge,

- Zone d’activités les Granges,

- Zone d’activités Risle-Charentonne,

- Assainissement Collectif Assujetti a la TVA
- Assainissement non assujetti a la TVA

- SPANC.

- Station-service

Le budget primitif 2019 et les budgets annexes ont été votés lors de deux séances le 28 mars et le 11 avril
2019

Les comptes Administratifs 2018 et comptes de gestion 2018 seront été adoptés avant le 31 juillet 2020 et
sont joints en annexe au présent rapport

Le vote des taux 2019 a eu lieu le:

Taxe d’Habitation : 11.70%
Foncier Bati : 823%
Foncier Non Bati . 23.05%
Cotisation Fonciere des Entreprises . 20.87%

Concernant la Taxe d’Enlevement des Ordures, il a été décidé un lissage des taux sur 4 années a compter
de 2018, afin d’atteindre un taux unique de 12 %, les taux 2019 sont les suivants :

Ex CC Beaumesnil : 13.81%
Ex CC Bernay : 12.68%
Ex CC Broglie (2ram) : 14.08 %
Ex CC Broglie (1ram) : 1342 %
Ex CC Brionne : 1231 %
Ex Ville de Brionne : 11.82%
Ex CC Pays Beaumontais : 12.65%

Ex CC Risle Charentonne 0 11.78%



La dette au 1er/01/2019 du budget principal était de 10 920 707 €
Les annuités 2019 : 1 291 709 € (capital : 1 052 676 € Intéréts : 239 033 €)
34 emprunts

Dette en capital tous budgets confondus au 1" janvier 2019 : 16 743 255 €
95 emprunts

Une ligne de trésorerie de 2 200 000 € a été contractualisée pour faire face aux problemes ponctuels de

trésorerie, dont 200 000 € pour le budget Régie Transport. Le montant maximum tiré en 2019 est de 1 600
000 €.

Activité du service

9.75 ETP
Nombre d’écritures comptables par budget
2019
BUDGETS Titres Mandats . Annulatifs TOTAL
titres et mandats
Intercom 3656 5568 159 9383
Tourisme 429 335 10 774

Zones d'activités
(Maison rouge/les granges 21 35 6 62
& Risle Charentonne)

AC 161 613 48 822
ACHT 69 191 0 260
ANC 530 757 20 1307
Régie Transport 588 398 41 1027
Station service 117 120 3 240

TOTAL 5571 8017 287 13875

les délais moyen de mandatement : 10.63 jrs
le taux de mandatement hors délais : 19.19 %

Pour mémoire le servie gere également la comptabilité du CIAS.



En 2019, le service Pilotage et optimisation de la gestion a étoffé la présentation des tableaux
de bord mensuels de I'Intercom et du CIAS, avec la publication d’indicateurs détaillés sur la
consommation des budgets, la gestion des ressources humaines, "utilisation du parc de véhicules,
mais également avec de nombreux indicateurs d’activité.

Les tableaux sont désormais enrichis de données comparatives avec I'année précédente, ce
qui permet de mesurer les évolutions et les performances, et de repérer si nécessaire les anomalies
afin de pouvoir réagir rapidement.

1. Les tableaux de bord

Poursuite de la publication mensuelle des tableaux de bord initiée en 2018 pour I'Intercom et
pour le CIAS avec des indicateurs budgétaires et des indicateurs d’activité.

1) Pour I'Intercom et le CIAS

Page des constantes

La page des constantes est la derniere page du tableau de bord. Elle reprend des données
essentielles sur le territoire qui ne changent que tous les ans. Elle est actualisée au début de chaque
nouvelle année (sauf changement en cours d’année, cas des DM par exemple).

Les principales informations renseignées sont les suivantes :

- Budgets votés en investissement et en fonctionnement (budgets principaux et annexes)
- Répartition des dépenses de fonctionnement

- Endettement de la collectivité

- Taux de fiscalité

- Dotations

- Données démographiques (population INSEE et population DGF)

- Abondement vers le CIAS de I'Intercom

Indicateurs budgétaires :

- Situation des dépenses et des recettes de fonctionnement consolidées et cumulées a la fin
de chaque mois depuis le début de I'année pour chacune de deux collectivités

- Situation des dépenses d’investissements consolidées et cumulées ainsi que des principaux
projets

- Situation mensuelles des délais de paiement et des factures mandatées hors délai, et suivi de
I’évolution

Indicateurs sur les ressources humaines

Suivi des données mensuelles sur les ressources humaines comprenant les indicateurs suivants :

- Lescharges de personnel
- Les heures supplémentaires



- L’absentéisme et son évolution

- La CHMCV cumulée et consolidée aux deux collectivités
- Laformation des agents

- Les BIP (depuis septembre 2019)

Autres indicateurs :

- L’affranchissement mensuel : nombre de plis et somme dépensée

2) Pour I'Intercom

Les véhicules

- Consommations mensuelles des véhicules
- Kilomeétres parcourus

- Consommation moyenne au 100 kms

- Emission de CO?

Le centre nautique de Bernay

Suivi mensuel des indicateurs suivants :

- Nombre d’entrées avec un comparatif 2017 et 2018

- Répartition par type de public

- Consommations d’eau froide et chaude avec un comparatif 2017 et 2018
- Indicateurs de non-conformité

- Colts de fonctionnement : dépenses, recettes, déficit...

Autres indicateurs

- Station-service de Broglie : suivi mensuel du montant des ventes, des quantités vendues, de
la fréquentation et de la répartition diesel/essence

- Colt de fonctionnement des batiments

- Situation mensuelle de la dette

- Office de tourisme : suivi du nombre de visiteurs mensuels, de la taxe de séjour, des ventes
en boutique et des 3 premieres demandes du mois

- Réseaux sociaux : suivi du nombre d’abonnés mensuels pour chaque page Facebook

- MSAP : suivi mensuel du nombre de demandes et de visites

- Accueil de proximité du service économie : suivi mensuel du nombre de visiteurs, des
facturations des salles de réunion, des loyers et des domiciliations.

- Indicateurs sur le conservatoire et le réseau des écoles de musique



Il. Le suivi pour les véhicules

Poursuite du suivi mensuel des indicateurs suivants, en collaboration avec le gestionnaire de parc :

Pour chaque véhicule :

- Suivi des kilometres parcourus

- Suivi des consommations de carburant

- Suivi de la consommation moyenne aux 100 kms
- Suivi des émissions de CO?

Au global

- Suivi de la consommation de diesel, de GNR et d’essence sans plomb, dans nos cuves
internes et chez nos fournisseurs de carburant

- Répartition de la consommation globale par type de véhicules

- ldentification des véhicules les plus énergivores : cars, camions, engins et tracteurs

- Identification des véhicules roulant peu et pouvant faire I’objet d’une mutualisation

ll. Le pacte financier et fiscal

Participation a I’élaboration du pacte financier et fiscal de la collectivité :

- Participation a des groupes de travail

- Récupérations des comptes administratifs aupres des communes et de la Préfecture

- Construction d’un tableau d’analyse financiere regroupant les principaux agrégats financiers
des communes a partir des comptes administratifs

- Présentation des résultats : ce qui a permis d’avoir une vision plus précise de la richesse du
territoire

IV. Autres contributions

- Travail en collaboration avec plusieurs directions sur la CLECT, pour vérifier 'équité des
compensations dans le cadre de transferts de compétences

- Réalisation d’une étude sur le colt de la mise a disposition des gymnases de la collectivité

- Travail sur le mécénat culturel dans I'objectif de développer a I'avenir des partenariats
externes pour le financement d’événements culturels sur le territoire.

~»== Tableau de bord
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- Juridique
REPONSES JURIDIQUES 2019

Réponse juridique délégations 16/01/2019 21/01/2019 Direction générale - Environnement
Protection fonctionnelle 18/01/2019 25/01/2019 Direction générale - RH
Retenue mensuelle DG 18/01/2019 25/01/2019 Direction générale
Lien hiérarchique 18/01/2019 28/01/2019 Direction générale
Pouvoirs de police 28/01/2019 31/01/2019 Assainissement
Remplacement administrateurs (CIAS) 25/02/2019 25/02/2019 CIAS
Prise illégale d'intérét 06/03/2019 07/03/2019 Direction des services
Activité accessoire - mise a disposition de biens 14/06/2019 28/06/2019 Action culturelle et sportive

Principe général de raccordement a un réseau d'assainissement collectif et

dérogations 15/05/2019 15/05/2019 Assainissement
Redevance au titre de I'assainissement collectif 15-juil-19 15/07/2019 Assainissement
Démission d'un membre du CA du CIAS 03/07/2019 03/07/2019 CIAS
Démission d'un membre du CA du CIAS 2 18-juil-19 19-juil-19 CIAS
Urbanisme. Exemption a la contribution financiére des entreprises (CFE) 18-juil-19 23-juil-19 Urbanisme
Réponse tarification incitative des déchets ménagers 08/07/2019 08/07/2019 Service déchets ménagers
Qualité d'occupant de I'|BTN concernant la piscine Andrée Pérée 17/07/2019 18/07/2019 Action culturelle et sportive
Taxe GEMAPI - actions visées par |'article L.211-7 du code de I'environnement 07/06/2019 12/06/2019 Ruissellement
Financements croisés - clause de compétence spéciale 18/06/2019 20/06/2019 Environnement
Opérations soumises a consultation obligatoire du service des Domaines 26/07/2019 29/07/2019 Urbanisme / Batiment
Prise en charge de I'indemnité kilométrique vélo 05/08/2019 06/08/2019 Environnement
CIAS emprunt, avis conseil communautaire 19/08/2019 19/08/2019 Finances
20

TAUX DE REPONSES PAR SERVICE

Environnement-Ruissellement 4
Direction Générale 3
RH 1
Assainissement 3
CIAS-action culturelle 5
Finances 1
CIAS-action
Urbanisme 2
Déchets ménagers 1

Assainissement

ASSURANCES VEHICULES 2019 B

Véhicules Type de sinistre Date du sinistre Montant du sinistre TTC Part de responsabilité Montant de la franchise Montant du remboursement Recours subrogatoire Avancement du dossier

Sinistre auto-collaborateur. Radiateur
Non précisé Véhicule percé, roue crevée. Clotire 24/01/2019 ? ? ? ? ? En cours
enfoncée

Destruction / dégradation de

Peugeot Partner EQ-970-BQ véhicules privés : rétroviseur et pare 23/04/2019 2264,5 0% ? ? ? En cours
brise coté passager cassés +
carroserie multioles ravures
Peugeot DH-029-NV Véhicule en stationnement Chateau 30/06/2019 2 0% 2 ? Non En cours
du blanc buisson
Jumper AX 895 TR Cf : Pré-plainte en ligne 12/08/2019 ? B ? B ? En cours

ASSURANCES BATIMENTS 2019 [ |

Batiment Date du sinistre Montant du sinistre TTC Part de responsabilité Montant de la franchise Montant du remboursement Recours subrogatoire Avancement du dossier

Dégradation d'une clotdre entourant un

aménagement hydraulique d'intérét public

Cambriolage par effraction du garage atelier
voirie

27/05/2019 En cours

24/03/2019 En cours



MARCHES 2019 ==

Réalisation de contréles de bon fonctionnement d'installations

. ’ o ° Infructueux 4/2/19 600 000,00
d'assainissement non collectif sur le territoire communautaire
La présente consultation concerne la réalisation des contréles de
conformité des tn:a\'/aux de création des branc.hemem's d'eaux :JSéES VEOLIA 90300 42300,00 48.000,00 Assainissement
en domaine privé : tests au colorant, tests a la fumée, contrdles
vistiels_cantréles de déconnexion et contre-visites
Renault Evreux + Garage Cretot + 105 500 + 35 000 + 36 000 + 36
Acquisition de véhicules terrestres & moteur et de matériel agricole 63002,67 + 37 070 + 79390 .
i . 8 MAN + VDL bus & Coach + SAMA 12/6/19 000 + 133 000 + 107 000 + 42 000 35037,33 Administration générale
neufs et d'occasion +157 000,00 + 85 200,00 +
+NOREMAT = 494500 37.800,00 = 459 462,67
Acquisition de véhicules terrestres & moteur et de matériel agricole 494500 459 462,67 3503733
neufs et d'occasion
Accompagnement des entrepreneurs du territoire sur la transmission
de leurs entreprises et sur I'assistance 2 la création d'un service de CMA27 8/4/19 23.000,00 24670 -1670,00 Economie
développement économique-agriculture
Externalisation du délégué ala protection des données et mise en DATA VIGI PROTECTION 21/3/19 92 040,00 83 060,60 8979,4 Juridique
conformité avec le Réglement Général sur la Protection des Données
Travaux de réhabilitation du pont de Beaumontel GIFFARD GENIE CIVIL 8/2/19 220 282,00 200 259,00 20023, 00 Voirie
Habillage cars IBTN BG Sérigraphie En cours En cours En cours En cours Communication
Appel 3 projets éolien En cours En cours En cours En cours En cours Environnement
Etude de faisabilité et dimpact uridigue et financiére d'une division —— NGRS —— R . ans
parcellaire en vue de la création d'un pdle sportif et récréatif
EILDEIDRAVLQUEDES COMMUNES OUBRSSIVERSAIDE En cours En cours 33500,00 En cours En cours Petit cycle de I'eau
L'ORBIQUET
Etude de faisabilité relative au traitement des eaux usées de [ [Ep— 50 000,00 EEs Eneans Assainissement
Nassandres sur Risle
Maitrise d’ceuvre pour les travaux de réhabilitation des mares sur le
territoire de I'Intercom Bernay Terres de Normandie - secteur de En cours En cours 20 834,00 En cours En cours Environnement
Mesnil en Ouche
Réfection du pont du moulin Saint Remy & Fontaine I'ABBE (27470) En cours 23/8/19 40000 En cours En cours Service Voirie
B O o En cours En cours 600 000,00 En cours En cours Assainissement
d'assainissement non collectif sur le territoire communautaire
Total
Economies réalisées
Réalisation de contrélesde conformité 48000 Marthés putisc
Acquisition de véhicules 35067,33 A
Accompagnement des entrepreneurs du territoire -1670,00 -
Externalisation du délégué 2 la protection des données 8979,4
Travaux de réhabilitaion pont de Beaumontel 20023,00
Total 110399,73
nen
nows L
-
-
[ — [EE———p— .

—— e e

Arcmgrgr—t

Dépenses effectuées

Marchés Dépenses effectuées

Réalisation de contréles de conformité

42300,00
Acquisition de véhicules
459462,67
Accompagnement des entrepreneurs du territoire
24670,6
Externalisation du délégué a la protection des données
g 2 200 259,00
Travaux de réhabilitaion pont de Beaumontel
24670
Total
751362,27

61%

Réalisation de contréles de conformité

Acquisition de véhicules

 Accompagnement des entrepreneurs du

territoire

| Externalisation du délégué a la protection des
données

W Travaux de réhabilitaion pont de Beaumontel

Coupure de pneu, trou dans le

o 43454
revetement de la voirie
Accident sur un cﬁlllou se_sltuant sur 15/12/2018 2082 100%
le domaine public
Pefte de vehl/cule dans un virage, 28/07/2019
gravillonnage récent, pas de panneau
Peugeot 307 BE 438 MC (garde corps) 03/04/2019 9760,92 neuf 0%

7789,5 vétusté déduite

03/04/2019
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- Informatique

Composition du service informatique :

Frédéric Roussel Responsable des Systemes d’Information (12/2016)

Olivier Dujarrier Adjoint au responsable des Systémes d’Information (01/2018)

Accueil d’un stagiaire du lycée Clément Ader (06/2019)

Activités 2019 :

Reprographie :

Systéme d’information :

Parc de 41 machines

Réduction des couts de fonctionnement
Renouvellement des copieurs a terme échu des
contrats.

Un systeme d’impression par badge est prévu
dans l'offre avec pour objectif une vision
analytique concernant la refacturation entre
budgets.

Quantite impres

sions couleurs et N/B

ran

Total copies sur 2019 : 1656060

Harmonisation des outils informatiques.

Migration des postes clients vers le nouveau systéeme
Accompagnement des agents aux changements

Intégration des applications métiers (assainissement, rh, reprographie)
Centralisation, pérennisation et sécurisation des données

Intégration de la mobilité sur le périmetre intercommunal
Accompagnement, formation, assistance des utilisateurs

Téléphonie fixe

Téléphonie mobile :

Un seul contrat (141 postes)

Anticipation de la fin programmeée des lignes analogiques
Pas de co(t sur les communications internes - intersites
Mise en place d’un standard vocal interactif

Statistiques

Un seul contrat (132 lignes)
Forfait harmonisé
Maitrise des co(ts

REPARTITION TYPE MOBILE




En 2019, le service communication (2 chargées de communication) s’étoffe avec I'arrivée
d’une troisiéme chargée de communication (anciennement animatrice numérique de
territoire a I'Office de Tourisme).

Le service communication, en tant que service commun pour le C.I.A.S. Bernay Terres de
Normandie, s’occupe toujours de la communication de cet établissement.

Réalisations du service communication l /
o !
.,

e Charte graphique de I'Intercom Bernay Terres de Normandie

Le service communication s’est attaché a la création de sa charte graphique (identification
de la palette de couleurs, explication de la symbolique du logotype, déclinaisons du
logotype, typographies autorisées, taille et placement du logotype, applications
graphiques...) afin de disposer d’une unité dans les différents supports de communication,
documents administratifs, d’avoir une identité visuelle simple et reconnaissable rapidement.

e Création d’objets de communication a destination des services et des associations

Afin d’étre plus visible lors d’événements organisés par I'Intercom Bernay Terres de
Normandie et/ou par les associations subventionnées par I'Intercom, le service
communication a fait les créations graphiques d’autocollants, de banderoles, de roll-up et
d’oriflammes aux couleurs de I'Intercom Bernay Terres de Normandie, en lien avec la charte
graphique

e Habillage des bus

En lien avec un prestataire local, le service communication a travaillé sur le semi-covering
des bus les plus récents de la régie transports, en lien avec la charte graphique. Pour les plus
anciens, seuls les logos ont été mis a jour.

v" Poursuite de la lettre interne, distribuée chaque mois avec les bulletins de paie
v" Réseaux sociaux

Poursuite de la gestion des pages Facebook de I'Intercom Bernay Terres de Normandie
(Intercom Bernay Terres de Normandie, Terres de culture, Terres de sports), du C.I.A.S. Bernay
Terres de Normandie (Terres de solidarité) et de I'Office de Tourisme.

Création d’une charte éditoriale Facebook, qui concerne uniquement les pages Facebook de
I'Intercom Bernay Terres de Normandie, afin de cadrer les publications pouvant étre faites sur
chaque page.

Poursuite de la gestion du compte Instagram de |'Office de Tourisme.

v" Poursuite de la gestion des sites Internet de I'Intercom Bernay Terres de Normandie
et de I’Office de Tourisme
v' Evénementiel



Le service communication a organisé plusieurs réunions et manifestations.

o Cérémonie des veeux : le service communication a organisé les 2 cérémonies
(agents / institutionnels) en 2019 (gestion des retours d’invitation, traiteur,
service, logistique, etc.). Fin 2019, il a également commencé la préparation de
la cérémonie des voeux 2020 ;

o Contrat de territoire : dans le cadre de la signature du contrat de territoire, le
service communication, a géré I'organisation de la signature, en lien avec les
services de la Région Normandie

o Petit déjeuner de I'’économie, en lien avec le service Economie

o Déjeuner de I'’économie, piloté par I'Office de Tourisme, en lien avec les
services économie, agriculture, batiments, environnement...

v' Relations presse

Les manifestations organisées par les services de I'Intercom ont été relayées via des
communiqués ou des dossiers aupres de la presse.

Plusieurs points presse ainsi que des conférences de presse ont été organisés durant
I’année, en présence des élus référents afin de communiquer sur les sujets importants.

Par ailleurs, le service communication a établi une procédure a destination des services de
I'Intercom Bernay Terres de Normandie pour I'envoi d’informations, de communiqués, les
demandes de points presse ou de conférences de presse.

v Réalisation de supports de communication pour les services

Comme chaque année, le service communication a également créé différents supports de
communication pour les services de I'Intercom Bernay Terres de Normandie et du C.LLA.S.
(affiches, flyers, programmes, plaquettes, invitations, calendriers des déchets, banderoles,
badges, cartes de visite, signatures email...).

Par ailleurs, le service communication a établi une procédure a destination des services de
I’Intercom Bernay Terres de Normandie pour la demande ou la validation de documents de
communication.

v" Photothéque

Le service communication a continué d’enrichir sa photothéque en prenant des photos et
vidéos lors de certaines manifestations. Le service communication a notamment été présent
lors de tous les conseils communautaires.

v"  Publications extérieures

Le service a participé a I’élaboration de textes et a la vérification des informations concernant
les services de I'Intercom Bernay Terres de Normandie et du C.I.A.S. pour I'agenda 2020 de la
ville de Bernay.
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- Aménagement du territoire
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- Urbanisme
Le service commun d’instruction des autorisations d’urbanisme :

Au 1% janvier 2019, la commune de Treis-Sants-en-Ouche a été créée. Les communes déléguées de
Saint-Quentin-des-Isles et Saint-Aubin-le-Vertueux ont intégré le service commun. En revanche, la
commune de Malouy, ayant rejoint la Communauté de Communes Lieuvin Pays d’Auge, a quitté le

service commun.

1.e5 documents durbanisnie dis commaunes de f'intertom Bernag Terres de Normandie (IBTN) au Ler janvier 2013

: LR L SR
Carte Communale (service instructewr IBTN) e . ALY A
» ey
Pian Local d'Urbanisme (service instructewr [BTN) s hovy — Y
Regh aticnal ¢ (service instructeus 16TN) e | . -
dnanan v
s st

Reglement National d'Urbanisme (service Instructewr DDTM de ['Eure)

A s AL R 20

SUML  cxages et csail

7Vl InTercOM
‘s~ Bernay

Terres de Normandic

et ge <

£ Irdesrom Beyroy Ternes de Normaedie

- Instruction des demandes d’autorisation d’urbanisme

Worsion ; 1.4
Sources 1 IGN

Edié r2 07/0)72019

1094 demandes d’autorisation d’urbanisme ont été recues au service en 2019. Globalement, une
diminution des demandes de certificat d’urbanisme (-7%) et des demandes de permis de construire (—
4%) sont observées. En revanche, les demandes de déclaration préalable a travaux sont en

augmentation (+9%) et reste la majorité des dossiers a traiter
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Nombre de dossiers déposés par mois




Le service traite également les permis d’aménager qui concernent 'aménagement de parcelles en vue
de construire. 9 dossiers ont été traités en 2019, seulement 2 en 2018 et 2017. Cette procédure permet
d’avoir une concertation avec les services spécifiques assainissement, ruissellement et voirie pour la
conception de ces zones et ainsi prendre en compte, en amont, les problématiques de protection
environnementale et de gestion de réseaux.

- Réalisation de missions de conseils aux communes et aux pétitionnaires pour la détermination
des autorisations a demander et la réalisation ou complétude des dossiers de demande.

Un espace accueil a été aménagé au sein du service pour recevoir les pétitionnaires dans de bonnes
conditions et assurer la confidentialité des échanges. La prise de rendez-vous est également favorisée
aupres des pétitionnaires pour permettre aux agents de préparer les échanges et organiser des temps
de travail.

L’accueil téléphonique et les échanges mails sont les moyens de sollicitation du service les plus utilisés :

o 204 pétitionnaires recus en présentiel : La majorité des sollicitations des pétitionnaires en
rendez-vous en présentiel concerne les avant-projets (56%): l'information générale en
urbanisme, la définition de formalité et la validation de dossier avant dép6t en mairie.

o 1564 appels téléphoniques recus : Les appels des pétitionnaires (44%) portent sur I'obtention
d’informations générales en urbanisme, avancement de dossier, notamment les certificats
d’urbanisme et la précisions suite a courrier d’instruction

o 3848 mails traités : 79% de I'activité mails du service concerne la procédure d’instruction des
demandes d’autorisation d’urbanisme et 21% de l'activité mail du service concerne le
renseignement général en urbanisme et la définition de formalité.

- Gestion, pour le compte des communes, de la transmission des dossiers de demandes
d’urbanisme aux services de I'Etat pour recouvrement de la taxe d’aménagement.

Une transmission mensuelle des dossiers, dont I'instruction est finalisée, est effectuée par un agent du
service aupres des services de I'Etat. Pour effectuer cette transmission, une collaboration avec les
communes est nécessaire pour obtenir une copie des arrétés signées.

- Rédaction de propositions de réponse aux recours gracieux adressés aux communes suite a la
délivrance d’autorisations d’urbanisme.

- Participation aux réunions des secrétaires de mairies pour I’harmonisation des pratiques
d’instruction et la communication sur I'actualité de I'urbanisme.
o Rappel des procédures d’instruction et de délivrance d’une autorisation d’urbanisme
o En juin 2019, la Préfecture de I'Eure a apporté des précisions sur les modalités
d’application du Reglement Départemental de Défense Extérieure contre les Incendies
(RDECI) en matiere d’urbanisme.

- Appui des mairies pour la publication réglementaire des documents d’urbanisme sur le
geoportail de 'urbanisme.
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Plan lcal durbaname ntercommunal

Depuis le 1ler janvier 2016, les collectivités doivent rendre leurs documents d’urbanisme accessibles
en ligne (sur leur site propre, sur le Géoportail de I'urbanisme, etc.).

La publication sur le Géoportail de I'urbanisme des nouvelles versions d’'un document d’urbanisme est
obligatoire a compter du ler janvier 2020 au titre du Code de I'urbanisme. Dans 'attente de cette
échéance, lorsque les collectivités effectuent une révision de leur document d’urbanisme, elles doivent
le numériser au format CNIG et le transmettre a I’Etat dans ce format. Un agent du service urbanisme
accompagne les mairies pour la mise en ligne des documents d’urbanisme.

La planification :

Un document d’urbanisme est un projet global d’'aménagement du territoire permettant de gérer les
enjeux fonciers et architecturaux de chaque commune. La compétence d’élaboration est porte par
chague commune, le service commun intervient en conseils sur les procédures de mise en place ou
d’évolution des documents d’urbanisme a mettre en ceuvre en fonction des difficultés d’application
des documents rencontrés ou des intentions communales, notamment en lien avec la mission
d’instruction des autorisation d’urbanisme.

o 1 approbation d’un plan local d’urbanisme : Courbépine

o 3 modifications de plans locaux d’urbanisme approuvées sur le territoire en 2019 :
Plasnes, Nassandres et Fontaine-la-Soret.

o 8 Suivide procédure d’élaboration de plans locaux d’Urbanisme : Beaumont-le-Roger,
Fontaine-L’Abbé, Goupil-Othon, Harcourt, Launay, Mesnil-en-Ouche, Serquigny, Saint-
Léger-de-Rotes. (2 procédures d’élaboration de PLU sont a I'arrét : Caorches-Saint-
Nicolas et Grosley-sur-Risle).

Perspectives 2020 :
- Développement et optimisation du logiciel d’instruction
- Mise en place de la procédure de dématérialisation des dépots de demandes d’autorisation
d’urbanisme en mairie
- Accompagnement des secrétaires de mairies pour apporter des éléments de réponses aux
usagers en matiere d’urbanisme
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- Economie

Lannée 2019 a été marquée par le petit-déjeuner de I'économie en janvier ou prés de 100 acteurs économiques
et agricoles ont été réunis | Uoccasion d’échanger sur les Tiers-Lieux et leur déclinaison sur notre territoire et 10
annonces a retenir :

1. Pas d'augmentation de la fiscalité des entreprises en 2019

2. Lancement d’une lettre économique trimestrielle

3. Ouverture d’une maison de I'économie en avril 2020, qui sera un guichet unique pour toutes les questions éco-
nomiques

4. Accompagnement des entreprises par I'Intercom, sur la question des exonérations, et notamment sur le foncier
bati (création d’'une commission)

5. Harmonisation du prix de vente des parcelles disponibles sur nos zones d’activités

6. Ouverture au mois d’avril de I'extension du Centre d’Affaires, avec des espaces de co-working

7. Travail conjoint avec la Chambre de Métiers et la Chambre de Commerce et d’Industrie pour accompagner nos
entrepreneurs sur la transmission de leurs entreprises

8. Création d’un service développement économique et d’un service agriculture au sein de I'Intercom Bernay
Terres de Normandie

9. Affirmation de notre volonté d’alimenter les cantines de notre territoire en circuits courts, et que notre futur
centre nautique soit écologiquement et énergétiquement exemplaire

10. Nous retrouver en juin 2019 a l'occasion d’un déjeuner économique et agricole

Puis par le déjeuner de I'économie en juin 2019 :

L'Intercom Bernay Terres de Normandie accueille les forces vives économiques de son territoire.
Que vous soyez, artisan, entrepreneur, industriel, agriculteur, prestataire touristique, rejoignez-nous le 26 juin pour
le premier déjeuner des entreprises.

L'occasion parfaite pour échanger et débattre entre acteurs économiques !

AU PROGRAMME...

11h — Accueil dans le palais de verre

11h30-12h30 — Coup de projecteur sur les entreprises-pépites du territoire

12h30 — Déjeuner-découverte des produits de notre territoire

14h — Visites touristiques et environnementales du chateau et de I'unité de méthanisation
Durant I'aprés-midi, faites I'expérience d’un vol statique en montgolfiere

Plus que jamais, I'Intercom Bernay Terres de Normandie s’ouvre a 360°...
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Et enfin par la création d’une carte interactive afin de visualisez les terrains disponibles sur nos zones d’activités en
naviguant sur notre systeme d’information géographique (SIG) !
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ainsi que la création d’une vidéo permettant de découvrir les ZAC sur

https://www.youtube.com/watch?v=XefsmgUI5us&feature=youtu.be

Les lettres d’information économique ont vu le jour en 2019 (2 éditions) :
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Vers une économie a 360°...

Nous faisons ce que nous disons | Annoncée en janvier dernier, je suis fier
aujourd’hui de vous présenter le premier numéro de L'Intercom éco, la lettre
économique de I'Intercom Bernay Terres de Normandie. Trimestrielle, elle
permettra de rendre compte de |'activité et du dynamisme de notre territoire,
de présenter les acteurs qui vous accompagnent au quotidien, les projets et
entreprises innovants... une économie a 360°.

Plus qu’une simple lettre, elle marque aussi notre engagement - nous, élus
et techniciens de I'lntercom Bernay Terres de Normandie - & rendre notre
territoire, votre territoire, attractif. Cet engagement, nous I'avons lancé le
23 janvier dernier en organisant le premier petit déjeuner a destination des
acteurs économiques et agricoles.

Plus récemment, nous 'avons acté le 7 mars dernier en signant le protocole
d’'accord préalable au contrat de territoire, en présence des Présidents
de la Région et du Département. Un contrat de 29,2 millions d’euros, lié &
notre projet de territoire, dans lequel nous ré-affirmons notre volonté de
« dynamiser une économie diversifiée, équilibrée, durable et inventive ».

Cet engagement, nous I'acterons & nouveau en réalisant I'espace 360°, un
lieu symbolique de la sauvegarde de I'activité industrielle et de ses emplois
sur le territoire. Un site dans lequel nous oserons toutes les mixités (publique,
privée, industrielle, économique, administrative, tiers-lieu), avec notamment
la création d’une maison de I'économie.

Enfin, le 26 juin prochain, nous nous engagerons A nouveau pour une
économie a 360° en rassemblant 360 acteurs économiques lors du premier
déjeuner des entreprises.

Y
Jean-Claude Rousselin

Président de I'Intercom
Bernay Terres de Normandie

Jeudi 7 mars 2019 - Signature du protocole
d'accord préalable au Contrat de Territoire,
en présence de Pascal Lehongre (Président
du Conseil Départemental de I'Eure) et Hervé
Morin (Président de la Région Normandie) &
'espace 360°.

REGION
NORMANDIE

www normandie.fr

Jeudi 7 mars 2019 - Signature du protocole
d'accord de la concession d aménagement
pour la requaliflcation de zone industrielle de la
route de Broglie & Bernay (espace 360°) avec
Luc Davis, Directeur général de la SHEMA.

www.bernaynormandie.fr | @Intercom Bernay Terres de Normandie
Y'YV R ..)lll/////A Y7 N ..)lll/////A Yy A ..)lll/////A assbttd . A.))II///////



L'économie,
notre priorite !

Le 23 janvier dernier, I'Intercom Bernay Terres
de Normandie langait son premier rendez-
vous a destination des acteurs économiques et
agricoles du territoire sous la forme d'un petit
déjeuner.

Rassemblée a Bernay dans les locaux du futur
espace 360°, une centaine de personnes a pu
échanger avec Pascal Desfarges (Agence RETISS)
sur la question des tiers-lieux, ainsi qu’avec les
élus de I'Intercom Bernay Terres de Normandie.
L'occasion pour le Président de [Intercom,
Jean-Claude Rousselin, d'affirmer sa volonté
de maintenir le dynamisme économique sur le
territoire et de réunir des conditions favorables
pour linstallation et le développement
d’entreprises & travers 10 annonces.

v 4 0 ] 1 B3

100 m?* dédiés
au co-working
au centre d'affaires |

Plus chaleureux qu'un centre

d'affaires classique et plus '
souple qu'un bail professionnel

ou qu'une pépiniére d'entreprise, J
le concept de co-working (ou by
bureaux partagés), devenu
aujourd'hui un véritable

« écosystéme économique »,
favorise I'émergence de
créateurs d'entreprises.

O ;3
J
1
O = -
k
S Oufre I'espace de co-working, :-“:r >

totalement équipé, le centre d affaires
proposera dans son agrandissement
une salle de réunion pouvant accueillir
50 personnes et une dizaine de
bureaux ouverts a la location.

NOS 10 ENGAGEMENTS POUR
L'ECONOMIE DU TERRITOIRE

1. Ne pas augmenter la fiscalité en 2019

2. Créer une lettre économique trimestrielle

3. Ouvrir une maison de I'économie (avril 2020)
4. Accompagner les entreprises sur la question
des exonérations

5. Harmoniser le prix de vente des parcelles de
nos zones d'activités

6. Etendre notre centre d’affaires et proposer un
espace de co-working

7. Accompagner nos entrepreneurs dans la
transmission et la reprise d’entreprise, en lien
avec la Chambre de Commerce et d’Industrie
et la Chambre de Métiers et de I'Artisanat

8. Créer des services dédiés & I'économie et &
I'agriculture au sein de notre Intercom

9. Affirmer notre volonté d'alimenter les
cantines en circuits courts et de faire de notre
futur centre nautique un exemple au niveau
écologique et énergétique

10. Organiser en juin 2019 le premier déjeuner de
I'économie durable, de I'agriculture et du tourisme

Y /A A A A/ A A /4

Mise en place

’

d un comité
social et
économique
dans les
entreprises

Vous le savez peut-étre ?
Désormais, pour les
entreprises de 11 salariés
et plus, une instance
unique, le Comité Social
et Economique (CSE),
regroupe les délégués

du personnel, le comité
d’entreprises (CE) et

le Comité d’'Hygiéne,

de Sécurité et des
Conditions de Travail
(CHSCT).

Cette instance doit étre
mise en place avant le 1¢
janvier 2020.

Pour dller plus loin

www.service-public.fr/
professionnels-entreprises/
vosdroits/F34474

Depuis plusieurs mois, I'Intercom Bernay Terres de Normandie
oeuvre pour agrandir son centre d’affaires situé & proximité de la
gare de Bernay. Prochainement, 100 m? seront dédiés au travail
collaboratif. Que vous soyez isolés ou de passage sur le territoire,
vous aurez |'opportunité de louer un espace pour une durée
modulable (& I'heure, & la demi-journée, & la journée ou au mois
par exemple) dans ce lieu favorisant 'échange de compétences,

de savoir-faire et de relations de travail.

Renseignements

Marie-Laure César - Gestionnaire du centre d’affaires
Centre d’Affaires - 6 ter rue Jacques Philippe Bréant 27300 Bernay
Tél. : 02.79.18.01.10 - Email : centredaffaires@bernaynormandie.fr



Que votre projet soit au stade de I'idée ou plus abouti, I'lntercom Bernay

Terres de Normandie et ses partenaires peuvent vous aider @ le concrétiser. Sur
le territoire, 3 dispositifs permettent d'accompagner la création d'entreprise.

Le parcours du créateur

Besoin d"aide pour e wire

Unique dans le Département de I'Eure, le « Parcours
du créateur » a été créé avec la participation de la §-
Caisse des Dépdt et Consignations/Bpifrance pour ¢
accompagner les porteurs de projets dans la création de
leur entreprise. Des ateliers collectifs (étude de marché,
actions commerciales et communication, financements,
statuts juridiques) sont animés par nos partenaires
(Chambre de Commerce et d’Industrie, Chambre de
Métiers et de I’Artisanat, Initiative Eure, ADIE, ICREBTP). m& e o= o«
Les participants au « Parcours du créateur » pourront également bénéficier
de 2 entretiens individuels et d’ateliers optionnels (micro-entreprise, BTP).

Renseignements

Marie-Laure César - Gestionnaire du centre d’affaires
Centre d’Affaires - 6 ter rue Jacques Philippe Bréant 27300 Bernay
Tél. : 02.79.18.01.10 - Email : centredaffaires@bernaynormandie.fr

Pamnurs
@mmﬂmm

S ey

Ici, je monte ma boite

En partenariat avecle réseau des Chambre de Commerce
et d'Industrie et la Chambre Régionale de I'Economie
Sociale et Solidaire, la Région Normandie a mis en place
le dispositif « Ici, je monte ma boite », a destination des
créateurs et repreneurs d’entreprises. De |'idée de départ
a la création effective de I'entreprise, le créateur est
accompagné par des professionnels. |l bénéficie ensuite
& woe > o < m d'un suivi de son entreprise pendant 3 ans.

Renseignements

Nathalie Coze - Responsable de I'antenne de Bernay de la CCl Portes de Normandie
Centre d’affaires - 6 ter rue Jacques Philippe Bréant 27300 Bernay
Tél. : 02.32.38.89.44 / 06.77.00.28.89 - Email : nathalie.coze@normandie.cci.fr

Transmission d'entreprise

aOh W W '/

Création

Concrétisez
votre projet |

Les Cafés de la création

LES CAFES

de lo, Création

CDZ CREDIT AGRICOLE

Initiés parle Crédit Agricole, lesCafésde
la création se déroulent sur le territoire
a Bernay (au restaurant La Crépe
d’Or), en partenariat avec |'Intercom
Bernay Terres de Normandie. Lors
de ces rendez-vous conviviaux, les
personnes en réfiexion d'un projet de
création d’entreprise sont accueillies,
conseillées, et orientées par des
professionnels bénévoles (des chefs
d’entreprises, le Crédit Agricole, Péle
Emploi, les chambres consulaires,
'ordre des experts comptables de
Normandie, la chambre des notaires,
etc.) pour mener a bien leur projet.

Renseignements

Centre d’Affaires - Tél. : 02.79.18.01.10

Email : centredaffaires@bernaynormandie.fr
1 09.69.39.31.40

Crédit Agricole - Tél.

Véritable enjeu personnel et professionnel, organiser la transmission de son
entreprise peut s'avérer complexe pour les chefs d'entreprises, qu'ils soient en
fin de carriére ou qu'ils souhaitent changer de projet de vie professionnel, et
doit s'anticiper.

L'Intercom Bernay Terres de Normandie, en partenariat avec la Chambre de
Commerce et d'Industrie Portes de Normandie, et la Chambre de Métiers et
de I'Artisanat de I'Eure, vous oriente et vous conseille dans vos démarches sur
les questions juridiques, comptables et fiscales. Sensibilisation,
évaluation, diagnostic, recherche de repreneurs... Nous vous
accompagnons, avec nos partenaires, pour vous aider a franchir le
cap en toute sérénité |

A votre écoute

Industrie et services

Francois-Xavier Guéné - CCl Portes de Normandie - Tél. : 02.32.38.81.10
Commerces

Christéle Lambert - CCl Portes de Normandie - Tél. : 02.32.38.81.10
Cafés / hétels / restaurants

Francois Lambert - CCl Portes de Normandie - Tél. : 02.32.38.81.10

Artisanat
Solange Le Millier / Marina Ordax - Chambre de Métiers et d’Artisanat de I'Eure
Tél. : 02.32.39.41.81



L'Intercom Bernay Terres de Normandie a votre écoute

Vos interlocuteurs économiques

Jean-Claude ROUSSELIN Christian DEBIEVE

Président Directeur Général des Services
jc.rousselin@bernaynormandie.fr dgs@bernaynormandie.fr

Hervé MOUSSA

Directeur délégué a I'urbanisme, I'aménagement du territoire, au développement économique

et au tourisme - Tél. : 02.32.45.34.05 / Email : economie@bernaynormandie.fr

Nadine SASSIER Stéphanie DUBS

Directrice de I'économie / Directrice déléguée aux services
Gestion de la ZAC des Granges (Bernay) techniques et opérationnels et habitat /

et de la ZAC de Malbrouck (Carsix) Gestion de la ZAC de Maison Rouge (Bosrobert)

Tél. : 02.32.44.05.79 - Email : Tél. : 02.32.43.37.04 - Email :
economie@bernaynormandie.fr s.dubs@bernaynormandie.fr

Marie-Laure CESAR

Gestionnaire du Centre d’Affaires

Tél. : 02.79.18.01.10 - Email :
centredaffaires@bernaynormandie.fr

d'activités
economiques
Terrams dlsponlbles

iz

ZAC de Maison Rouge (Bosrobert) -

ZAC des Granges (Bernay) - 6 hectares disponibles 4 hectares disponibles
ZAC de Malbrouck (Carsix) - 1,2 hectares disponibles StechanieDEES

Nadine Sassier Directrice déléguée aux services
Directrice de I'économie techniques et opérationnels et habitat
Tél. : 02.32.44.05.79 - Email : Tél. : 02.32.43.37.04 - Email :

: economle@bernoynormandle fr s.dubs@bernaynormandie.fr

N\ |\ /

/Ils agissent sur le territoire
~ Focus sur... le GIAB

— llssontentrepreneursetdirigeants d’entreprise et composentle GIAB (Groupement
Interprofessionnel de I'Arrondissement de Bernay). Leur but ? Permettre aux
chefs d’entreprises de rompre I'isolement, de se connaitre, d’échanger sur leur
pratique professionnelle, leur savoir-faire, leur expérience, de développer des
partenariats... pour créer une dynamique inter-entreprises.

Ouvert auxindustriels, aux services et aux artisans, le GIAB propose d ses membres
4 réunions thématiques par an, avec un intervenant (dont une visite d’entreprise).
Réguliérement, des partenaires institutionnels sont invités aux réunions du GIAB.

Renseignements

www.giab.fr
Colt de I'adhésion : 130€/an
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Bourse
des locaux

Cest gratuit !
Ensemble offrons un
service supplémentaire
aux entrepreneurs

en quéte d'un lieu
d’implantation.

Pour aider les
entreprises a
s'implanter sur le
territoire de I'Intercom
Bernay Terres de
Normandie, le Service
Economie recense les
offres immobiliéres
disponibles.

Vous disposez de locaux
vacants, ou vous en
recherchez ?
Contactez-nous.

Renseignements

Nadine Sassier

Directrice de I'économie

Tél. : 02.32.44.05.79 - Email :
economie@bernaynormandie.fr

HIII0000770 /00000000077

A vos agendas

Réservez votre déjeuner
du mercredi 26 juin
2019. Nous vous
donnons rendez-vous
deés 11h au chateau du
Blanc Buisson pour

le premier déjeuner
des entreprises !
Rencontres, coup de
projecteur sur les
entreprises- pépites,
découverte des
produits locaux, visites
et animations seront
au programme de
cette journée.

Renseignements

www.bernaynormandie.fr

ﬁ"' - INTERCOM
\ Bernay

Terres de Normandie

Intercom Bernay Terres de Normandie

299 rue du Haut des Granges 27300 Bernay
Tél. : 02.32.43.50.06

Email : accueil@bernaynormandie.fr
Suivez-nous sur www.bernaynormandie.fr
et @ Intercom Bernay Terres de Normandie

Rédaction des textes : Service Economie et
service communication

Conception / mise en page :

service communication

Photos : Intercom Bernay Terres de
Normandie sauf mention contraire
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Le GIAB crée un label
pour dynamiser le
territoire

Pour dynamiser le territoire
de I'lntercom Bernay
Terres de Normandie,
le GIAB (Groupement
Inter professionnel de
I'’Arrondissement de
Bernay) lance un projet
pour I'année 2019-2020.
L’objectif ? Faire de
I'arrondissement de Bernay
I'un des territoires les plus
accueillants de Normandie.
Afin de concrétiser ce
projet, un label «entreprises
accueillantes» sera
développé au sein des
entreprises du groupement,
puis plus largement ensuite
sur le territoire. L'Intercom
Bernay Terres de Normandie
s'associe & cette initiative.

Pour aller plus loin

www.giab.fr

Au centre d'affaires:
votre entreprise face
dlagare !

Au coeur de la Normandie et du territoire [
de I'lntercom Bernay Terres de Normandie,

le centre d’affaires, lieu stratégique face

d la gare ferroviaire de Bernay, est concu g
pour favoriser la relation de proximité et de |
confiance entre les acteurs économiques du
territoire. ;
Au premier étage de I'espace Marie-Louise|
HEMET, accessible aux personnes a mobilité 4
réduite, le centre d’affaires vous propose I
des espaces de travail modernes
et modulables : bureaux, espaces de
coworking et salles de réunion. Plus que
de simples « superficies », ce lieu de travail
et d'échanges sera un accélérateur dans
le développement des entreprises. Chefs
d’entreprise ou porteurs de projet, louez

votre bureau dans un environnement s

aussi agréable que dynamique !

e En plus du cadre attractif de notre territoire, le
centre d’affaires vous offre :

Parking gratuit

Accés Internet sécurisé (connexion fibre haut
débit)

Locaux neufs comprenant des espaces de travail
adaptés a votre rythme et a votre budget

Espace détente

La présence d’un gestionnaire du centre (accueil)

Renseignements

Marie-Laure César - Gestionnaire du centre d’affaires
Centre d’Affaires - 6 ter rue Jacques Philippe Bréant 27300 Bernay
Tél. : 02.79.18.01.10 - Email : centredaffaires@bernaynormandie.fr

— LINTERCOM’ ECO / N°2 - DECEMBRE 2019



ZOOM sur... L'accuell au centre d'Affaires
avh "*» 10 bonnes raisons de vous y rendre !

1) Connaitre les informations économiques du territoire ;
2) Trouver un local ou un terrain pour s'implanter ;
3) Etre accompagné par un gestionnaire du centre d’affaires avec accueil personnalisé;

4) Réserver un endroit pour le co-working ou vous réunir;

5) Etre mis en relation avec les partenaires du territoire (CCl, CMA, Initiative Eue, etc.);
5) Rencontrer les partenaires économiques lors des permanences ;

6) Domicilier son entreprise (location de boite aux lettres professionnelles) ;
~..7) S'informer et s'inscrire au parcours créateur (dispositif d‘accompagnement);

8) Entrer en contact avec les institutions, associations...

9) Mettre a jour vos informations administratives : CFE, taxes, etc. ;
10) Effectuer les démarches auprés des administrations concernées ;

Que vous soyez artisans, commercants, chefs d’entreprise, ou professions
libérales, quel que soit votre projet: création, reprise, implantation, extension,
ou transformation, c’est au centre d’affaires qu'il faut vous adresser |

Photo : Pixabay

overdliony : . N g
6( « Pour une dynamique économique : =
Cotisation Fonciére des Entreprises (CFE) :_‘ - & =

Le saviez-vous ?
L'Intercom Bernay Terres de Normandie vous offre une
exonération de 50% de la Cotisation Fonciére pour les
entreprises en création ou en extension pour une durée de \ :
3 ans. Notre but : maintenir le dynamisme économique : ,‘/:(’ ~
sur le territoire et réunir les conditions favorables a Z/
I'installation et au développement d'entreprises. mmm—

Parcours créeateur

ezt Parcours créateur Il
emreprise sur polre naunean lerriboine 2|

m'accompagne ?

2017 2018 2019 Cont J t'
es une es uestions
68 58 71 , 9
tentiels entrepreneurs accompagnés clés que se posent bon
otentie
{70 e parcours du créateur | nombre  de créateurs

d’entreprise. L'accompagnement, facteur de pérennité, est un des enjeux
majeurs du service économie de IIntercom Bernay Terres de
Normandie. Pour la troisiéme année, nous vous accompagnons dans vos
projets de création d’entreprise. Par ce dispositif, unique dans le
Znis0 0 département de I'Eure, 197 potentiels entrepreneurs ont pu étre

accompagnés dans leurs projets. Notre mission premiére est de

contribuer & la réussite de nouveaux entrepreneurs sur le territoire
4 ateliers collectifs 2 entretiens indiiduels

2 ateliers optionnels

significativement créateurs d’emplois et de richesses. Ces initiatives,
par I'ambition qu’elles portent, leur potentiel entrepreneurial, leur
métier et le marché auquel elles s’adressent, sont susceptibles

_ de faire de leur entreprise, une entreprise apte a se développer.



3 900 endreprises dond 784 ond um dinigeand do plus de 55 ans ~‘ﬁ r :

2019 : le bon moment pour vendre ou reprendre une entreprise

A linstar de ce qui a été accompli avec succés en matiére de création
d’entreprises, le développement de la transmission s’inscrit dans une politique
formalisée et clarifiée, portée au plus haut niveau par I'Intercom Bernay Terres
de Normandie. Ce mardi 12 novembre, dans les locaux de la future maison de
I’économie, chambres consulaires, entreprises et potentiels repreneurs étaient
tous réunis pour évoquer, anticiper et préparer cette étape cruciale de la vie
d’'une entreprise : la transmission.

La table ronde animée par des conseillers, experts de la transmission, des .
financeurs ainsi que des témoignages de repreneurs et de cédants aura permis &
a tout un chacun de se projeter dans un avenir proche.

A votre écoute

Industrie et services

Frangois-Xavier Guéné - CCl Portes de Normandie - Tél. : 02.32.38.81.10
Commerces

Christéle Lambert - CCI Portes de Normandie - Tél. : 02.32.38.81.10
Cafés / hétels / restaurants

Frangois Lambert - CC| Portes de Normandie - Tél. : 02.32.38.81.10
Artisanat
Solange Le Millier / Marina Ordax - Chambre de Métiers et d’Artisanat de I'Eure - Tél. : 02.32.39.41.81

7/
3 accords de vente sur la ZAC de Malbrouck

1) Société VERT ET PAYSAGES : « Activité d’espaces

7YY T T "-""".‘ verts et solution micro station assainissement »
X ‘ e \ 2) Société KOUMA SOLUTIONS : « Activité de stockage
\\ il “\ de véhicules professionnels »
oY ey —d
\ T D ”-,1 “ 3) Société JAMES INTERNATIONNAL : « Construction
‘1 T e = 7} e Ve S \‘ de locaux destinés & la location »
g - = ] ‘.__.-"'"
ot
= Hervé MOUSSA - Directeur délégué & I'urbanisme, I'aménagement du

territoire, au développement économique et au tourisme
Tél. : 02.32.45.34.05 - economie@bernaynormandie.fr

Travaux sur la ZAC des Granges...
L'ADAPT arrive | Et vous, c'est pour quand ?

Bon a savoir : Un atelier de 300m2 est disponible a la location au sein du village d'entreprises

(D L’INTERCOM’ ECO / N°2 - DECEMBRE 2019



itési

ques

id'activ

-y

ZAC de Maison Rouge (Bosrobert) L Inte rcom Berndy
4 hectares disponibles H
ZAC de Malbrouck (Carsix) Terres de Normandie
1,2 hectares disponible d Vot re éCO Ute

Vos interlocuteurs
économiques

VI VLI00000004444000000007/

Zone artisanale
(Perriers-la-Campagne)

,1 hect di ibl
ZAC des Granges (Bernay) 3,1 hectares disponibles

5,7 hectares disponibles

Jean-Claude ROUSSELIN

Président
jc.rousselin@bernaynormandie.fr

Christian DEBIEVE

Directeur Général des Services

dgs@bernaynormandie.fr
Hervé MOUSSA

Directeur délégué a |'urbanisme,

I'aménagement du territoire,
au développement économique
et au tourisme

Tél. : 02.32.45.34.05

economie@bernaynormandie.fr

ZAC Les Prés de I'Etang (La Barre-en-Ouche) Stéphd nie DUBS

2 hectares disponibles . . L .
Directrice déléguée aux services

techniques et opérationnels et
habitat / Gestion de la ZAC de
Maison Rouge (Bosrobert)

Tél. : 02.32.43.37.04

Systéme d'Information Géographique (SIG) R
Pour vous accompagner dans votre quotidien et vous permettre d’appréhender Marie-Laure CESAR

le territoire, des cartes dynamiques et des applications sont & votre disposition ! Gestionnaire du Centre d’Affaires
Population, zones d’activités.. Rendez-vous sur notre portail cartographique ! Tél. : 02.79.18.01.10

centredaffaires@bernaynormandie.fr
www.bernaynormandie.fr > Dynamiser > Zones d'Activités économiques

’ Intercom Bernay Terres de Normandie 299 rue du Haut des Granges 27300 Bernay
( ! > INTERCOM Tél.:02.32.43.50.06 / Email : accueil@bernaynormandie.fr

Q Be rn ay Suivez-nous sur www.bernaynormandie.fr et ElIntercom Bernay Terres de Normandie
Rédaction des textes : service communication

E'R’—m’—s de Normandie Conception / mise en page : service communication
P Photos : Intercom Bernay Terres de Normandie sauf mention contraire
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- Tourisme

L’Office de Tourisme Bernay Terres de Normandie a été créé au 1°" janvier 2018. |l dispose de 6 points d’accueil
répartis sur le territoire de I'Intercom Bernay Terres de Normandie qui offrent un maillage de I'informations
aux visiteurs.

Fonctionnement

L’'Office de tourisme a été constitué sous forme de Service Public Administratif, régie a seule autonomie
financiere, qui dispose d’'un budget annexe a celui de la collectivité. Il est administré par un conseil
d’exploitation composé de 35 membres répartis en 2 colleges : 1collége de 25 élus, membres de la commission
tourisme, et 1 college de 10 socio-professionnels.

College élu :

- Présidente du conseil d’exploitation : Marie-Frangoise LECLERC, Berthouville
- Vice-président du conseil d’exploitation : Harold HUGUES, Plasnes
- Membres:
Pascal FINET, Le Bec Hellouin
Jean-Pierre BORDEAU, Mesnil en Ouche
Dominique DUVOUX, Mesnil en Ouche
René LESUR, Le Noyer en Ouche
Francoise PREYRE, Mesnil en Ouche
Marc VAMPA, Mesnil en OUche
Béatrice CARISSAN, Combon
Frangois GOBRON, Nassandres sur Risle
Francine HESSE, Beaumont le Roger
Chantal JUNIAU, Grosley
Jean-Pierre LE ROUX, Beaumont le Roger
Ludovic BENMOKHTAR, Bernay
Alain MECHOUD, Malouy
Christopher SANDIN, Bernay
Jean-Louis VILA, Plainville
Dominique DESRATS, La Haye de Calleville
Colette LALLEMAND, Hecmanville
Michel LEMAIRE, Harcourt
Alain PORTAIS, Brionne
Christine SENE, Saint Cyr de Salerne
Josyane GRIMA, Notre Dame du Hamel
Nadia NADAUD. Saint Aubin du Thenney

College des socio-professionnels :

- Catherine FLAMENT du Domaine d’Harcourt, au titre de représentant des sites ;

- Sibylle DE SOUYS, Chateau de Beaumesnil, au titre de représentant des sites ;

- Sylvain DEVAUX, Gites de France, au titre de représentant des Gites de France ;

- Nathalie COZE, CCl Portes de Normandie, au titre de représentant local de la chambre de commerce
et d’industrie ;

- Nathalie LHEUREUX, Bienvenue a la Ferme, au titre de représentant du réseau « Bienvenue a la
ferme » ;



- Ludivine ROY de I’hétel-restaurant Le Lion d’Or de Beaumont-le-Roger au titre de représentant des
hotels-restaurants ;

- L'AAPPMA de Bernay, en tant que représentant des activités de loisirs ;
- Marie BOURUT du Manoir du Val tant que représentant des producteurs ;

- le délégué du Comité départemental de randonnée pédestre du secteur en tant que représentant du
Comité Départemental de randonnée pédestre ;

- Philippe MARCHETTI du centre équestre de Saint Victor d’Epine en tant que représentant de la
randonnée équestre.

L’Office de Tourisme est animé par une équipe de 10 personnes (au 31 décembre 2019).

1 - L’accueil
ORIGINE DES VISITEURS
LE BEC Total par
BEAUMESNIL| BEAUMONT| BERNAY BROGLIE BRIONNE
HELLOUIN pays
France 1170 3118 6793 1040 530 8073 20724
Royaume Uni 26 62 298 76 81 747 1290
Belgique 30 23 140 50 5 486 734
Pays Bas 12 48 103 34 17 339 553
Allemagne 0 11 95 9 26 244 385
Espagne 0 19 35 0 0 105 159
Italie 2 6 12 0 0 33 53
Etats Unis 1 3 16 0 1 52 73
Chine 0 0 13 0 0 3 16
les autres 8 12 82 2 5 194 303
TOTAL visiteurs par mois 1249 3302 7587 1211 665 10276 24290
Rappel N-1(2018) 1335 2927 8287 1128 847 4952 19476
% N-1/N -6,44% 12,81% -8,45% 7,36% -21,49% 107,51% 24,72%

La fréquentation de I'Office de Tourisme, tous bureaux confondus a augmenté de pres de 25 %. Cela s’explique
en majeure partie par I'ouverture plus importante du bureau du Bec Hellouin (du 1" avril au 31 décembre).

Les trois premieres clienteles frangaises sont originaires de région parisienne, de la Normandie et des Hauts
de France.

Les trois premieres clienteles étrangeres proviennent du Royaume-Uni, de Belgique et des Pays-Bas.

2- La communication

Supports Print

> Magazine touristique : 1% édition « Echappées » 10 000 exemplaires

> Marque-page : 500 ex.

> Billet couplé : 2°™ saison, partenariat OT/ Domaine d’Harcourt/ Chateau de Beaumesnil 500 flyers, 500
affiches, 2 kakémonos

> Guide Hébergement—Restauration : 5 000 exemplaires édités en régie publicitaire

> Cartes de correspondance : 1 000 ex.

+ équipements



> Polos/doudounes/sacoches pour I'équipe de I'OT
> Gobelets avec marquage OT : 250 ex.

Médias externes

Presse locale

> 24 articles dont 1 conférence de presse en juillet et 1 article consacré au bilan de la saison

> 12 annonces d’événements

Presse nationale et internationale

> Récré Panam : magazine bimestriel pour les 6-12 ans Avril 2019

> France Today Magazine : accueil presse magazine britannique leader au Royaume-Uni sur les Destinations
France — Ao(t — Septembre 2019

> My Normandie — 6 pages Vallée de la Risle — Septembre-Octobre-Novembre-Décembre 2019
Infleunceurs

>Nota Bene Youtubeur - juin 2019 - 234 734 vues

>Alex Vizeo, blogueur professionnel spécialisé dans les voyages - juillet 2019 - 7414 vues

Emission télévisée

Echappée Belle France 5 - Normandie gourmande, diffusée le 16.11.2019 - 1 209 000 de téléspectateurs

Salons — présence hors les murs

> Tourissima (Lille) : 250/ 3 jours en janvier

> Les Médiévales (Harcourt) : 117/ 2 j. en mai

> Camions (Beaumont le Roger) : 188/ 2 j. en mai

> Armada (Rouen) : 800 / 10 j. en juin

> Accueil itinérant : 423 en juillet et ao(t

> Nocturne au chateau (Beaumesnil) : 52 en juillet

> Festival 1001 Légumes (Beaumesnil): 133/2 j. en septembre
> Fétes Normandes (Evreux) : 485/ 2 j. en octobre

Communication numérique
Nombre d’abonnés facebook

Dénomination Abonnés au 151 Abonnés au 31 Evolution
janvier 2018 décembre 2018
Office de Tourisme Bernay Terres de Normandie 2368 2546 7 +7,5%
Profil des abonnés
62% femmes
37% hommes
1% autres
» Origine des abonnés
e 97% en France
v\ 1°: Territoire IBTN
v 28me: Eure autre que IBTN
v’ 3®me: Départements Normands
e 3% en pays étrangers
Typologie des meilleures publications :
Dénomination ~7Top Flop
Office de Tourisme Bernay Terres | 1) Evénements phares du territoire Evénements communaux ou de plus petites
de Normandie 2) Valorisation du Patrimoine envergures




3- L’observatoire local du tourisme

En 2019, le nombre de lits marchands sur le territoire s’élevait a 3891 (lits marchands répertoriés et
lits marchands non répertoriés c’est-a-dire non déclarés mais visible sur les sites de réservation).

Les hébergeurs et les centrales de réservation ont déclaré 86 644 nuitées marchandes sur I'ensemble
du territoire. Il faut rajouter 7 303 nuitées déclarées non marchandes. Cela correspond a la présence
des personnes de moins de 18 ans dans les locations.

La taxe de séjour qui a été titrée s’éléve a 52 510,63 € comprenant le 4™ trimestre 2018, les 1°", 2éme
et 3™ trimestres 2019. Il est a noter que le 4°™ trimestre 2019 ainsi que les sommes collectées par
les centrales de réservations ont été titrées en 2020.

L’année 2019 a été consacré a la mise en place d’un observatoire local du tourisme trimestriel et
annuel diffusé auprés des prestataires touristiques et des élus.

4- Les boutiques

Comparaison des ventes 2018/2019

OFFICE VENTE 2018 VENTE 2019
BROGLIE 490.70 EUROS 1143 EUROS
BEAUMONT LE ROGER 5734.40 EUROS 9457.30 EUROS
BRIONNE 2467 EUROS 191.90 EUROS
BEC HELLOUIN 1442.55 EUROS 9201.25 EUROS
BEAUMESNIL 389 EUROS 540.60 EUROS
BERNAY 1750.60 EUROS 6060.70 EUROS
TOTAL 12274.25 EUROS 26594.75 EUROS

La vente de produits du terroir a été initiée en 2019. C'est notamment ce qui explique la forte
augmentation des ventes.

Les meilleurs ventes sont :

- Les cartes postales

- Les produits du terroir

- Les souvenirs : Mug, planche a découper,..
- Magnets

5- Manifestations

Les Rendez-Vous du Bec
De mai a septembre, 3™ dimanche du mois. 1 & 2 producteurs. Bilan positif, une moyenne de 100

visiteurs par dimanche

Concert Zoroastre au Bec-Hellouin
Vendredi 31 mai. Billetterie en vente a I’accueil du Bec Hellouin 329 réservations.



Balade a la fraiche
Le 28 juin. Une petite dizaine de participants en pleine canicule

Visite du Monastére Sainte-Francoise Romaine au Bec-Hellouin.
Le 10 ao(t. 30 visiteurs répartis en 2 groupes. Beaucoup de demandes auxquelles on n’a pas pu
répondre positivement.

Ciné-Piscine — Diffusion de « Vaiana »
Le 10 ao(t. Ciel nuageux, 215 personnes (~30 dans I'eau).

Visite des batiments conventuels de I’Abbaye du Bec-Hellouin.
Samedi 7 septembre. 30 visiteurs répartis en 2 groupes.

Sorties brame
6 dates du 13 septembre au 29 septembre -3 vendredis/3 dimanches-, toutes complétes. 80

personnes. (~15 pers. pour chaque sortie). Prés de 100 appels pour réserver.

6- Commercialisation

Recrutement d’une personne en avril 2009 a 50% de son temps de travail sur le volet
commercialisation. Cette année a été marquée par la création de la cellule commerciale,
I'immatriculation aupres d’Atout France, la conception des circuits, I'intégration au club des réceptifs
de I'Eure...

7- Itinérance douce

Dans l'objectif de moderniser et réorganiser I'offre d’itinérances douces du territoire et la mettre en
adéquation avec les nouvelles attentes des touristes, I'OTBTN a fait appel a I'expertise d’Eure
Tourisme — ADT (Agence de Développement Touristique) afin de réaliser un diagnostic de son offre.

Filiere pédestre

Cette mission a porté sur :

- L’état des lieux de I'existant en matiere de randonnée pédestre, pour diagnostiquer les
itinéraires a potentiel touristique. Cet audit a été réalisé sur 'année 2019 par la FFRE
mandatée par I’ADT pour les repérages terrains.

- Lerendu d’étude avec les préconisations de I’ADT et ses propositions pour maximiser les
retombées économiques générées par les pratiques de la randonnée

Suite a I'audit, une sélection de 21 circuits, d’intérét communautaire, a été retenue. Cette sélection
s'appuie sur :

- une équité territoriale sur les 5 ex cdc

- une refonte de certain circuits non-exploitables en |'état

- une prise en compte de la pratique des autres loisirs actifs avec notamment la prise en
compte des 2 axes de VV du territoire



Filiere équestre
Passage de I'ltinéraire Régional Equestre sur le territoire de I'IBTN

La Région Normandie a souhaité créer un itinéraire structurant reliant les itinéraires régionaux
existants de I'ex Basse Normandie (Chevauchée de Guillaume) vers I’ex haute Normandie
(Chevauchée en Vallée de Seine). La mise en ceuvre de cet itinéraire reliant Falaise a Jumieges
concerne un passage important sur le Territoire de I'IBTN.

Filiere Cyclotourisme :

Rendu d’étude pour la révision du Schéma Départemental des vélo-routes et voies vertes effectué en
2018

Cette révision a consisté au :

- diagnostic de I'offre d’itinéraires vélo-routes et voies vertes a I'échelle départementale ou
locale

- diagnostic de I'offre VTT

- diagnostic d’itinéraires potentiels pouvant étre réalisés

- identifier les axes structurant a développer

8- Vie statutaire

3 commissions tourisme et 2 conseils d’exploitation

Des rendez-vous d’accompagnement des prestataires sur la mise en ceuvre de projets touristiques
Un rendez-vous mensuel avec chaque membre de I'équipe

Une réunion d’équipe mensuelle

De nombreuses réunion aux instances touristiques départementales et régionales pour représenter la
destination (CDT, CRT, OTN, Région Normandie...)

_{ ! !- » OFFICE DE TOURISME
'~ Bernay

Terres de Normandie







I. ORGANISATION

Un responsable : Eric Forel

Une assistante administrative : Magali Glasson
5 chefs d’équipe : Dominique Bouhours, Manuel Copin, William Canu, Pascal Sanson, Pierre Letellier
Pble Bernay : 5 agents
Pble Broglie : 5 agents
Pble Beaumesnil : 4 agents
P6le Beaumont : 4 agents
P6le Brionne : 4 agents

Il MATERIEL UTILISE PAR LES AGENTS : r -

- 4 tractopelles

- 12 tracteurs

- 8 camions

- 6 saleuses

- 3 ateliers de gravillonnage.

e Acquisition 2019 :

- Relevage avant (pole Brionne)

- Masse pour le Massey (p6le de Brionne)

- Lame (pOle de Beaumontel)

- Kangoo (p6le de Beaumontel)

- Camion benne (pole de Beaumontel)

- Gravillonneur et une lame (p6le de Broglie)
- Tracteur (pble de Broglie)

- Epareuse (pole de Broglie)

- Camion benne (pdle de Broglie)

- Balayeuse (p6le de Broglie et Beaumesnil)
- Gravillonneur (pole de Bernay)

1. TRAVAUX REALISES PAR LE SERVICE EN REGIE

» Dérasements

» Petits travaux d’assainissement pluvial
» Reprise des accotements

» Marquage au sol

» Pose et entretien de signalisation
» Curage de fossés

» Renforcement de rives

» Nettoyage des ponts

» Fauchage

» Viabilité hivernale

» PATA — Emulsion

» Enrobés a froid

» Peinture

» Reprofilage en tout venant



POLE DE BRIONNE

TRAVAUX REGIE 2019

COMMUNES Nature des travaux
BOISNEY Dérasement
BRIONNE Dérasement
CARSIX Dérasement
HECMANVILLE Dérasement
FONTAINE LA SORET Dérasement
HARCOURT Dérasement
MORSAN Dérasement
ST CYR DE SALERNE Elargissement
LIVET SUR AUTHOU Elargissement
BOSROBERT Accotement
BOISNEY Accotement
HECMANVILLE Accotement
HARCOURT Curage fossé
LA NEUVILLE DU BOSC Curage fossé
HARCOURT Bordures
BOSROBERT Bordures

LA HAYE DE CALLEVILLE Chemin non revétu
DIVERS

ST CYR DE SALERNE PATA
BOSROBERT PATA

ACLOU PATA
BOISNEY PATA
HECMANVILLE PATA
MORSAN PATA
HARCOURT PATA
BRIONNE PATA
BRETIGNY PATA
CALLEVILLE PATA

LA HAYE DE CALLEVILLE PATA
BERTHOUVILLE PATA

TOUTES LES COMMUNES Fauchage

ST CYR DE SALERNE

Aménagement entrée riverain

BOSROBERT

Aménagement entrée riverain

TOUTES LES COMMUNES

Enrobés a froid

ST ELOI DE FOURQUES

Pose de panneaux

CALLEVILLE

Pose de panneaux

ST PIERRE DE SALERNE

Pose de panneaux

HECMANVILLE

Pose de panneaux

ST CYR DE SALERNE

Pose de panneaux

BOSROBERT

Pose de panneaux

ACLOU

Pose de panneaux

TOUTES LES COMMUNES

Entretien de panneaux

HARCOURT

Ramassage feuilles

LE BEC HELLOUIN

Ramassage feuilles

ST VICTOR D'EPINE

Ramassage feuilles




BRIONNE Ramassage feuilles
CALLEVILLE Ramassage feuilles
BOISNEY Ramassage feuilles
TOUTES LES COMMUNES Peinture
TOUTES LES COMMUNES Peinture

ST PIERRE DE SALERNE

Parking église (charge communale)

Parking du stade(charge

HARCOURT communale)
GROSLEY Reprofilage des routes
BARC Reprofilage des routes

Nombre de sorties pour le salage : 10

POLE DE BEAUMONT

TRAVAUX REGIE 2019

COMMUNES

Nature des travaux

Nassandres sur Risle (chemin de la Castilliere)

réparation + PATA

Bray (Chemin de Bray)

réparation + PATA

Grosley sur risle (VC 11 rue du lac)

réparation + PATA (Brionne)

Grosley sur risle (Rue du Coteau)

réparation + PATA pleine largeur

Serquigny (Rue du Chateau d'eau)

réparation + PATA (Brionne)

Fontaine I'Abbé (Rue des Bruyeres)

réparation + PATA pleine largeur

Carsix (Chemin St Martin)

réparation + PATA (Brionne)

Berville la Cgne (Chemin des Bruyeres)

Réparation + PATA (Brionne)

Goupilothon (VC 17)

Réparation + PATA (Brionne)

Beaumont le roger (Rue st sauveur)

Dérasement + remblai

Goupilothon (Rue du Bois de la Jeunesse)

Désherbage + réparation

Goupilothon (Rue St jean) Réparation
Beaumontel (Le Clos Tiger) Réparation
La Houssaye (Route du Moulin Chapelle) Réparation

Barc (Rue de la Plaine)

Réparation + élargissement virage

Ecardenville la Cgne (Rue aux Juifs)

Réparation

Perriers la Cgne (Rue de L'avenir)

Réparation

DIVERS

Romilly la Puthenaye

Scellement 3 grilles

Serquigny |

Scellement de grilles

Toutes les communes

PATA (Brionne)

Plessis ste Opportune (route de St Léger)

Remblai accotement

Grosley sur Risle

Balayage

La Houssaye

Balayage

Goupilothon Balayage + Réparation
Barc (Rue de la Plaine) pose panneaux
Goupilothon pose panneaux
Beaumontel pose panneaux
Barquet pose panneaux
Bray pose panneaux

toutes les communes

Enrobés a froid




POLE DE BROGLIE

TRAVAUX REGIE 2019

COMMUNES

Nature des travaux

MESNIL ROUSSET

Emulsion + 0/20

LA GOULAFRIERE

Emulsion + 0/20

MELICOURT

Emulsion + 0/20

ST PIERRE DE CERNIERES

Emulsion + 0/20

ST JEAN DU THENNEY

Emulsion + 0/20

BEAUMESNIL Emulsion + 0/20
BROGLIE Emulsion
FERRIERE ST HILAIRE Emulsion
GRAND CAMP Emulsion
CAPELLE LES GRANDS Emulsion
ST AUBIN DU THENNEY Emulsion
BEAUMESNIL Emulsion
BEAUMONT LE ROGER Emulsion
DIVERS
TOUTES LES COMMUNES DE BROGLIE Fauchage

TOUTES LES COMMUNES DE BROGLIE

Enrobés a froid

DIVERSES COMMUNES Pose de panneaux

DIVERSES COMMUNES Remise en état de panneaux
DIVERSES COMMUNES Nettoyage de panneaux
DIVERSES COMMUNES Ramassage feuilles

POLE DE BERNAY

TRAVAUX REGIE 2019

COMMUNES

Nature des travaux

Toutes les Communes

Emulsion

Carsix, Caorches St Nicolas, Plasnes, Courbépine

Dérasement

Toutes les Communes

Pose et entretien signalisation

Carsix

Curage Fossés

Toutes les communes

Assainissement et nettoyage grilles

Toutes les Communes

Tarmac

Toutes les Communes

Nettoyage voirie et reprise de rives

Toutes les Communes

Peinture

St Aubin le Vertueux

Réparation ouvrage

Toutes les communes

Fauchage des accotements

FOURRIERE

Toutes les Communes

Capture et soins animaux




POLE DE BEAUMESNIL

TRAVAUX REGIE 2019

COMMUNES

Nature des travaux

Toutes les communes

Balayage

Toutes les communes

Enrobé a froid

Toutes les communes

Entretien signalisation

Toutes les communes

Entretien regards

Toutes les communes Fauchage

Toutes les communes Marquage (jaune)
Ajou, Le noyer en ouche, St aubin des Hayes, St aubin le Guichard, Pose de 0/31,5

La Roussiére, Thevray, Gouttieres, La Roussiére Pose de 0/31,5
Gisay la Coudre, La Barre en ouche, Bosc Renoult, Thevray Dérasement

St Aubin des Hayes

Curage fossés + Création

Epinay, Landepereuse

Curage fossés

St Aubin des Hayes, Epinay, Gisay la Coudre, La Roussiere, St Pierre du

Reprofilage enrobés +
émulsion

Mesnil, Beaumesnil, St Aubin le Guichard

Reprofilage enrobés +
émulsion

Gisay la Coudre, St aubin des Hayes, La Roussiére

Reprofilage en 0/20 +
émulsion

Ajou, Thevray, Gouttiéres, Landepereuse

Reprofilage chemins non
revétus en cailloux

Gisay la Coudre, Goutttieres

Reprofilage chemins non
revétus en 0/31,5

Bosc Renoult, Beaumesnil, Gouttiéres, St Aubin le Guichard, Epinay,
Landepereuse, Gisay la coudre

Entretien des ponts

Thevray, Bosc Renoult, Ste Marguerite Désouchage
St Aubin des Hayes, Epinay, Gisay la Coudre, La Roussiéere, St Pierre du Emulsion
Mesnil, Beaumesnil, St Aubin le Guichard, Thevray Emulsion

La Roussiére, St Pierre du Mesnil, Epinay

Purge racines

Epinay X3, La Barre en Ouche, Bosc Renoult

Chantiers assainissement

Ajou, Thevray, Gouttieres, Landepereuse

Création d'un mur de
soutéenement en poteau edf

Beaumesnil, Landepereuse

Modification de Carrefour

Landepereuse

Remise en état rail de
sécurité




2. TRAVAUX REALISES PAR ENTREPRISES

Entreprise titulaire du marché travaux neufs et entretien voirie : VIAFRANCE

Liste des opérations :

POLE COMMUNE NOM DE RUE MONTANT TTC
BRIONNE HARCOURT SILO 2 8674.54€
ST ELOI DE Rue du Bosc Yves 7 581.96€
FOURQUES
ST VICTOR D’EPINE Rue de Giverville 12 088.92€
ST VICTOR D’EPINE Rue de la Minardiere | 16 242.30€
FRANQUEVILLE Rue de la Petite Mare | 50 096.04€
ST CYR DE SALERNE 14 049.78€
BEAUMESNIL | LA BARRE EN OUCHE | Rue du Chemin neuf 20 415.06€
(part.communale
13 455.60€)
LA BARRE EN OUCHE | Rue de I'Eglise 93 583.50€
(part.communale
33 388¢€)
LA BARRE EN OUCHE | Aménagement PSE 4 753.20€
AJOU Rue de la Cavée 14 940.00€
BROGLIE ST DENIS 8 203.10€
D’AUGERONS
ST PIERRE DE 4 574.04€
CERNIERES
NOTRE DAME DU Les Joncs Marins 25 260.17€
HAMEL
MESNIL ROUSSET Rue de I'Eglise 38 223.24€
MONTREUIL Rue aux Juifs 36 787.94€
L’ARGILLE
CHAMBLAC VC27 26 819.88€
BERNAY BERNAY Rue Chouquet 142 620.35€
BERNAY Rue H. Descours 14 796.96€
BERNAY Rue H. Descours 5 887.20€
(partie 2)
BERNAY Rue A. Parissot 12 554.64€
BERNAY Rue des Fontaines 13 885.68€
ST MARTIN DU Rue du Puit 17 159.88€
TILLEUL
BEAUMONT | FONTAINE LA SORET 44 520.00€
NASSANDRES Rue de I'Eglise 110 364.60€
(part.45 985%€)
BEAUMONT LE Rue St Nicolas + 92 189.94€
ROGER Impasse St Nicolas




Rue de I’Eglise a LA BARRE EN OUCHE
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ENDUITS

Entreprise titulaire du marché enduits superficiels : VIAFRANCE

Enduits réalisés sur I'ensemble du territoire (358 805 m?) soit pour un montant de 864 856.98€

ENDUITS SURFACE
BEAUMESNIL 74 300 m?
BEAUMONT LE ROGER 84 875 m?
BROGLIE 76 700 m?
BERNAY 57 800 m?
BRIONNE 65 130 m?
Total 358 805 m?

Communes ayant bénéficié de la campagne d’enduits superficiels 2019 :

Pole de BEAUMESNIL :

ST AUBIN LE GUICHARD

EPINAY

ST PIERRE DU MESNIL

LA ROUSSIERE

LA BARRE EN OUCHE

ST AUBIN DES HAYES

BEAUMESNIL

THEVRAY

GISAY LA COUDRE




Pole de BEAUMONT LE ROGER :

BARC

Pole de BROGLIE :

BARQUET

CAPELLE LES GRANDS

BEAUMONT LE ROGER

GRAND CAMP

BEAUMONTEL

FERRIERES ST HILAIRE

BERVILLE LA CAMPAGNE

ST JEAN DU THENNEY

BRAY

CHAPELLE GAUTHIER

ECARDENVILLE LA CAMPAGNE

ST AUBIN DU THENNEY

GOUPILOTHON

LA GOULAFRIERE

PLESSISSTE OPPORTUNE

VERNEUSSES

ROMILLY LA PUTHENAYE

ST PIERRE DE CERNIERES

Pole de BERNAY :

LA TRINITE DE REVILLE

CHAMBLAC

BERNAY

ST VICTOR DE CHRETIENVILLE

COURBEPINE

PLASNES

ST CLAIR D'ARCEY

ST LEGER DE ROTES

ST QUENTIN DES ISLES

CAORCHES ST NICOLAS

Pole de BRIONNE :

ACLOU

FRANQUEVILLE

BOISNEY

BERTHOUVILLE

MORSAN

ST CYR DE SALERNE

BRETIGNY

MESNIL NEUVILLE

ST VICTOR D'EPINE

ST PIERRE DE SALERNE

LIVET SUR AUTHOU

BRIONNE

LA NEUVILLE DU BOSC

MALLEVILLE

ST ELOI DE FOURQUES

BOSROBERT

HARCOURT

MALLEVILLE SUR LE BEC

CALLEVILLE




PONTS 2019

1. Etudes 2019
Diagnostics des ouvrages des pdles de Brionne et de Beaumont réalisés par le bureau d’étude
Théorems pour un montant de 26 232.00€ TTC :

Estimation des réparations :

- Poble de Brionne :
e Brionne - Rue des Sept ponts N°1 : 35 088.25€ TTC
e Brionne - Rue des Sept ponts N°2 : 35 088.25€ TTC
e Brionne - Rue des Sept ponts N°3 : 21 154.85€ TTC
e Brionne - Rue des Sept ponts N°4 : 27 663.48€ TTC
e Brionne - Rue des Sept ponts N°5 : 28 560.18€ TTC
e Brionne - Rue des Sept ponts N°6 : 195 288.86€ TTC
e Brionne-Rue d’'Oc:56594.71€ TTC
e Brionne — Rue de la Méche : 37 200.00€ TTC
e Livet sur Authou — Rue de la Vallée : 8 400.00€ TTC
e Livet sur Authou — Rue du Moulin aux Prétres : 35 826.18€ TTC
e Livet sur Authou — Rue du Moulin aux Prétres : 34 617.02€ TTC

- Pole de Beaumont :
e Beaumontel — Rue de la Mairie : 64 800.00€ TTC
e Beaumontel — Les neufs Moulins 1 : 50 400.00€ TTC
e Beaumontel — Les neufs moulins 2 : 57 600.00€ TTC
e Grosley sur Risle — Le val Gallerand : 184 800.00€ TTC
e Grosley sur Risle — Le fany : 261 600.00€ TTC
e Grosley sur Risle — Les fiefs : 94 800.00€ TTC
e Grosley sur Risle 4 : 110 400.00€ TTC




2. Travaux 2019

Pont de la mairie a Beaumontel : 287 390.00€ TTC pour les travaux (entreprise GIFFARD) et
12 216.00€ TTC de Maitrise d’ceuvre (Bureau d’études THEOREMS)

- Pont Moulin Chapelle a Ajou/La Houssaye : 8 210.28€ TTC pour les travaux (Entreprise
GIFFARD).




Broglie : Ferriéres St Hilaire (rue de la Grosse Forge) : réparation de deux ouvrages pour un
montant de 22 938.83€ TTC (Entreprise GIFFARD).

Fontaine I’Abbé : Pont St RéEmy — Consultation réalisée fin décembre. Marché attribué a
I’entreprise GIFFARD pour 52 800.81€ TTC. Réalisation des travaux prévus a I'été 2020.
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- Déchets ménagers

Ce sujet fait 'objet d’un rapport annexe
- Batiments, hygiene et maintenance

Le service :

Hygiéne et maintenance :

Bernay :

Martine Canterel : Centre d’affaires, office du tourisme, p6le administratif et bureau piscine.
Béatrice Ouf (arrivée en 2018) : Conservatoire de Bernay
Sylvie Grieu : Conservatoire de Bernay
Broglie :
Elodie Dupré (arrivée en 2018): CCRIL, pole administratif, office du tourisme et gymnase

Mesnil en Ouche :

Brigitte Mahé : Locaux techniques de Beaumesnil, office du tourisme et toilettes publics

Brionne :
Fanny Ricordeau : Locaux administratifs, hangar voirie, office du tourisme et Bibliotheque Neuville
Sylvie Chollez : Locaux techniques, école de musique et espace culturel St Eloi de Fourques

Beaumont |le Roger : (Agents gérés par service AD)

Motard Florence : Services techniques, Office du tourisme
Biedrowski Murielle : CIAS, MSAP, Gymnase Serquigny

Ardhaoui Yamina : Remplagante de Me Biedrowski et de Me Motard

Batiment :

Adrien Guillé : Responsable du service

Valérie Oussaid : Assistante administrative batiments et fourriere

Didier Samson : Technicien polyvalent dominante peinture (arrivé en 2018)
Alain Fauvel : Technicien polyvalent dominante électricité (arrivé fin 2018)

Gilles Petit : Technicien polyvalent dominante menuiserie (arrivé mi 2019




Les missions courantes du service

Hygiéne et Maintenance :

- Gestion et planning des agents d’entretiens internes et des entreprises sous-traitantes
- Commande des produits d’hygiéne et des matériels de travail

Batiments:

- Suivi du parc immobilier

- Gestion et planning des agents techniques

- Gestion des contrats de maintenances et de contréles réglementaires

- Gestion et réalisation d’interventions de maintenance et de dépannages
- Commandes de matériels et matériaux

- Validation des dépenses et tenue d’un cahier de suivi par batiments

- Suivi technique et administratif des chantiers

- Suivi des marchés de travaux de fournitures ou de maintenance

- Soutien a la gestion des locations du centre d’affaires

- Gestion des manifestations

Les dossiers importants de 2019

Les grands projets

- Fin des travaux et ameublement de I'extension du centre d’affaires

- Lancement du chantier de démolition de I'ancien college de Beaumont le Roger en partenariat
avec I'EPFN

- Réalisation de I'étude de faisabilité de la réhabilitation du moulin de Livet sur Authou en
partenariat avec I'EPFN

- Préparation du cahier des charges pour le futur centre aquatique

- Définition du besoin pour le futur espace 360°

Les chantiers

- Rénovation en régie des parties communes du gymnase de La Barre en Ouche

- Divers travaux d’aménagement de la piscine de Bernay (a la demande de I'ARS)

- Réfection intégrale de I'appartement 108 du FRPA

- Réalisation de divers aménagements pour amélioration de l'isolation phonique de I'école de
musique de Brionne et remplacement de la chaudiere

- Remplacement du portail et aménagement de 2 chicanes afin de stopper les passages deux
roues par la cour du gymnase de Brionne.

- Ravalement de la facade de la bibliothéque de ST Eloi de Fourques

- Création et mise en place d’un systéeme d’alarme aux services techniques voirie de
Beaumesnil

- Pose des mousseurs sur les robinetteries du FRPA

- Création d’une terrasse au centre de loisirs de St Eloi de Fourques

- Divers aménagements et installations a la micro-creche de Serquigny



Le service est composé de six agents titulaires dont 5 équivalant temps plein et un apprenti repartis
sur deux poles de proximité Brionne et Bernay.

Surface entretenue : 15 hectares
Voici les moyens techniques a disposition :
e 1 camion benne (Bernay)
e 1 camion benne en location (Brionne)
e 1remorque benne porte engin (Bernay)
e 2 tondeuses frontales grande capacité (1 Bernay, 1 Brionne)
e 1 tracteur tondeuse moyenne capacité (Brionne)
e 5 tondeuses a conducteur marchant (2 Bernay, 1 Brionne)
e 3 débroussailleuses thermique (2 Bernay, 1 Brionne)
e 1 outil thermique multifonction (Brionne)
e 1 taille haie (Bernay)
e 1 trongonneuse de faconnage (Bernay)
e 1 véhicule léger type fourgon téler (Brionne)

Activités récurrentes :

Entretien des surfaces engazonnées, taille ornementale et linéaire des haies, élagage, entretien des
voies vertes, travaux paysagers, ...

Activités marguantes de 2019 :

e Intégration de I'entretien de trois stations d’épuration et des sites du Moulin de Livet
sur Authou et du Prieuré de Maupas.

e Campagne d’abattage d’arbres malade (Chalarose) sur les voies vertes de
Bernay/Broglie et Le Bec Hellouin/Harcourt.

e Poursuite du remplacement des végétaux morts sur les Zac des Granges et de Perrier
la Campagne,

e Réalisation d’'importants travaux d’élagage et de taille de haies ont été effectués sur
la Zac des Granges.

e Réalisation de la premiere taille du filtre planté de roseaux a écoulement horizontal
sur la STEP du Bec Hellouin et de La Barre en ouche.

e Réfection du mobilier sur la voie verte de Bernay/Broglie (scellement, lasure,
peinture).

il *



e Missions

- Organisation des circuits de transport
scolaire en tant qu’AO2 par délégation de la
Région Normandie.

- Gestion des marchés publics (Titulaire du
marché : Société Kéolis).

- Vérification des inscriptions et adaptation
des circuits scolaires

- Gestion des réclamations.

- Planification des déplacements dans le
cadre des activités des services de I'Intercom
Bernay Terres de Normandie ;

- Service affaires scolaires: piscines,
gymnases, conservatoires, bibliotheques...

- CIAS: déplacements extra scolaires:
accueils de loisirs, micro créche, péle ados...

et gestion des marchés de prestations de
transport s’y rapportant. (Titulaire Société
Keolis).

- Administration de la Régie des Transports
de I'Intercom Bernay Terres de Normandie :
gestion des lignes régulieres de transport
scolaire et du transport occasionnel suivant

les modalités statutaires.

o Effectif

- 1responsable (Hervé LESAGE)

- 2 adjointes (Alice MOUETTE (Brionne) et
Lydie DESFRICHES)

- 2 adjointes administratives
- 8 conducteurs a temps plein
- 2 conducteurs a temps partiel

- 34 accompagnatrices

® Moyens matériels

- 10 cars mixtes

- 2 cars de remplacement

e Chiffres clés

- 3742 : nombre d’éleves transportés chaque
jour (année scolaire 2019/2020).

- Harmonisation tarifaire :
85 € par an (collégiens et lycéens)
Gratuité pour les maternelles et les primaires

- 122 133.75 €: Reste a charge de l'intercom
pour l'année scolaire 2019/2020 (202 600 €
avant la mise en place des nouvelles modalités
de gestion de la Région Normandie)

- 18 Juin 2019 : Mise en place du site Internet de
la Région Normandie pour les inscriptions des
éleves.




® Activités et temps forts 2019

- Harmonisation des tarifs (participation des
familles) sur I'ensemble du territoire de
I'Intercom.

- Mise en place du site internet pour les
inscriptions en ligne et suivi de la correction des
dossiers.

- Assistance téléphonique pour aider les familles
a s’inscrire.

- Gestion harmonisée entre les services de
I'Intercom et rationalisation des dépenses de

- Adaptation et modification des circuits
scolaires lors de la rentrée 2019 afin de réajuster
les horaires et les correspondances.

- Analyse des données techniques des circuits
scolaires afin de préparer le cahier des charges
techniques du nouveau marché public et du SAE.

- Accompagnement de la Région Normandie et
de la Société Kéolis pour faire face aux
dysfonctionnements que rencontre le
prestataire de transport en matiere de
ressources humaines.

ww bansynormonde fr

® Objectifs 2020

- Correction des données techniques de la
base de données dans Pégase 3, afin de
préparer la billettique embarquée et la
multi-modalité des titres de transport.

- Recueil des données afin de préparer le
SAE (Systéme d’Aide a I’Exploitation).

- Equipement d'un car en Dbillettique
embarquée de la Régie des Transports
(pilote dans I'Eure)

- Amélioration de la desserte de certains
établissements scolaires et des
correspondances entre les  circuits,
recherche de ['optimisation du colt des
circuits.

- Renouvellement d’un car scolaire pour la
Régie des Transports. Acquisition du car de
la Ville de Beaumont le Roger.

- Analyse des dysfonctionnements des
circuits scolaires et révision des données
techniques des circuits.

- Analyse des cheminements dangereux et
des demi-tours sur les circuits scolaires.
Vérification de I'état d’entretien des points
d’arrét (peinture et signalisation)




- Habitat, gens du voyage et fourriere animale

OPAH 2015-2020 secteurs Beaumesnil et Broglie 4°™ année

Chiffres clés :
e Nombre de dossiers de demandes de subvention traités en 2019 : 23
e 24 000€ de subventions accordées et 20 000€ de subventions versées

Répartition des 23 dossiers 2019

12

10

énergie maintien a domicile habitat indigne

Répartition des subventions 2019

m énergie maintien a domicile = habitat indigne



Evolution du nombre de dossiers recus sur les 3
dernieres années
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Attribution du marché pour I’élaboration du premier programme local de I’habitat de I'Intercom le 14
novembre 2019 au groupement MERCAT/AIRE PUBLIQUE pour un montant de 62 862,50€ HT.
Lancement de |'étude début 2020.

Opération DEPAR

e Un programme d’accompagnement du dispositif CEE « précarité énergétique » ;

e Cible:les propriétaires de maisons individuelles en situation de précarité énergétique en profil
éligible ANAH (sous conditions de resources) ;

e Un programme porté par La Poste en partenariat avec Soliha Normandie ;

e Validé par I'Etat dans le cadre d’'un appel a programmes visant a sélectionner des programmes
portant sur la sensibilisation, I'information et la formation des ménages, en situation de
précarité énergétique, aux enjeux des économies d’énergie, ainsi que I'accompagnement
technique ou administratif de ces ménages pour la réalisation de travaux de rénovation
énergétique ;

e Obijectif : fournir au propriétaire un diagnostic gratuit de son logement et remise d’un kit
écogeste ;

e Chiffres clés 2019 :

o 4800 envois postaux

o 2900 foyers contactés

o 1000 questionnaires renseignés

o 80 diagnostics thermiques réalisés (conformes a I'objectif fixé dans la convention)



La fourriere
Responsable du service : Valérie Oussaid

Les agents assurant |'astreinte soir et weekend

BARBIER Denis

HIRON Gaétan

DROUARD Aurélien

OUSSAID Valérie

La fourriere est localisée au 299 rue du haut des granges a Bernay

Les agents de la fourriére sont détenteurs d’un certificat d’aptitude
Matériel a disposition :

O 1 véhicule type partner

2 Cages transport pour chiens

3 Cages transport pour chats

Lecteur de puce

Matériel de capture (lasso, gants)

20 box (chenil)

Alimentation

ICAD (fichier National d’ldentification des Carnivores Domestiques)

0000000

Mission du service

v’ La prise en charge des chiens et des chats errants ou capturés en état de divagation sur le
territoire communautaire par les agents communaux et des chiens dangereux placés en fourriere
sur arrété du Maire.

v’ Prise en charge d’animaux maltraités, de décés ou d’hospitalisation du propriétaire.

v’ Sur appel de la police nationale, de la gendarmerie et des sapeurs-pompiers du service
départemental d’incendie et de secours, le gestionnaire de la fourriere assure la prise en charge
des chiens et chats errants et les conduits a la fourriere animale intercommunale.

v’ Entretien des boxes, nourrir les animaux tous les jours

v |dentification et suivi de I’animal.

v’ Les animaux sont confiés a une association disposant d'un refuge. L’Intercom travaille avec les
refuges suivants :

» Refuge de Lisieux Augeron 14100 Hermival-les-Vaux

» Refuge de I'Espérance 27290 Appeville-Annebault

v’ gestion de la régie fourriére

La fourriere animale accueille uniguement les animaux amenés par les mairies du territoire. Les
particuliers ne sont pas autorisés a se rendre directement a la fourriere intercommunale.



Etats quantitatifs des captures d’animaux sur le territoire 2019

Chiens Chats Total
Nombres d'animaux 123 51 174
Intervention (capture) 29 0 29
Déposé (capture) 94 51 145
Mise au refuge 29 39 68
Retour propriétaire 94 5 99
Fourriere 0 0 0
Echappé 0 4 4
autre 0 3 3

174 animaux capturés sur le territoire (123 chiens et 51 chats)

comparatif 2018 - 2019

Chiens Chats Olse_aux Total
(exceptionnel)
Nombres d'animaux 2018 72 38 1 111
Nombres d'animaux 2019 123 51 0 174
augmentation de : 70,83% 34,21% 56,76%
Augmentation total de 56,76% de 2018 a 2019
COMPARATIF 2018 - 2019
%0 4
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Captures d’animaux sur le territoire par mois 2019

Captures par mois
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Objectif 2020

Dans le but d’accueillir avec sécurité les
animaux dangereux. Une modification sur 4
cages sera réalisée en 2020, afin de
permettre le transfert de I'animal d’un box
a l'autre.

En effet, une trappe sera réalisée entre 2
boxes pour faciliter le nettoyage sans avoir
de contact avec I'animal et permettre la
sécurité de I'agent qui intervient

Création de la trappe dans la paroi
intérieur
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Poéle environnement
- Petit cycle de l'eau

- Grand cycle de I'eau

- Transition énergétique
- Agriculture

- Mobilité

- Biodiversité

- Animation



La Direction déléguée a I'environnement, au développement durable et a I'agriculture regroupe les services
d’assainissement collectif, d’assainissement non collectif, du grand cycle de I'’eau, de la transition énergétique,
de I'agriculture, la mobilité et protection et mise en valeur de I'environnement, mis en ceuvre, au 31 décembre
2019, par 33 agents.

Chaque année, dans le cadre du Débat d’Orientation Budgétaire, I'EPCI est tenu de présenté son rapport
Développement durable. Celui de I'année 2019 a été présenté et approuvé lors du Conseil Communautaire du
18 décembre 2019. Il a pour objectif d’évaluer et de programmer I'action de la collectivité au regard des
objectifs de développement durable (ODD) a I’horizon 2030, adopté en septembre 2015 par les 193 Etats
membres de 'ONU.

lIs couvrent l'intégralité des enjeux de développement dans tous les pays tels que le climat, la biodiversité,

I’énergie, I'eau, la pauvreté, I'égalité des genres, la prospérité économique ou encore la paix, I'agriculture,
I’éducation, ...

L'Intercom Bernay Terres Bernay Terres de Normandie s’est inscrite dés sa création dans des démarches en
vue d’un développement durable du territoire, et notamment a travers son projet TEPOS (cf. transition
énergétique).

Dans la continuité, la Direction déléguée a I'’environnement, au développement durable et a I'agriculture
participe donc naturellement au réseau des territoires durables normands et a la Communauté Normande des
ODD.

Forte de cette expérience et volonté, I'Intercom Bernay terres de Normandie a déposé une candidature a
I’Appel a Manifestation d’Intérét (AMI) « Territoire Durable 2030 : territoires pilotes d’innovation pour
demain » en décembre 2019.

Assainissement Collectif

Evolution de la compétence assainissement collectif :

L'année 2019 a été marquée par I'évolution des statuts de I'Intercom Bernay Terres de Normandie en matiére
d’assainissement collectif. En effet, cette compétence a été étendue sur I'ensemble du territoire
communautaire.

Cette évolution s’est accompagnée du transfert de 4 agents issus de la ville de Bernay. 7 systémes
d’assainissement collectif s’ajoutent également au parc s’ajoutant aux 9 systemes déja sous compétence de la
communauté de communes.




Filtre & sable 50 EH
Filtre planté de R. 800 EH

Organica 7200 EH
Réseau EU sur step BERNAY Lagunage naturel 500 EH
+ quelques logts sur Boues activees 1400 EH

Filtre planté de r. 40EH

Boues activées 20000 EH
(réseau en régie, step en
prestation de service VEOLIA)
Astreinte technique=Véolia

Lit bactérien 200 EH Filtre 4 sable 40 EH

P |

Filtre planté de r. 1200 EH
Astreinte technique=Véolia

Boues activées 1200 EH .
Astreinte technique=Saur i:;! reyl

Systémes d’assainissement collectif et exploitation

En vue de ce transfert, une étude a été initié en 2018. Celle-ci s’est poursuivi en 2019 pour se cléturer en 2020.
Son objectif final est de retenir un choix de mode de gestion, un Programme Pluriannuel d’Investissement et de
proposer une harmonisation des tarifs de la redevance d’assainissement collectif. L'étude confiée au
groupement KPMG, BERIM et CVS fait I'objet d’un financement a hauteur de 80 % de la part de I’Agence de I'Eau
Seine Normandie et le Conseil Départemental de I'Eure.

Etudes et travaux menés en 2019 :

A l'issue des travaux réalisés en 2018 de mise en ceuvre de 'assainissement collectif sur la commune déléguée
de Fontaine le Sorét, Nassandres Sur Risle, les propriétaires se sont vus proposés de déléguer a la communauté
de communes la maitrise d’ouvrage des travaux en domaine privé. Ainsi, des aides financieres de I’Agence de
I’Eau ont été attribuées. Cette opération incluait les propriétaires desservis par le réseau d’eaux usées situé rue
Saint Sauveur a Beaumont le Roger, ainsi que des habitations situées sur Brionne, notamment dans le cadre de
la réalisation d’une extension de réseau Place Frémont des Essarts (réseau sous pression).

Dans ce cadre, 154 propriétaires ont délégué les travaux pour un montant prévisionnel de 515 000 €. L’appel
d’offres décomposée en 3 lots a été attribué a deux entreprises (JPTA a Malleville sur le Bec et BUSSY a Piencourt
pour 2 lots). Les travaux ont débuté en 2019 pour se cléturer en 2020.

Dans le cadre des travaux de réhabilitation de la place Frémont des Essarts, a Brionne, un réseau sous pression
a été mis en place afin de desservir 6 habitations. Le montant des travaux sous le domaine public s’est élevé a
26 189,37 € HT, hors postes de relevage en domaine privé.

s . ]




Le réseau d’eaux usées de la commune de Nassandres sur Risle a pour exutoire la station d’épuration privée de
Saint Louis Sucre. Afin d’anticiper une éventuelle fermeture du site, une étude de faisabilité du traitement des
eaux usées de la commune a été initiée et confiée au bureau d’études VERDI pour un montant de 17 250 €.
L’objectif est d’étudier la faisabilité d’un raccordement sur un site existant a proximité (Serquigny, Brionne) ou
de reconstruire sur un site a définir.

Enfin, la mission de maitrise d’ceuvre pour la reconstruction de la station d’épuration de Broglie a été attribuée
a la société SOGETI. Le montant des travaux en phase AVP s’éleve a 1 658 000 € pour la réhabilitation des
réseaux de la 1% tranche et 666 000 € pour la réhabilitation des postes de refoulement.
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La ville de Bernay avait initié la premiere tranche de réhabilitation des réseaux eaux usées. Les études ont été
poursuivies en 2019 pour permettre en 2020 le lancement des appels d’offres travaux.

Le montant des travaux en phase AVP s’éléeve a 1 658 000 € pour le réseau et 666 000 € pour la réhabilitation
des réseaux d’assainissement.

Concernant la station d’épuration de Montreuil I'Argillé, une opération d’entretien consistant a remonter les
rampes d’aération a été réalisée. Le montant de cette intervention nécessaire au bon fonctionnement de la
station d’épuration s’est élevé a 8 387 € HT.

Moyens humains :

4 agents issus de la ville de Bernay ont intégré le service assainissement au 1°" janvier 2019, modifiant ainsi
I’organigramme du service. 1 agent a évolué vers de nouvelles missions en fin d’année 2019.

Ce sont ainsi 10,65 ETP dédiés au bon fonctionnement du service, tant sur les aspects techniques
gu’administratifs.




Assainissement Non Collectif

Pour la communauté de communes, la compétence assainissement non collectif représente les missions
rendues obligatoires de contrdle de conception, de réalisation et de fonctionnement des installations. L’'EPCI a
fait le choix de prendre également les compétences facultatives de I'entretien et la réhabilitation des
installations pour apporter un service supplémentaire aux usagers qui le souhaitent.

Concernant les contrdles de bon fonctionnement, une projection des controles de bon fonctionnement a été
faite et a permis d’avoir une vision sur le retard engendré et ainsi pouvoir quantifier le nombre de contréles a
réaliser par an en vue de respecter la périodicité maximale de 10 ans. En 2019, un appel d’offres de prestations
de services a été lancé afin de sous-traiter une partie des controles de bon fonctionnement. La société SAUR a
ainsi été retenue.

Année de Nb de Estimation Nb de Nb Nb conséquence
réalisation controdles nb contréles | controles | controles échéance
théorique du théorique | constructions | théorique par an par an
prochain neuves REGIE SAUR
contréle de
fonctionnement
2020 3952 180 4132 1680 600 -1852
2021 1832 180 2012 1680 2335 151
2022 1593 180 1773 1680 58
2023 1443 180 1623 1680 115
2024 1304 180 1484 1680 311
2025 1138 180 1318 1680 673
2026 1035 180 1215 1680 1138
2027 995 180 1175 1680 1643
2028 1197 180 1377 1680 1946
2029 1805 180 1985 1680 1641
20 544 16 800 2935

Le prestataire va réaliser 2 935 contrdles de bon fonctionnement avant fin 2021. Cela va permettre de rattraper
et retard et d’autre part anticiper la future échéance avec les techniciens en régie, afin de de lisser le nombre
de contrdles annuels.

Sur I'exercice 2019, le service a également :
- Harmonisé et délibéré les modalités de facturation des redevances d’assainissement non collectif ;
- Diffusé le nouveau réglement du Service Public d’Assainissement Non Collectif ;
- Renouvelé une opération de réhabilitation sous maitrise d’ouvrage publique comprenant le choix d’un
maitre d’ceuvre (SERPA) et de 4 entreprises de travaux (LP Ouest, MOUTIER, JPTA et BUSSY).
o 150 études ont été réalisées en 2019
o 52 travaux de réhabilitation sous maitrise d’ouvrage publique ont également été réalisés en
2019
o Un dossier pour la réhabilitation de 62 installations a été déposé auprés des partenaires
financiers.
- Harmonisé nos modalités d’intervention dans le cadre de la compétence facultative de I'entretien,
I’envoi des avenants devant se faire en 2020.



Quelques chiffres représentatifs de I’activité du service assainissement
(collectif et non collectif)

Urbanisme Total 2019

Certificats d'urbanisme ANC 185 411 dossiers en ANC
Certificats d'urbanisme AC 43 .
Conceptions / Permis construire ANC 192 90 dossiers en AC
Conceptions / Permis construire AC 42 Soit 501 dossiers
Demandes préalable ANC 30 d’urbanisme traités en
Demandes préalable AC 5 2019

Permis d'aménager ANC 4

Permis d'aménager AC 0

Urbanisme
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M Certificat d'urbanisme ANC

Total 2019

M Certificat d'urbanisme AC
M Conception / Permis construire ANC ™ Conception / Permis construire AC

B Demande préalable ANC B Demande préalable AC

B Permis d'aménager ANC

B Permis d'aménager AC

Ventes Cumul de I'année

Ventes ANC Non Urgente 439 931 contrdles pour
Ventes ANC Urgente 96 vente
Ventes AC Non Urgente 298

Ventes AC Urgente 98

Controle de vente
500
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300
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100 7
0

Cumul de lI'année

B Vente ANC Non Urgente B Vente ANC Urgente

m Vente AC Non Urgente Vente AC Urgente




Controles

Cumul de 'année

Controles de fonctionnement*
(hors entretien)
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A cela s’ajouter les visites pour I'entretien des installations comprenant le contréle du bon fonctionnement de
celle-ci pour les usagers sous convention. En 2019, 432 visites ont été réalisées (0,5 ETP affecté sur cette

mission).

C’est ainsi qu’en 2019, 2 285 (contrdles et entretien) installations d’assainissement non collectif ont été

vérifiées.

Chaque année, les services d’assainissement font I’objet d’un RPQS (Rapport annuel sur le Prix et la Qualité
du Service) qui présentent de fagon détaillée les activités du service, ainsi que les indicateurs techniques et
financiers de performance. Le RPQS 2019 de I'Intercom Bernay Terres de Normandie sera présenté au Conseil

Communautaire avant le 30 septembre 2020.




Grand Cycle de I’'Eau

Gestion des milieux aquatiques

Le territoire est traversé par 2 rivieres : la Risle et la Charentonne (et leurs bras et affluents).

La Charentonne :

Le Plan Pluriannuel de Restauration et d’Entretien (PPRE) de la riviere Charentonne et des zones humides a été
lancé en 2018. La phase de diagnostic de terrain a été réalisée en 2019 pour la partie riviere et zones humides
de fond de vallée. L’objectif est de diagnostiquer la riviere et son lit majeur (fond de vallée), notamment |'état
de la ripisylve (arbres en rives, especes adaptées, especes malades, présence d’espéces exotiques
envahissantes), I'état des berges (piétinées par le bétail, affaissées, artificialisées), I’état et la fonctionnalité des
ouvrages hydrauliques (seuils) ainsi que la délimitation et I’état des zones humides (dégradé ou pas).

Le PPRE est réalisé en régie par la chargée de missions rivieres et zones humides dont le poste est financé a 80%
par ’Agence de I'Eau et le Département de I'Eure.

Le faucardage (arrachage des herbiers aquatiques) du Cosnier (affluent de la Charentonne situé a Bernay) a été
réalisé au cours de I'été en collaboration avec la Ville afin de faire baisser le niveau d’eau du cours d’eau d’'une
vingtaine de centimetres et ainsi limiter le risque d’inondation.

La Risle :

La Risle traverse la partie Ouest du territoire de I'Intercom. Elle est gérée par des structures existantes
historiquement : I’Association Syndicale Autorisée de la Risle Médiane (ASARM) couvrant la Risle de Mesnil en
Ouche a Nassandres sur Risle (confluence avec la Charentonne) et le Syndicat Mixte de la Basse Vallée de la Risle
(SMBVR) couvrant la Risle, sur le territoire de I'Intercom, de Nassandres sur Risle a Brionne.

Ces structures gerent la Risle et certains affluents par des actions relevant de la bonne gestion du cours d’eau
(actions d’entretien, de restauration de berges, de gestion de la ripisylve, lutte contre les espéces exotiques
envahissantes, restauration de la continuité écologique, ...).

L’'Intercom finance le SMBVR par le biais de cotisations annuelles.

Les mares :

La commune nouvelle de Mesnil en Ouche avait été ciblée en 2018 pour faire I'objet d’un programme de
restauration de mares communales. Neuf mares ont été retenues.

En 2019, une consultation a été lancée afin de retenir un Maitre d’ceuvre chargé de réaliser les études et de
piloter les travaux. Les travaux sont prévus a I'automne 2021.

Dans le cadre du PPRE riviere et zones humides du bassin versant de la Charentonne, un recensement de
I’ensemble des mares (publiques et privées) a été réalisé en 2019 sur la base de cartographies (photos aériennes,
cartes IGN, ...). Le but est d’élaborer un programme de restauration en fonction des enjeux (protection de la
ressource, lutte contre le ruissellement et I’érosion des sol, etc...).
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Fossés ruraux :
L’Intercom présente un linéaire de fossés ruraux (réalisés sous maitrise d’ouvrage d’anciens syndicats agricoles)
de 116 km.

Bon nombre de ces fossés nécessite une intervention d’entretien de type manuel (agents avec débrousailleuses).
Du fait d’une carence des entreprises pour des prestations manuelles, I'Intercom a procédé au recrutement de
quatre agents (brigade verte) pour réaliser ce travail. La brigade verte a été mutualisée avec le service tourisme
pour I'entretien des chemins de randonnée.

13 km ont fait 'objet d’une intervention en 2019 dont environ la moitié par la brigade verte et l'autre
mécaniquement par le biais d’entreprises.

Prévention des inondations

Systémes d’endiguement :

L’exercice de la compétence GEMAPI oblige les EPCl a réaliser un recensement de leurs systémes d’endiguement
c’est-a-dire des ouvrages en remblai créés par I’homme pour protéger une zone d’habitation d’au moins 30
personnes. Une fois les systemes recensés, ces derniers doivent faire I'objet d’'une étude de danger afin de
définir le niveau de protection pour lequel ils sont efficaces.

L'Intercom a recensé un seul systeme d’endiguement sur son territoire, il s’agit de la digue dite « digue de
Scheiner Electric ». Cette digue doit faire I'objet d’un diagnostic approfondi ayant pour but de connaitre son
influence dans les crues de la Risle. Cette étude est intégrée dans une étude plus globale, multicritéres (révision
du Plan de Prévention du Risque Inondation PPRI, études des obstacles a I’écoulement et a la remontée piscicole,
...) spécifique a Beaumont Le Roger. Cette étude est portée par ’ASARM et I'année 2019 a été consacrée a la
rédaction du cahier des charges.

Lutte contre le ruissellement et I’érosion des sols :

Il a été identifié une zone blanche en matiere d’étude de bassin versant sur le territoire de I'Intercom. Il s’agit
des communes présentes sur le bassin versant de I’Orbiquet, situées au sud-ouest du territoire (Verneusses, La
Goulafriere, Montreuil L'Argilé, La Chapelle Gauthier, Saint Jean du Thenney, Saint Aubin du Thenney, Capelle
Les Grands). Le cabinet ANTEA GROUP a été retenu pour réaliser cette étude de bassin versant.

Recensement des dysfonctionnements hydrauliques :
Sept communes (dont Mesnil en Ouche) sur 17 ont fait I'objet d’'un recensement et diagnostic des

dysfonctionnements hydrauliques suite a la reconnaissance sur ces communes de |'état de catastrophe
naturelle.

Contrat de Territoire Eau et Climat (CTEC)

L’Agence de I’'Eau Seine Normandie a proposé a I'Intercom et 'ensemble des structures compétentes en milieux
aquatiques sur le bassin versant de la Risle de contractualiser sur 4,5 ans les projets relatifs aux milieux
aquatiques et a I'assainissement collectif.

L’année 2019 a permis un travail sur la programmation des actions dans le but de signer ce contrat en 2020. 12
structures sont signataires. Le contrat garantie les aides sur la programmation qu’il contient et permet de
financer en partie I'animation du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) ainsi que I"animation
riviere.



Transition énergétique

Du projet TEPOS au projet de Territoire 100% énergie renouvelable

L'Intercom Bernay Terres de Normandie a la volonté d’engager le territoire dans la transition énergétique. Cela
se concrétise par le projet TEPOS (territoire a énergie positive) dont le plan d’actions TEPOS 2017 — 2020 a été
approuvé par la Conseil Communautaire du 28 septembre 2017.

Ce plan d’actions construit autour de 11 axes et 32 actions, porte sur :

- La mobilité durable,

- Le développement des énergies renouvelables,

- L'approvisionnement en local et en bio dans la restauration collective et en matériaux biosourcés
locaux,

- La maitrise de I’éclairage public,

- Larénovation de I’habitat et du patrimoine public ;

- Unaménagement durable,

- Larestauration et la préservation la biodiversité.

Dans cette dynamique, I'Intercom a répondu en octobre 2017 a I'appel a manifestation d’intérét (AMI) lancé par
la Région Normandie pour sélectionner 10 territoires normands visant a étre des territoires « 100 % énergies
renouvelables » en 2040. L'intercom est lauréate et bénéficie ainsi d’'un accompagnement de ’ADEME et de la
Région Normandie pour construire ce projet a I’échelle de la nouvelle Intercom. L’échéance pour étre « TEPOS »
passe alors de 2050 a 2040.

L’Appel a projets « Territoires a énergie positive pour la croissance verte » (TEPCV) lancé a I'automne 2014 par
le Ministére de I’Environnement, de I'Energie et de la Mer avait pour objectif de territorialiser la politique de
transition énergétique de I'Etat. Pour profiter de cette opportunité pour donner un élan supplémentaire a la
démarche TEPQOS, I'Intercom Risle et Charentonne et la Communauté de Communes du Pays de Conches ont
déposé une candidature conjointe a I'appel a projet « Territoires a Energie Positive pour la Croissance Verte »
(TEPCV). Le 6 décembre 2016, la convention signée par Madame la Ministre, Ségoléne ROYAL, engageait les 2
territoires a mettre en ceuvre 12 projets structurants pour un investissement global de 873 000 €, et I'Etat a
apporter son soutien a hauteur de 80%, soit un apport de 698 400 €. L’ensemble de ces actions sont intégrées
au plan d’actions TEPOS approuvé le 28 septembre 2017.

Plusieurs actions ont déja été lancées (voir le rapport année 2018), et devraient permettre d’atteindre les
objectifs nationaux et régionaux en matiére de production d’énergie renouvelable fixés pour 2020, sur une
partie du territoire.

Parmi les nouvelles actions en 2019, on peut citer :

- le lancement d’un appel a projet éolien conjoint entre I'Intercom et les communes de Nassandres-
sur-Risle et Mesnil-en-Ouche pour faire émerger des projets de production d’énergies éoliennes citoyennes et
participatives.

Un projet éolien participatif est un projet qui permet aux collectivités et aux citoyens d’investir des fonds dans
le projet éolien et de participer a sa gouvernance. L’objectif est de maximiser les retombées économiques pour
le territoire qui accueille le parc éolien.



L'Intercom s’est attachée les compétences techniques, juridiques et économiques de 2 bureaux d’études pour
mener ce projet. L'appel a projet a permis de recevoir 13 candidatures et les 3 meilleures ont été
présélectionnées pour une audition en décembre 2019. Les 3 candidats ont d(i également répondre a deux
séries de questions, en amont et en aval de I'audition afin d’optimiser leur offre.

Les 2 communes et I'Intercom ont délibéré sur le choix du candidat avec lequel les discussions doivent se
poursuivre en 2020 en vue d’établir un protocole d’accord.

- Le lancement du Plan de Déplacement Administration (PDA) — cf. mobilité ci-apreés.

Cit'ergie
L’Intercom souhaite montrer I’exemple en mettant en ceuvre des actions concretes en matiere de sobriété
énergétique au quotidien mais aussi, en étudiant toutes les solutions pertinentes pour réduire I'empreinte
carbone et la consommation énergétique de son patrimoine et ses
activités. Cette démarche est conduite dans le cadre du programme
« Cit’ergie » qui est un référentiel européen de labellisation des
collectivités exemplaires en matiere sobriété énergétique et qui est
financé par ’ADEME.

La démarche Cit’ergie, menée avec un conseiller Cit’ergie (cabinet
AFCE), a démarré en 2018 par un audit des pratiques et
fonctionnements de la Collectivité, puis, en 2019, un plan d’actions a
été élaboré avec les services concernés. Au total, ce sont 43 actions qui
ont été définies dans le programme pour une réalisation avant 2023. Ce
programme a été approuvé lors du Conseil Communautaire du 14
novembre 2019 et a conduit a I'obtention du label « Cap Cit’ergie » lors
de la Commission du 20 novembre 2019 et remis lors des assises de
I’énergie en janvier 2020.

Un suivi et une évaluation annuelle permet de suivre I'avancement du
programme. Par ailleurs, 'obtention du label est réévalué tous les 4
ans.

Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

Le Plan Climat Air Energie Territorial ou PCAET est un outil de planification territoriale, a la fois stratégique et
opérationnelle. Les objectifs du PCAET sont la lutte contre le changement climatique et I’adaptation du
territoire a ses effets. Il prend en compte I'ensemble des problématiques climat-air-énergie autour de
plusieurs axes d’actions :

e Laréduction des émissions de gaz a effet de serre
e Laréduction des consommations énergétiques

e Le développement des énergies renouvelables

e L’amélioration de la qualité de I'air

e L’adaptation au changement climatique

Avec 55 700 habitants, I'Intercom Bernay Terres de Normandie avait I'obligation d’élaborer un PCAET. En 2018,
un marché de 3 lots a été passé pour réaliser les missions suivantes :

- laréalisation de son PCAET (société ekodev)
- Laréalisation du Bilan des émissions de gaz a effet de serre de ses activités (D&D Intelligence).
- Laréalisation de I'Evaluation Environnementale Stratégique (cabinet conseil Mediaterre Conseil)

A noter que le PCAET intégre la volonté de I'Intercom d’aller au-dela des objectifs reglementaires et de devenir
un « Territoire 100% énergies renouvelables en 2040 », c’est-a-dire, atteindre I’équilibre entre les besoins en
consommation d’énergie du territoire et une production d’énergie renouvelable locale.



L’élaboration du Plan Climat Air Energie Territorial s’est déroulé sur I’'année 2019 et a permis de définir :

- Un état des lieux des consommations énergétiques, des émissions de gaz a effet de serre et de
polluants atmosphériques, de la production d’énergies renouvelables et des potentiels de
développement ;

- Des obijectifs et une stratégie a long terme pour diminuer les émissions de gaz a effet de serre, les
polluants atmosphériques et les consommations énergétiques mais aussi adapter le territoire au
réchauffement climatique et réduire sa vulnérabilité ;

- Un programme d’actions sur 6 ans ;

- Un dispositif de suivi et d’évaluation du programme.

L’élaboration du PCAET a été menée de fagon concertée avec les acteurs du territoire. A cet effet, plusieurs
ateliers participatifs de travail ont été organisés et ont permis de faire émerger des propositions concrétes a
inscrire dans le PCAET.

Les ateliers participatifs suivants ont été réalisés :
e Le 3 mai2019, avec les élus du territoire, pour définir la stratégie globale du PCAET
e Le 27 mai 2019, avec les agriculteurs, pour proposer des actions sur le volet agricole et alimentaire
e Le 3juin 2019, avec les élus du territoire, pour proposer des actions sur les volets :
- Centres-bourgs et mobilité
- Patrimoine public
- Energies renouvelables
- Forét, paysage et biodiversité
e Le 5juin 2019 avec les habitants, pour proposer des actions sur les volets :
- L’énergie dans I'habitat
- La mobilité durable
- L’alimentation locale

e Le2juillet 2019 avec les enseignants, pour proposer des actions sur le volet pédagogique de la transition
écologique sur le territoire.
Par ailleurs, les habitants ont été sollicités pour répondre a un questionnaire pour mieux cerner leurs
implications en matiére de transition énergétique et recueillir leurs propositions d’action.

Les entreprises ont également été sollicités pour répondre a un questionnaire pour connaitre leurs actions en
matiére de maitrise de I’énergie et de bilan carbone de leur activité et recueillir leurs souhaits et besoins en
matiére d’accompagnement sur la transition énergétique.

Le projet de PCAET voté le 14 novembre 2019 a été transmis le 15 novembre pour avis a la Préfecture de
Région, la Région et la Mission Régionale d’Autorité Environnementale. Leurs remarques ont été intégrées
dans le PCAET qui sera soumis au vote de la nouvelle assemblée délibérante de I'Intercom en 2020.




Agriculture

L’agriculture est un enjeu et un secteur économique important pour le territoire. C’'est pourquoi, en janvier
2019, un service agriculture rattaché a la Direction déléguée a I’environnement, au développement durable et
a I'agriculture, a été créé a la suite du recrutement d’une chargée de mission.

Les étapes du Projet Alimentaire Territorial (PAT)

Le PAT est un dispositif permettant de donner un cadre stratégique et opérationnel a une politique agricole et
alimentaire territorialisée. L'objectif de ce dispositif est de repenser la chaine alimentaire, de la production a
la consommation, de maniére plus vertueuse, a la fois sur le plan économique, social et environnemental. Le
PAT se base sur un diagnostic partagé de la situation agricole et alimentaire du territoire.

Les objectifs du PAT :

» Favoriser et développer des filieres alimentaires de proximité, notamment par I'approvisionnement de la
restauration collective en produits locaux et/ou bio (dans un premier temps) ;

Recréer un lien de confiance entre consommateurs et producteurs (promotion des produits locaux) ;
Promouvoir et donner accés a une alimentation saine et de qualité pour tous ;

Dynamiser et maintenir des filieres emblématiques du terroir (telles que I'élevage et I'arboriculture) ;
Développer une économie sociale et solidaire agricole et alimentaire ;

Coordonner et faire émerger les initiatives citoyennes ;

Accompagner le développement de pratiques agricoles innovantes et durables.
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Budget et calendrier des étapes du PAT

Un budget total de 15 900 € a été alloué par I'intercom pour I'’émergence du PAT en 2019.

Toutes les étapes du PAT déja réalisées ont été faites en régie. Seule une prestation de service a été sollicitée
aupres de la Chambre d’Agriculture pour la collecte de données agricoles.

L'obtention d’une subvention de 15 000 € en réponse a I'appel a projet PNA régional 2019 permettra de
financer la finalisation du diagnostic et I'animation du PAT en 2020.

Etapes Echéances

Diagnostic agricole et alimentaire Janvier 2019 — Juin 2020
Réunion de lancement du PAT Avril 2019

Axes stratégiques Mai —juin 2020

Plan d’actions Septembre-octobre 2020
Labellisation 2021

Les chantiers du PAT en cours

L’approvisionnement de la restauration collective en produits locaux et/ou bio

» Réalisation d’'une étude de faisabilité sur I'approvisionnement en produits locaux et/ou bio de la
restauration collective scolaire et médico-sociale (mars-avril 2019) ;

» Présentation de I'étude et ateliers de concertation entre producteurs, chefs de cuisine, gestionnaires et
maires lors des Assises de la Restauration collective durable le 15 mai 2019 ;

» Elaboration d’un dispositif d’accompagnement pour la restauration collective scolaire et médico-sociale
composé de deux volets (en partenariat avec les CIVAM Normands, le CPIE de I'Eure et du Pays d’Ouche et
le service déchets ménagers de I'Intercom) :

i. La mise en ceuvre de I'approvisionnement en produits locaux et de qualité
ii. Laréduction du gaspillage alimentaire.



Le lancement du dispositif d’accompagnement est prévu pour septembre/octobre 2020.

» Le Département de I'Eure propose, en binbme avec la Chambre d’Agriculture, de déployer sur notre
territoire un plan d’actions orienté vers la création de partenariats durables entre maraichers et restaurants
collectifs dont la finalité sera la contractualisation. Ce projet sera lancé début 2020 et permettra de
développer I'offre en légumes sur le territoire.

Le développement de filieres agricoles de proximité

» 2 ateliers dans le cadre du PCAET (5 et 6 juin 2019) ou ont été abordés les enjeux autour des circuits courts
en présence des agriculteurs et des citoyens ;

» Accompagnement de porteurs de projets dans la mise en ceuvre de leurs projets (montage dossier de
subvention) ou identification de locaux ;

» Réflexion sur le lancement d’une étude de faisabilité d’une zone d’activité agro-alimentaire (Réponse a
I'appel a projet ADEME/DRAAF/DREAL « Actions pour une alimentation durable »).

La promotion des produits locaux

» Le buffet de produits locaux (participation de 20 producteurs) a I'évenement du Déjeuner de I'Economie du
26 juin 2019 ;

» Goduter local organisé a I'occasion du Triathlon, le 18 et 19 juin 2019 ;

» Mise en place d’un groupe de travail au sein de I'Intercom pour réfléchir a un projet de livraison de produits
locaux pour les agents sur les différentes antennes.

Mobilité

Identifiée comme un enjeu du territoire, la mobilité sur le territoire est une préoccupation de tous. L'Intercom
Bernay Terres de Normandie, avec environ 60 habitants / km?, est qualifié de peu dense, avec toutes les
difficultés de transport que cela implique.

Dans le cadre du projet TEPOS (territoire a énergie positive), et de la convention TEPCV accordée par le
Ministere de I’écologie, I'élaboration d’un schéma des mobilités a été engagé en 2018 avec le bureau d’études
INDDIGO, et a été achevé fin 2019.

Les actions proposées et développées dans le schéma des mobilités sont issues d’un travail de diagnostic et
d’échanges avec les élus et les acteurs du transport et de la mobilité. Le plan d’actions découle de la stratégie
retenue et se décline en 14 actions opérationnelles détaillée sous forme de fiches-actions, s’articulant autour
de 5 thémes :

Etre acteur du changement des pratiques en matiére de mobilités

Consolider, développer et intégrer le réseau de transports collectifs existants

Offrir le choix d'alternatives a la voiture individuelle

Développer une offre de mobilités actives attractive et pérenne

Mettre en cohérence politique de mobilité et ambition territoriale, a toutes les échelles
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Plan de Déplacements Administration (PDA)

Parce que le sujet de la mobilité doit aussi étre un enjeu pour la Collectivité elle-méme, I'Intercom Bernay
Terres de Normandie a décidé de mener un Plan de Déplacements Administration. Il s’agit d’un outil de
management de la mobilité qui permet a I'administration d’intégrer et d’adopter des pratiques en faveur du
développement durable. Outre I'amélioration de I'accessibilité des sites, ce plan vise a réduire les émissions de
CO2 et de gaz a effet de serre en encourageant I'utilisation de modes de déplacements alternatifs a la voiture
individuelle.



L’élaboration du PDA de I'Intercom Bernay Terres de Normandie, confiée a INDDIGO dans le cadre de I'étude
mobilité, a été lancée mi 2019.

Dans le cadre du diagnostic, une enquéte a été menée aupres des agents afin de connaitre leurs habitudes et
les évolutions possibles, ainsi que I'analyse de I'accessibilité des sites (au titre de la mobilité) et une analyse
fine des déplacements domicile — travail. Le rendu a été fait fin de I'lannée 2019, et I'élaboration du plan
d’actions lancé pour 2020.

Biodiversité

Afin de préserver et restaurer ses milieux naturels, I'Intercom Bernay Terres de Normandie est engagée dans
plusieurs actions :

- Linstallation de ruchers
- Le programme « Restaurons nos mares » (cf. Grand Cycle de I'eau)
- Leplan pluriannuel de restauration et d’entretien de la Charentonne et ses affluents (cf. Grand Cycle

de I'eau)
- Le portage de I'animation du site Natura 2000 « Risle Guiel Charentonne »

Installation de ruchers :
Premiere ouvriere de la biodiversité, 'abeille est un excellent témoin de la santé de nos écosystémes, un

polinisateur essentiel pour la flore, I'agriculture et une alimentation humaine diversifiée et de qualité. La
sauvegarde de I'abeille est donc essentielle.

En partenariat avec I'UNAF (Union Nationale de I’Apiculture
Frangaise) et avec un financement TEPCV (Territoire a Energie
Positive pour la Croissante Verte) du Ministere de la transition
écologique et solidaire, I'Intercom Bernay Terres de Normandie
a installé, en 2019, 3 ruchers pédagogiques sur le territoire :

1. Au Foyer Résidence personnes agées Serge DESSON a
Beaumont le Roger (cf. photo ci-dessus)

2. Au CCRIL a la Trinité de Réville f _‘

3. Dans les jardins de la Herpiniére a Plasnes Eﬁﬂrmmh ERGIE POSTTIVE ‘
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L'inauguration du rucher du CCRIL, ainsi

gue la signature de la charte du programme Abeille, sentinelle de
I’environnement® a eu lieu le 22 mai 2019 pendant la Féte de la nature
et du développement durable.

La 1% récolte, en octobre 2019, a conduit a la production de 180 pots
de 125g. lIs serviront de support de communication pour les animations

\

menées en 2020 autour de Ia preservatlon de la biodiversité et du développement durable.



e Féte Normande et Apidays
A l'occasion de la Féte Normandie du 16 juin 2019 organisée par le CIAS sur le site
du CCRIL ; un atelier autour des ruches avec possibilité de découvrir celles
installées sur le site avec I'apicultrice qui s’en occupe.

Lors de I'atelier, un quizz a été lancé. Les 4 gagnants ont été invités a retirer leur

lot accompagné d’un

pot de miel de la 1™ récolte.

Animation du site Natura 2000 Risle Guiel Charentonne

Le site Natura 2000 est localisé sur les cours d’eau de la Risle, de la Charentonne, du Guiel et de leurs affluents

CARTE n1 : Localisation du site Natura 2000
Sie Natwa 2000 FR2100153 "Rislo, Gulel, Charentonna”™
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et correspondent aux vallées alluviales de ces rivieres. Ces vallées,
riches en zones humides, possedent un patrimoine naturel
remarquable unique pour le département de I'Eure.

Validé en 2009, le document d'objectifs (DOCOB) du site Natura 2000
« Risle, Guiel, Charentonne » a été élaboré sous le pilotage du
Département de I'Eure, qui en assure I'animation depuis cette date.

En perspective du désengagement annoncé par le Conseil
Départemental de I’Eure, et sur sollicitation des services de I'Etat, le
Conseil communautaire a accepté, le 12 septembre 2019, de proposer
la candidature de I'Intercom Bernay Terres de Normandie a
I"animation du site Natura 2000 « Risle, Guiel, Charentonne ».

La candidature a donc été présentée lors du COPIL Natura 2000 qui
s’est tenu le vendredi 11 octobre 2019 a Bernay. A I'issu des votes, la
candidature de I'Intercom Bernay Terres de Normandie a été
approuvée, et le portage de I’'animation lui a été confiée.

Lors de ce méme COPIL, M. Lionel PREVOST a été réélu Président du COPIL.

Les missions de la structure animatrice s'articulent autour des volets suivants :

Suivis scientifiques
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Mise en ceuvre du processus de contractualisation (gestion des habitats et des espéces)
Suivi des évaluations des incidences et veille a la cohérence des politiques publiques

Information, communication et sensibilisation
Gestion administrative, financiere et animation de la gouvernance du site.



Animation

Partant de I'idée que la bonne réalisation de projets de développement durable ne peut passer que par la
sensibilisation des acteurs, la Direction déléguée a I'environnement, au développement durable et a
I’agriculture, et ses partenaires, menent des actions d’animation et de sensibilisation a destination de tous les
acteurs du territoire.

e Quinzaine de la nature et du développement durable du 22 mai au 9 juin 2019

Afin de s’inscrire dans deux manifestations, la Féte de la nature d’une part, et la Semaine européenne du
développement durable d’autre part, I'Intercom Bernay Terres de Normandie organise « la Féte de la nature et
du développement durable ». La 2¢ édition s’est déroulée du 22 mai au 9 juin 2019.

Dans ce cadre, des animations ont été spécifiquement créées par I'Intercom et le C.1.A.S., en collaboration
avec leurs partenaires. D’autres sont organisées par des partenaires et d’autres collectivités ; soit au total 14
animations, 3 expositions et 3 ateliers participatifs PCAET ont été proposés sur le territoire.

e Animations aupres des scolaires
Pour mettre en ceuvre des objectifs et actions de sensibilisation des acteurs du territoire en matiére de
transition énergétique et de préservation de la biodiversité et des milieux naturels, I'Intercom Bernay Terres
de Normandie a également engagé des actions a destination des scolaires.

Apres avoir édité, en juin 2018, un livret présentant les partenaires du territoire et leur offre d’animation en
matiere d’éducation au développement durable, I'Intercom Bernay Terres de Normandie a lancé en mai 2019
un appel a projet aupres des établissements scolaires.

Cet appel a projet a été lancé conjointement avec la Direction déléguée aux actions éducatives, culturelles et
sportives, permettant ainsi aux écoles de se voir attribuer des temps d’animations en fonction de leur projet
sur les thématiques suivantes :
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La lecture,

La musique,

Les outils numériques,

Le sport,

Le développement durable.

Pour mener les interventions en matiére de développement durable, I'Intercom s’appuie sur le personnel en
interne, mais aussi et surtout sur les partenaires du territoire ceuvrant a la sensibilisation des plus jeunes au
développement durable.
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C’est ainsi que 152 classes du territoires (sur 207) bénéficieront d’interventions, et plus spécifiquement, pour
I’éducation au développement durable (EDD), 61 classes, soit plus de 1400 éléves, ont été retenues et vont
bénéficier sur 'année scolaires 2019 — 2020 de 94 demi-journées dont 51 par partenaires.

e Animation en interne - Comité Interservices Développement durable
Né de la nécessité d’une transversalité pour la mise en ceuvre d’une politique de développement durable, et
plus particulierement la démarche Cit’ergie, le Comité Interservices Développement durable a vocation a :

- Sensibiliser les agents de la Collectivité au développement durable
Mettre en place des actions d’animation
- Regarder sous I'angle développement durable les actions menées par les services



Po6le animation de la vie locale
- Actions éducatives, culturelles et sportives
- Solidarité et citoyenneté



- Actions éducatives, culturelles et sportives

L'année 2019, sonne le point de départ d’un projet culturel pour les quatre années a venir. Les services
Actions Educatives Culturelles et Sportives (AECS) ont collaboré a la construction de ce projet tout en
maintenant les animations habituelles. Les objectifs a atteindre sont dorénavant fixés dans le projet
culturel.

Ce travail collaboratif s’est effectué au sein des différents services AECS que sont :

e lalecture avec les trois bibliotheques et la bibliotheque enfantine,

e la musique avec son réseau composé du conservatoire et des trois écoles de musique,

e la culture avec la coordination et la rédaction du projet culturel,

e les activités en lien avec le domaine scolaire : les intervenants scolaires ceuvrant dans les
domaines de la lecture, la musique, les outils numériques et le sport,

e e sport avec la piscine et les cing gymnases.

Le travail réalisé par les services AECS s’effectue en lien avec les autres services de I'Intercom Bernay
Terres de Normandie (office de tourisme...) et du CIAS (centres de loisirs, pOles ados...).




Actions éducatives

L’action éducative sur le territoire de I'Intercom Bernay Terres de Normandie concerne un potentiel
de plus de 5 500 éleves de la petite section de maternelle au CM2.

Le fonctionnement " pédagogique" des Réseaux d’Aide Spécialisée aux Eléves en Difficulté (RASED)
reste de compétence intercommunale. Le reste du fonctionnement continuant de relever de la
compétence des communes.

En septembre 2019, une organisation nouvelle « d’appel a projets » a été mise en place afin de
répondre a I'attente des élus qui avaient souhaité le maintien de la compétence des intervenants en
milieu scolaire, a condition de ne pas augmenter le nombre d’intervenants.

En accord avec I'Inspection de I'Education Nationale de Bernay, les appels a projets ont été lancés
aupres des écoles du territoire intercommunal et élargis a tous les domaines d’intervention
(Musique, Education physique et Sportive...).

Pour la troisieme année, les écoles du territoire fréquentant la piscine intercommunale ont bénéficié
de la gratuité pour I'accés au bassin et aux cours de natation. En 2019, la compétence des entrées et
transport vers la piscine pour les scolaires a été transférée a I'IBTN pour plus de cohérence
territoriale.

Un triathlon avec godter de produits locaux organisé avec les services sports de la ville de
Bernay, I'Education Nationale et la ligue de triathlon a réuni pres de 600 éleves du territoire.
Le projet sera reconduit en 2020.

"~ [——
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Culture

L'année 2019 a été I'année de transition entre le projet d’action culturelle déja existant
« Mouv’en Risle et Charentonne » et I’élaboration d’un projet culturel de territoire sur cing
ans (2019-2023). L’année a été riche en partenariats et en projets transversaux qui ont permis
la mise en place d’une convention pluriannuelle d’objectifs de développement culturel et
patrimonial pour 2019-2022.

Dans le cadre du projet « Mouv’en Risle et Charentonne » des résidences d’artistes ont été
mises en place a destination du tout public : le projet du Dit de I’eau intitulé « Ondes - quand
les fréquences dansent » avec I'intervention aupres de I’école primaire de Montreuil I'Argillé ;
le projet de Trope Studio intitulé « 2x13 » avec la création d’'un court métrage par les habitants
du territoire ; le projet de Guillaume Wiener « rencontres intergénérationnelles autour des
métiers d'arts » avec comme finalité, la création d’une borne numérique.

Photo de I'affiche du film documentaire 2x13 de Trope
Studio

Le service culturel a participé au Festival au
Cceur de la famille pour la journée du
numérigue avec deux projets. Le film « De
mon village » a été diffusé également dans le
cadre du festival a Broglie.

Le spectacle « Opus7 » proposé en cloture du
Festival au Cceur de la famille a bénéficié d’un
franc succes avec la participation d’environ 500
personnes.

Photo du spectacle de cléture du Festival au cceur de la
famille

Un travail de partenariat a été mené avec le Cirque
Théatre d’Elbeuf dans le cadre de la résidence de
création de la Compagnie Circa Tsuica/ Cheptel
Aleikoum pour des ateliers de pratique artistique,
cirque et musique, en partenariat avec le CIAS et le
réseau des écoles de musique.




Photo de la représentation de « Ziryab » par la Cie des Petits
Champs au Blanc Buisson en novembre 2019

Une convention quadripartite a été signée avec la Cie des
Petits Champs pour trois ans (2019-2021) pour la diffusion
des pieces de théatre et pour I'action culturelle aupres des
jeunes.

Les perspectives 2020 :

La mise en ceuvre du projet culturel de territoire et le suivi
des projets sont la priorité pour I'année 2020. Les projets en
cours sont : le Sentier d’art, la création d’un conte musical,
le partenariat avec la Cie des Petits Champs (diffusion,
médiation et action culturelle), I'accompagnement aux
projets portés par les partenaires locaux comme « la mise
en réseau des jardins », « le jardin aquatique de Broglie»,
« la voie verte/patrimoine ferroviaire »...

Pour suivre 'actualité culturelle, rendez-vous sur la page
Facebook « Terres de culture » et sur le site internet de
I'Intercom www. bernaynormandie.fr




Musique
En 2019, le réseau conservatoire et écoles de musique de I'Intercom Bernay Terres de Normandie
continue sa dynamique d’harmonisation et de travail en collaboration.

Des actions qui perdurent :

Le réseau conservatoire et écoles de musique propose cette année encore, une saison musicale
éclectique et de grande qualité.

Le dispositif de la classe orchestre continue en partenariat avec I'Education Nationale a la rentrée de
septembre. La classe orchestre s’organise autour de cours collectifs avec des professeurs du réseau
qui interviennent dans les écoles. Pour I'année scolaire 2019-2020, trois écoles profitent de ces
interventions, soit 70 éleves.

Le dispositif CHAM se poursuit en partenariat avec le college Marie Curie a Bernay. Il répond a un
besoin puisqu’actuellement peu de colléges dans I'Eure le proposent.

La classe de musique et handicap « Atoumusik » s’est étendue a I’école de musique située a Brionne
ou des cours collectifs sont dispensés.

Ce déploiement a pour objectif de limiter les déplacements pour les publics empéchés.

L’accueil des scolaires continue en 2019-2020. Une classe est accueillie entre chaque période de
vacances au conservatoire et une autre en alternance a I'école de musique située a Beaumont le
Roger ou a Brionne en fonction de la localisation de I’école. Ainsi, 12 classes seront accueillies par le
réseau, soit 280 éleves touchés sur I'année.

Le réseau des écoles de musique participe au « Festival au coeur de la famille » initié par le CIAS
depuis deux ans.

Des actions nouvelles :

Depuis 2019, le réseau conservatoire et écoles de musique compte un nouvel agent administratif qui
s’occupe du secrétariat des écoles de musique et de la médiatheque située au conservatoire.

Le projet lecture, musique et santé a I'EPHAD d’Harcourt a débuté en septembre. Une premiere
restitution aura lieu en janvier avec les éleves de I'école d’Harcourt sur le theme de I’Amérique du
sud.

Un nouvel atelier vocal enfant vient compléter le large choix d’ateliers proposés.
Le réseau s’étend et propose un cours d’éveil musical et de jardin musical a Beaumesnil.

Perspectives 2020 :

La nouvelle discipline « classe film d’animation » ouvrira en janvier au conservatoire. Deux cours
seront proposés ; un pour les collégiens et un pour les lycéens.

Un projet de conte musical va voir le jour en partenariat avec le service des bibliotheques et le
service culturel de I'Intercom.

En vous abonnant a la page Facebook « Terres de culture », vous serez informés de la
programmation et des actualités du réseau du conservatoire et des écoles de musique.




Bibliotheques

Les bibliotheques intercommunales situées au Bec Hellouin, a Neuville sur Authou et a Saint Eloi de Fourques sont
regroupées en réseau. Elles sont gratuites et ont une carte d’emprunt unique au réseau.

Temps d’ouverture hebdomadaire des bibliotheques :

Bibliotheques

Alban Cayrol
Le Bec Hellouin

Centre culturel et
multimédia

Bibliotheque
Intercommunale
Neuville sur Authou

St Eloi de Fourques

Nombre d’heures
d’ouverture
hebdomadaires

8h30 15h00 9h30

Les horaires d’ouverture et les programmes d’animation sont consultables sur le site Internet de I'IBTN.

Les adhérents du réseau :

Adulte Collectif
IBTN 245 27 169 39 480
Hors IBTN!? 21 0 15 1 37
Total 266 27 187 40 517

Les emprunts :

Livres Périodiques
CVS* Total
Adulte Adulte
Le Bec Hellouin 1299 1009 97 31 197 152 266 3051
Neuville sur Authou 307 1235 19 43 119 55 75 1853
St Eloi de Fourques 1316 3984 77 111 181 77 301 6047
Total 2922 6228 193 185 497 284 642 10954

Le fonds propre du réseau représente 8157 ouvrages.

Plus de 24 000 documents, tous supports confondus sont mis a disposition des usagers par le réseau, grace a la
Médiatheque Départementale de Prét et la Médiathéque Numérique* (CVS).

Ce fonds circule entre les 3 bibliothéques grace a la mise en place d’une navette bimensuelle.

Les animations :

Le réseau des bibliotheques intercommunales poursuit sa mutation vers les bibliothéques troisieme lieu en
proposant plus de 90 animations gratuites ouvertes a tous.




* 7 expositions

* 7 projections de films

*  2rencontres avec un auteur

* 21 heures du conte

* 26 ateliers créatifs

* 20 ateliers numériques

* 3 balades lecture

®* Xpo Numérique

®* Les Dévoreurs de livres

®*  Mois du film documentaire

*  Festival du Court métrage

* Animation Journée Assistante maternelle
® Création d’un tapis a histoires

* Ateliers numérique Ma retraite connectée avec le CIAS
*  Conte musical avec I'EHPAD d’Harcourt

*  Des préts surprises pour Noél

Creéation d'un tapis a histoires

Le réseau continue son travail de partenariat avec les écoles, les centres de loisirs et les RPAM et le réseau des
écoles de musique.

D’autre part, il poursuit ses actions hors les murs en transversalité avec d’autres services, avec sa participation
au Festival au coeur de la Famille ou a la journée des assistantes maternelles a Bernay.

Chacun peut suivre I'actualité des bibliothéques, en s’abonnant a la page Facebook « Terres de culture ».

Atelier composition florale Vernissage de l'exposition de Mme Delaporte Spectacle de Touche d'histoires 1

Le réseau continue son travail de partenariat avec les écoles, les centres de loisirs et les RPAM et le réseau des
écoles de musique.

D’autre part, il poursuit ses actions hors les murs en transversalité avec d’autres services, avec sa participation
au Festival au coeur de la Famille ou a la journée des assistantes maternelles a Bernay.

Chacun peut suivre I'actualité des bibliothéques, en s’abonnant a la page Facebook « Terres de culture ».



Centre Aquatique André Pérée

Le centre nautique intercommunal André Perrée est un équipement de proximité dont
I’objectif est de répondre aux attentes d’un public large en termes de sport, de loisirs et de
bien-étre. C’'est aussi une structure qui doit s’adapter aux besoins importants des scolaires.

L’année 2019 est restée sur la méme dynamique que I'année 2018 avec une fréquentation
sensiblement a la hausse.

Le centre nautique propose des activités tout public, tout au long de I'année, avec des activités
hebdomadaires, des agua vacances et des soirées évenementielles.

Les chiffres en 2019 :

Les entées : 93 346 entrées en 2019 contre 91062 en 2018.

Les entrées publiques : 26 283 entrées dont 3 259 entrées pour les bébés nageurs.
Les entrées scolaires : 33 352 entrées.

Les autres entrées correspondent aux différentes activités proposées par la structure ainsi
gu’aux entrées des clubs sportifs.

Deux types d’activité :

- Associatives : elles offrent tout au long de I'année des cours/animations tels que
I"aquagym, la natation synchronisée, la plongée, la natation sportive ou le sauvetage
aquatique, I'aquabike, ’Aqua Stand up.

- Intercommunales : le centre nautique propose différentes activités sous forme de
séances hebdomadaires en terme sportif, loisir et bien-étre tels que: Aquagym,
Aquabike, Stand Up Paddle, Circuit Training, créneaux séniors, natation adultes
loisirs(Aqua longue distance, NRJ), bébés nageurs et des lecons de natation enfants et
adultes (apprentissage et perfectionnement).

Cette année trois nouvelles activités :

- Aqua Santé pour les personnes en difficulté avec le milieu aquatique (séance
hebdomadaire)

- Nouveau concept : parcours « NINKAYA », enchainement d’ateliers aquatique sur et
sous |'eau, est aussi mis en place un vendredi soir par mois pour étre pratiqué seul ou
en famille.

- Post /Prénatal, un samedi sur deux en partenariat avec le centre gynécologique
périnatal de proximité (C.G.P.P) pour profiter de I'eau déja chauffée a 31° pour les
bébés nageurs.

Les agua’vacances, déja existantes ont été enrichies de nouvelles activités également :

- Queue de sirene, qui est une initiation ludique a la monopalme habillée d’'un costume
de sirene.



- Un nouveau parcours aventure aquatique pour les enfants de 3-6 ans, proposé sur le
créneau public en paralléle des structures gonflables ludiques wibit du mardi et jeudi
apres-midi.

- Le centre nautique s’est aussi impliqué dans le dispositif « J’apprends a Nager » qui a
pour objectif I"apprentissage de la natation au plus grand nombre, concernant les
populations les plus fragiles et résidant sur les territoires carencés.

Les événementiels,

- La soirée zen a été reconduite cette année avec le méme succes.

- Lasoirée circuit training en partenariat avec I'orange bleue, quant a elle s’est déroulée
début Mars avec un succes conjoncturel (début de CODIV 19).

- Une Pool Party Halloween avec eau colorée en orange divisée en deux créneaux.

o L'apres-midi avec structure pour les 6-12 ans
o Une soirée pour ados avec DJ et jeux de lumieres jusqu’a 22h30.

- Pool Party intergénérationnelle du 4 Octobre 2019 dans le cadre du festival au coeur
des familles.

- Un triathlon scolaire qui a rassemblé environ 600 éleves sur I'ensemble des écoles et
colléges du territoire. Réalisé en partenariat avec le service des sports de la ville de
Bernay, il s’est déroulé a la piscine, mais aussi sur le stade. Le go(ter était fourni par
I'intercom avec des produits locaux (miel, confitures, fromages, pains, jus de
pommes...).

La manifestation se veut étre développement durable pour entrer dans le cadre du
label Citergie (objectif zéro déchets, limitation des émissions de CO2)

- Réalisation d’un soirée NINKAYA dans le cadre de I'inauguration du concept et
accompagnée de la société ABYSSE.

La période estivale,

- Un programme de « PASS AQUA » a été mis en place cet été afin de faire découvrir
I’ensemble de nos activités « forme » a un nouveau public (Aquagym, Aqua’forme,
Stand up, Circuit training). Ce programme a rencontré un réel succes et est déja en
réflexion pour étre reconduit I'été prochain.

- La semaine a 1 euro, qui s’est cléturée par une journée plein air tout public avec
structure gonflable sur les plages ainsi que sur I'eau, et une soirée Pool Party avec D)
et jeux de lumiéres pour les ados jusqu’a 22h30.

- Une soirée cinéma en partenariat avec |'office du tourisme pour la projection en plein
air du film Walt Disney « VAIANA La Légende du bout du monde ».



La structure en général, est tres vieillissante. Les divers comptes rendus d’organismes en
indiquent les limites (ARS, DDCS, Médecine du travail, Assainissement Collectif).

La volonté en 2020 sera de relancer I'ensemble de ces activités a I'issue du confinement ; de
maintenir la diversité des offres; de maintenir la qualité des activités et prestations
proposées.




Gymnase

L'Intercom Bernay Terres de Normandie dispose de cing gymnases intercommunaux : a La Barre en
Ouche, a Beaumont le Roger, a Broglie, a Brionne et a Serquigny. L'utilisation des gymnases est
principalement destinée aux éléves des colléges et aux associations sportives locales.

Quarante structures différentes dont quatre colleges, un lycée, des écoles, des services de mairie, du
CIAS et des associations... utilisent les cing gymnases intercommunaux.

Chaque utilisateur peut consulter en ligne les plannings d’utilisation des gymnases afin de faciliter
I’acces aux créneaux disponibles sur les cing gymnases, via la page du site internet de I'IBTN. Ainsi les
utilisateurs peuvent s’organiser pour déterminer les calendriers des compétitions.

Les gymnases ont cette année encore, une amplitude horaire d’occupation tres étendue. L'amplitude
horaire moyenne d’utilisation quotidienne d’un gymnase est d’environ 14h/24h.

Le nombre estimatif d’heures d’utilisation sur les 5 gymnases sur I'année 2019 est évalué a 15 000h
e Environ 11 0000h en périodes scolaires
e Environ 4 000h en vacances scolaires

En 2020, I'Intercom Bernay Terres de Normandie continuera de mettre a disposition des associations,
des écoles, colleges, lycées et autres utilisateurs ses 5 gymnases intercommunaux, et ce a titre
gracieux.

F.




- Solidarité et citoyenneté

INTRODUCTION

Le service citoyenneté est en charge de la politique de la ville, du Contrat Local de Santé, du Conseil
de développement, du Conseil Intercommunal de Sécurité, de Prévention de la Délinquance et de la
Radicalisation et des Maisons de Services Au Public.

I compte 6 agents en ETP dont 3 titulaires et 3 contractuels arrivées en novembre 2019.

als » INTERCOM
oy B ernay Organigramme du Service Citoyenneté de I'Intercom Bernay Terres de Normandie

Terres de Normandie

Président

Jean-Cloude ROUSSELIN

Directeur Général des Services France Services
< = i & Beaumont le Roger
Christion DEBIEVE ‘ Emilie LEGER
Audrey HERVIEU
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l_] | . ‘ France Services
_—_ — s | A La Trinité de Réville
smc at be—
L Politique | e m"n':'““é France Services 1 Sandrine LETHIAIS
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- Au Public
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Propriétés Bities 1~ Msap
TFPB ‘ — 2 Mesnil en Ouche
- i ! — Agent communal |
Conseil de Conseil Santé R
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Le service gere deux budgets pour un montant des dépenses de 334 290.69€ et 123 088.45€ de recettes.

- Budget réalisé 2019 du service Citoyenneté

Dépenses Recettes
011 — Charges a caractere général 130 689.59€ | 70 — Produits des services, du domaine et | 120 000.00€
ventes diverses
012 - Charges de personnel et frais assimilés | 172 558.46€ | 013 — Atténuations de charges 3088.45€
65 — Autres charges de gestion 3 965.00€
courante
Total des dépenses 307 213.05€ | Total des recettes 123 088.45€

- Budget réalisé 2019 de la Politique de la ville

Dépenses Recettes
011 — Charges a caractere général 232.64€
65 — Autres charges de gestion 26 845.00€

courante

Total des dépenses 27 077.64€ | Total des recettes 0.00€




LA POLITIQUE DE LA VILLE

Une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale, envers les quartiers défavorisés
et leurs habitants.

Elle est conduite par I'Etat, les collectivités territoriales et leurs groupements dans I'objectif commun
d'assurer |'égalité entre les territoires, de réduire les écarts de développement entre les quartiers
défavorisés et leurs unités urbaines et d'améliorer les conditions de vie de leurs habitants.

Elle mobilise et adapte, en premier lieu, les actions relevant des politiques publiques de droit commun
et, lorsque la nature des difficultés le nécessite, met en ceuvre les instruments qui lui sont propres.

Elle se formalise par le Contrat de ville pour le quartier prioritaire de Bourg-le-Comte situé a Bernay.

Le contrat de ville doit « permettre, autour d’un projet partagé par I'ensemble des acteurs du territoire,
d’articuler de facon cohérente les enjeux de cohésion sociale, de développement économique et de
renouvellement urbain ».

Le Contrat de ville a été signé en juillet 2015 pour le quartier prioritaire de Bourg-le-Comte, situé a
Bernay. Le quartier du stade releve, lui, du dispositif de veille active.

Au 1°¢" janvier 2018, la compétence « Politique de la Ville » a été transférée a I'Intercom Bernay Terres
de Normandie avec la gestion du Contrat de ville et de la Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties. ».
Cependant, le Programme de Réussite Educative (PRE) reste a charge de la ville de Bernay a la demande
de celle-ci.

Contrat de ville

Programme de Taxe Fonciere sur les

Actions dl'_' Contrat Réussite Educative Propriétés Baties
de ville
PRE TFPB
gérées par I'lbtn
géré par la ville de Bernay gérée par I'lbtn
= L' = f =

La durée des Contrats de ville a été prolongée jusqu’en 2022 par la loi du 28 décembre 2018 de finance
pour 2019 afin de caler a la feuille de route du Pacte de Dijon. Cette rénovation des Contrats de ville
prendra la forme d’un Protocole d’engagements renforcés et réciproques, ajouté au contrat.

Ce protocole a été élaboré en étroite relation avec I'Intercom Bernay Terres de Normandie, la ville de
Bernay et la Sous-Préfecture. Il a permis de définir les roles et les missions de chaque partenaire. Il a
été signé a la fin de I'année 2019.



2019, en quelques chiffres :

19 projets ont été déposés au titre du Contrat de ville pour I'année 2019 par 5 porteurs de projets
différents. 14 projets ont été financé par le Commissariat Général a I'Egalité des Territoires (CGET)
dont 2 actions sont reportées sur 2020 car le Centre Social n’a pas pu les mettre en place sur I'année.

L’Etat consacre une enveloppe de 32 957€ pour le Contrat de ville (hors PRE). L'Intercom Bernay Terres

de Normandie subventionne les projets financés par I'Etat, soit d’'un montant de 26 845€ pour 2019.

Nom du o s . Financements Financements
Intitulé de I'action \
porteur par CGET par I'IBTN
ACCES Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS) 3000 € 5000 €
ACCES Espace numérique 1000 € 3000 €
ACCES Mobilité Solidaire : acceés aux services, a I'emploi et a la formation 9000 € 9000 €
ACCES Lutte contre les addictions avec ou sans produits 3000 € 2000 €
ACCES Des habitants de Quartier : Acteurs de leur santé ! 1000 € 2000 €
ACCES Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents 1000 € 2845 €
ACCES Ecris ton quartier 1000 € 1000 €
ACCES C’est mon patrimoine 1000 € 2000 €
Total ACCES 20000 € 26 845 €
AQBL Bourg le Comte en féte 2080 € -€
Total AQBL 2080 € -€
Ville de Bernay | Prévenir des violences et soutenir les victimes et favoriser I'acces au droit 2500 € -€
T“;L:’r:'a': de 2500 € -€
IBTN Classe orchestre 1600 € -€
IBTN Classe orchestre 3677 € -€
Total IBTN 5277 € -€
CIAS BAFA « Action citoyenne » 600 € -€
CIAS Bourse au permis 2500 € -€
Total CIAS 3100 € -€

otal genera O Q/

La Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB) est I'une des catégories d'imp6ts fonciers existant

en France. Il s'agit d'un imp6t foncier local qui touche les propriétés dites « baties », par opposition
aux immeubles non bétis (terrains nus, terrains a batir). Un abattement de 30 % de la base d’imposition
de la TFPB est instauré jusqu’en 2022, pour les logements situés dans les quartiers prioritaires.

Elle se formalise par des conventions établies avec les bailleurs sociaux : la Siloge et la Sécomile.

A ce titre, les bailleurs sociaux élaborent un programme d’actions faisant I'objet de I'abattement TFPB
pour chaque année de la convention. lls peuvent intervenir sur plusieurs axes : renforcement de la

présence du personnel de proximité, formations et soutien des personnels de proximité, sur-entretien,
gestion des déchets et encombrants/épaves, tranquillité résidentielles, concertation et sensibilisation

des locataires, animation et le « vivre ensemble », petits travaux d’amélioration de la qualité de

service.
SECOMILE SILOGE
Nombre de logements dans le quartier 48 542
Montant de I'abattement annuel 10 037.00€ 66 701.00€
Bilan 2019 18 877.94€ | 205 278,54€
Reste a réaliser sur 2020 1196.06€ | -71876,54€




LE CONTRAT LOCAL DE SANTE

Un dispositif conclu entre la collectivité et I’Agence Régionale de Santé (ARS) qui permet de mobiliser
les acteurs et de consolider les partenariats locaux autour d'un projet commun. Il crée des synergies
pour réduire les inégalités sociales et territoriales de santé.

Des travaux ont été mené en 2015 sans la signature de ce contrat.

En 2018, I'Intercom Bernay Terres de Normandie a rencontré I’ARS afin de mettre en place de
dispositif. Avant cette phase, ’ARS demande le recrutement d’un coordinateur du CLS sans
financement de sa part. De ce fait, le CLS n’a pas abouti.

A la fin de I'année derniere 2019, la Région propose a la collectivité d’adhérer au Portail
Web « Professionnels de santé, exercez ensemble en Normandie ». Ce portail est destiné a valoriser
I"attractivité des territoires normands et les moyens mis a dispositions des professionnels de santé et
plus particulierement des généralistes, pour les inciter a venir travailler en libéral ou sous un autre
statut dans des structures existantes ou en projet en Normandie. Le Président a signé la convention a
la fin de 'année 2019.

LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Le CODEV est une instance de « démocratie participative » appelées a représenter la diversité de la
société civile avec des membres bénévoles représentant les milieux économiques, sociaux, éducatifs,
scientifiques, environnementaux et associatifs du périmetre d’un territoire.

Le Conseil Communautaire a créé, le 22 juin 2017, un Conseil de Développement, fixé a 45 personnes,
réparties, selon une premiére proposition en 6 colléges.

Toutes personnes peuvent siéger au CODEV sauf les élus communautaires.

Conformément a la loi NOTRe article 88, le Conseil de Développement s’organise librement. De ce fait,
les membres ont décidé de se répartir en 3 colleges au lieu de 6 colleges initialement proposés :

- Collége 1: économique
- College 2 : sociétal
- College 3 : personnes qualifiées

Les 3 colleges travaillent sur différentes thématiques, soit de leur propre initiative, soit sur des
sollicitations de la collectivité (par exemple : sur le dossier de la piscine). Pour cela, ils font appel aux
techniciens de I'Intercom afin qu’ils puissent apporter leurs connaissances du territoire et, ainsi de
mieux appréhender les besoins du territoire.

Il est organisé comme suit :
- Un Président,
- Deux vice-présidents,
- Un Secrétaire,
- Un secrétaire adjoint.

2019, en quelques chiffres :

Le CODEV est constitué de 40 membres. Zoom sur leurs profils :
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80% sont des hommes, contre seulement 20% des femmes. 65% des membres sont actifs.

Provenance des membres du CODEV en 2019
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65% des membres proviennent de Bernay et ses environs, contre 15% de Brionne,
10% de Broglie et 5% de Nassandres, et Mesnil en Ouche.

Le profil des membres du CODEV n’est pas représentatif de la population du territoire de I'Intercom.

L’activité du CODEV :

Les membres se sont réuni en plusieurs instances :
- 6réunions plénieres (4 février, 4 mars, 20 mai, 15 juillet, 2 septembre et 25 novembre),
- 5réunions de bureau (15 février, 6 mai, 1¢" juillet, 7 octobre, 14 octobre),
- En groupes thématiques: 2 réunions pour le groupe sur I'économie (5 avril et 3 mai),
6 réunions pour le groupe sociétal (25 mars, 15 avril, 27 mai, 17 juin, 12 aolt et 21 octobre),
3 réunions pour le groupe personnes qualifiées (24 avril, 19 juin et 6 novembre).



LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SECURITE, DE LA PREVENTION DE LA
DELINQUANCE ET DE LA RADICALISATION (CISPDR).

Le CISPDR est une instance de référence autour de laguelle doivent se mobiliser les institutions et les
organismes publics et privés concernés, constitue le cadre unique de réflexion, de concertation sur les
priorités données a la lutte contre l'insécurité et la prévention de la délinquance et de la radicalisation
sur le territoire de I'Intercom Bernay Terres de Normandie.

Il permet d’avoir une vision d’ensemble des problématiques de délinquance sur le territoire pour
anticiper les actions a mener, agir sur les causes de la délinquance, aider les victimes, lutter contre la
récidive, veiller et lutter contre toute forme de radicalisation.

La LOI de Mars 2007 impose aux communautés de communes la mise en place d’'un Conseil
Intercommunal de Sécurité, de Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation.

Les 19 et 20 novembre, le cabinet Territoires & Prévention a animé deux réunions d’informations sur
le dispositif, I'une a destination des techniciens de la collectivité et I'autre a destination des élus.

Le 3 décembre, tous les maires ont été invité a la premiéere séance pléniére en présence de Madame
le Procureur de la République, du Monsieur le Sous-Préfet de Bernay et de la Gendarmerie. La réunion
avait pour objectif de présenter le dispositif du CISPD et la politique pénale ainsi que la coordinatrice
du CISPD.

Aussi, en décembre dernier, le Conseil communautaire a délibéré favorablement a la création d’un
CISPDR et a la nomination d’un coordinateur.

Organisation de cette instance...

Conseil Plénier du CISPD

Etat des lieux
Présentation du bilan des actions du CISPD et des perspectives

Conseil des maires dédié CISPD
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:go Proposition des priorités
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Comité de Pilotage
Validation des priorités et des actions a mener
Pilotage général des actions menées
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En janvier 2020, I'Intercom Bernay Terres de Normandie a lancé une procédure adaptée pour recruter
un cabinet pour la réalisation d’un diagnostic local de sécurité, rédaction de la stratégie territoriale et
accompagnement de la collectivité sur la mise en place des instances de gouvernance. Le cabinet
retenu est L.CONSEIL.



LES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC

L'Intercom Bernay Terres de Normandie gere 4 Maisons de Services Au Public au sein de son
territoire, situées a Beaumont le Roger, a la Trinité de Réville, a La Barre en Ouche, commune déléguée
de la commune nouvelle de Mesnil en Ouche et depuis le 1°" avril 2019, la Msap a Brionne
/Berthouville. L’association Lézarts et les mots a transféré I'activité et I’agent a la collectivité.

Les 4 Msap sont bien réparties au sein du territoire.

Afin de compléter cette offre de service, il est a noter que Bernay est doté d’un Point d’Accés au Droit,
porté par la ville et d’'un Péle Initiatives Jeunes porté par le Centre Intercommunal d’Action Sociale de
I'Intercom Bernay Terres de Normandie.

L’offre de services de proximité est équitablement répartie au sein du territoire de I'Intercom. Toutes
ces structures travaillent en réseau afin d’offrir la méme qualité de service pour tous les habitants du
territoire.
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Source de la Préfecture de I’Eure — SCAED - juillet 2019

Les Msap doivent permettre au public d’obtenir des informations et d’effectuer des démarches
administratives relevant de plusieurs administrations ou organismes publics, principalement en matiere
d’emploi et de prestations sociales. L'objectif est de faciliter et optimiser ses réseaux d’accueil sous la
forme d’un guichet unique s’adressant a I'ensemble des usagers.

Les enjeux de la Maison

Favoriser les services publics de proximité

Garantir I'accés aux droits pour tous en un lieu unique

Lutter contre le non recours aux droits

Appréhender les besoins des publics en difficulté autour du numérique
Offrir des services dans les grandes lignes
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Formés par les partenaires, les agents d’accueil et d’accompagnement, renseignement et
accompagnent les usagers dans leurs démarches de la vie quotidienne ou leurs démarches spécifiques
(aides et prestations sociales, emploi, insertion, retraite, énergie, prévention santé, acces aux droits,
mobilité, vie associative...), les aident a utiliser les services en ligne (inscriptions, télé déclaration,
candidatures en ligne...) et les mettent en relation avec les partenaires.

La Maison de Services Au Public est située au 1 bis, place de I'Eglise, 27170 BEAUMONT LE ROGER.

o Coordonnées
= Ligne téléphonique : 02.32.43.83.47.
=  Courriel : msap.beaumont@bernaynormandie.fr

o Jours et horaires d’ouverture

Lundi 14h00 a 18h00
Mardi 9h00 a 12h30 - 14h00 a 18h00
Mercredi 9h00 a 12h30 - 14h00 a 18h00
Jeudi 9h00 a 12h30 - 14h00 a 18h00
Vendredi 9h00 a 12h30 - 14h00 a 18h00

La Maison de Services Au Public est située au Centre de Culture, de Ressources, d’Initiatives et de
Loisirs ( Ccril) — 652, route de I'église, 27270 LA TRINITE DE REVILLE.

o Coordonnées
= Ligne téléphonique : 02.32.44.44.43
=  Courriel : msap.ccril@bernaynormandie.fr

o Jours et horaires d’ouverture

Lundi 9h30 a 12h30

Mardi 9h30 a 12h30 - 14h00 a 17h30
Mercredi 9h30 a 12h30 - 14h00 a 17h30
Jeudi 9h30 a 12h30 - 14h00 a 17h30
Vendredi 9h30a 12h30 - 14h00 a 17h00

La Maison de Services Au Public est située au Centre Gaston Taurin — 10 rue de la soie 27800
BRIONNE.

o Coordonnées
= Ligne téléphonique : 02.32.47.32.20
=  Courriel : msap.brionne@bernaynormandie.fr



o Jours et horaires d’ouverture

A Brionne

Lundi 9h00 a 12h00 — 14h00 a 17h00
Mercredi 9h00 a 12h00 - 14h00 a 17h00

' ', Jeudi 9h00 a 12h00 - 14h00 a 17h00

o ¥ (R e
" DES SERVICES Houvil
- /DEPRO'MITE A Berthouville
L Mardi  9h00 & 12h00 - 14h00 & 17h00

Vendredi 9h00 a 12h00 - 14h00 a 17h00

La Maison de Services Au Public est située au 1 place de la mairie, La Barre-en-Ouche, 27330 MESNIL-EN-
OUCHE

o Coordonnées
= Ligne téléphonique : 02.27.19.03.49
=  Courriel : msap@meo27.fr

o Jours et horaires d’ouverture

Lundi 14h00 a 17h00
Mardi 10h00 a 12h00 - 13h30 a 17h00
Mercredi 9h00 a 12h00 - 13h30 a 17h00
Jeudi 13h30a 17h00
Vendredi 9h00 a 12h00 - 13h30 a 17h00
Samedi 9h00 a 12h00
Les partenaires des Msap : Les permanences physiques des partenaires :
v" Caisses d’Allocations Familiales de I'Eure (CAF) v" ACCES

CARSAT Normandie v' Mission Locale

Conseil Départemental de I'Eure v Espace Info Energie / SOLIHA

CPAM de I'Eure v Direction Départementale des Finances

Msa Haute Normandie Public (seulement a Beaumont le Roger)
Pble emploi de Bernay

(\

Conciliateur de justice (aux Msap a Mesnil
Préfecture de I'Eure en Ouche et a Brionne)
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Zoom sur les demandes et les publics accueillis

Evolution des nombres de visites et de demandes des
Msap sur les années 2017, 2018, 2019
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Nombre de visites pour I'année : pour I'année 2019, 8 327 usagers ont été recu.
Nombre de démarches accompagnées : pour I'année 2019, les agents ont traité 9 697 demandes.

Les Services proposés :

e Equipement et postes informatiques en acces libre : Un ordinateur est mis a disposition pour les
usagers. Cela représente 2 % des motifs de venue avec 166 visites.

e Accompagnement de I'agent : 84 % des usagers ont été accompagnés par les agents d’accueil et
d’accompagnement soit 8 182 entrevues réalisées.

e Permanences de Mission Locale, ACCES et Soliha (OPAH) : 1 349 rendez-vous ont été assurés soit
14 % de la fréquentation.

Typologie des publics accueillis :

Les Maisons de Services au Public recoivent majoritairement des hommes et des femmes de 50 a 64 ans.
Ceci peut s’expliquer par le fait que beaucoup de demandes portent sur des questions relatives au départ
de retraite.

86% des usagers proviennent du territoire de I'Intercom Bernay Terres de Normandie.

13% proviennent du Département de I'Eure dont 28% de la Communauté de Communes du Lieuvin Pays
d’Auge et de celle de Pont Audemer / Val de Risle, 15% de la Communauté de Communes du Pays du
Neubourg, 10% de celle du Pays du Neubourg.

2% des usagers proviennent de la Région Normandie dont plus de la moitié du Calvados.

Les partenaires les plus sollicités en 2019 sont : la Carsat pour 28%, suivie par la Caf pour 11%, les services
de la Préfecture de I'Eure pour 10%, la Mission Locale pour 7%, la DDFIP, le P6le emploi pour 4%...

Un quart des demandes sont hors partenaires (exemple : Logement Familial de I'Eure, Banque de France,
Présence verte, la téléphonie, le RSI, les complémentaires retraite...)



LES PERSPECTIVES

Politique de la ville :

e Organisation du COPIL commun afin de valider les actions 2020 du Contrat de ville, PRE et TFBP.
e Organiser un diagnostic en marchant afin d’établir les avenants aux conventions d’utilisation de
I’'abattement de la TFPB.

Contrat Local de Santé :

e Réflexion sur la politique autour de la santé que doit mener I'Intercom Bernay Terres de
Normandie.

Le Conseil de développement :

e Restructuration de cette instance.

Le Conseil d’'Intercommunal de la Sécurité, de la Prévention de la délinquance et de la
Radicalisation :

e Recrutement d’un cabinet pour la réalisation d’un diagnostic local de sécurité, I’élaboration et le
suivi de la stratégie territoriale et la mise en place de |'organisation des groupes de travail.
e Mise en place de ce dispositif.

Les Maisons de Services Au Public / France services :

e Labélisation des Msap a Beaumont le Roger et a la Trinité de Réville en « France Services ».

Le Président de la République a décidé le 25 avril 2019 la mise en place d’un réseau France
Services qui doit permettre aux habitants de procéder aux principales démarches administratives
du quotidien au plus prés du terrain.

Cette nouvelle ambition s’appuie sur une refonte complete du réseau existant des Msap, qui
obtiendront le label France Services a la stricte condition qu’elles respectent les nouvelles
exigences de qualité de service, notamment avoir 2 agents d’accueil et d'accompagnement a
temps plein en « Front office » et équiper la structure d’un dispositif de visio-conférence d’ici a
2022.

Aussi, des le ler janvier, les Msap a Beaumont le Roger et a la Trinité de Réville deviennent France
services.

Concernant le financement, il est forfaitisé a hauteur de 30 000€ par an pour chaque structure.
Les Msap auront jusqu’au 31 décembre 2021 pour obtenir leur labélisation passé ce délai, elles
ne recevront plus de financement de I'Etat. De ce fait, I'Intercom Bernay Terres de Normandie
devra réfléchir aux labellisation des Msap a Mesnil-en-Ouche et a Brionne.
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Intercom Bernay Terres de Normandie
299 rue du haut des granges 27300 BERNAY

Tél. : 02.32.43.50.06
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