fﬁ '-, INTERCOM
=~ Bernay

Terres de Normandie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du Mardi 08 Décembre 2020

Effectif du conseil communautaire : 111 membres
Membres en exercice : 111

Quorum : 37

Membres présents : 87

Pouvoirs : 12

Membres votants : 99

Date de la convocation : 02/12/2020

L’an deux mil vingt et le mardi 8 décembre & 18h00, les membres du conseil communautaire de
l'Intercom Bernay Terres de Normandie réguliérement convoqués, se sont réunis au PIAF de Bernay
sous la présidence de Monsieur Nicolas GRAVELLE, Président.

Etaient présents : Monsieur ANTHIERENS André, Monsieur AUBRY Bernard, Monsieur AUGER Michel,
Madame BACHELOT Marie-Line, Monsieur BAISSE Christian, Madame BARTHOW Anne, Monsieur
BEURIOT Valéry, Monsieur BONNEVILLE Roger, Monsieur BONNEVILLE Jean-Noél, Madame BRANLOT
Valérie, Monsieur DE BROGLIE Charles-Edouard, Madame CANU Frangoise, Monsieur CHOAIN Louis,
Monsieur CHOLEZ Manuel, Madame JUNIAU Chantal, Monsieur COURTOUX Thomas, Monsieur COUTEL
Philippe, Monsieur CROMBEZ Guillaume, Madame DAEL Camille, Monsieur DANIEL Jean-Claude,
Monsieur DANNEELS Philippe, Monsieur DAVID Jean-Luc, Madame DELACROIX-MALVASIO Delphine,
Monsieur DELAMARE Frédéric, Monsieur DELANOUE Patrick, Monsieur DELAPORTE Jean-Pierre,
Madame GUYOMARD Valérie, Monsieur DESHAYES Edmond, Monsieur DESLANDE Christian, Madame
DESPRES Sylvie, Monsieur DIDTSCH Pascal, Madame DODELANDE Claudine, Madame DRAPPIER
Michéle, Madame DUTEIL Myriam, Monsieur FINET Pascal, Monsieur FORCHER Bernard, Monsieur
GEORGES Claude, Monsieur GIFFARD Franck, Madame GOETHEYN Martine, Monsieur GOSSE Jean-
Marie, Madame GOULLEY Martine, Monsieur GRAVELLE Nicolas, Monsieur GROULT Jean-Louis,
Madame GUEDON Sonia, Monsieur HAUTECHAUD Patrick, Madame HEUDE Claudine, Madame
HEURTAUX Jocelyne, Monsieur HUGUES Harold, Monsieur JEHANNE Eric, Monsieur LAIGNEL Pascal,
Monsieur LAVRIL Didier, Monsieur LE BAILLIF Jacques, Monsieur LE ROUX Jean-Pierre, Madame
LECLERCQ Lucette, Monsieur LECOQ Didier, Madame LEDUC Frangoise, Monsieur LEMERCIER Gérard,
Monsieur LERAT Sébastien, Monsieur LHOMME Patrick, Monsieur LUCAS Yannick, Madame MABIRE
Dominique, Monsieur MADELON Jean-Louis, Monsieur MALCAVA Didier, Monsieur MEZIERE Georges,
Madame NADAUD Nadia, Monsieur PETIT Donatien, Monsieur PLENECASSAGNE Jean, Monsieur
PREVOST Jean-Jacques, Madame PREYRE Frangoise, Monsieur PRIVE Bruno, Madame RODRIGUE
Colette, Monsieur ROEHM Sébastien, Monsieur ROUSSELIN Jean-Claude, Monsieur RUEL Yves,
Monsieur SCHLUMBERGER Ulrich, Monsieur SEJOURNE Pascal, Monsieur SPOHR Claude, Monsieur
SZALKOWSKI Denis, Monsieur THOUIN Michel, Madame TURMEL Frangoise, Madame VAGNER Marie-
Lyne, Monsieur VAN DEN DRIESSCHE André, Monsieur VIEREN Jacques, Monsieur VILA Jean-Louis,
Monsieur VOISIN Jean-Baptiste, Monsieur WATEAU Philippe, Monsieur WIENER Guillaume.

Etaient absents/excusés : Monsieur AGASSE Francis, Madame BEAUMONT Caroline, Madame CAMUS
Danielle, Monsieur CAVELIER Sébastien, Monsieur DUTHILLEUL Jean, Monsieur JUIN Jean-Bernard,
Monsieur LECAVELIER DESETANGS Rémy, Madame MACHADO Céline, Monsieur PEREIRA Mickaél,
Monsieur PIQUENOT Olivier, Madame ROCFORT Frangoise, Monsieur SEYS Nicolas.

Pouvoirs : Madame BECHET Sabrina pouvoir a Madame HEUDE Claudine, Madame FERAUD Sara
pouvoir @ Madame HEUDE Claudine, Monsieur GROULT Daniel pouvoir & Madame GOULLEY Martine,
Madame JOIN-LAMBERT pouvoir @ Monsieur LE ROUX Jean-Pierre, Madame LECLERC Marie-Francgoise
pouvoir & Monsieur CROMBEZ Guillaume, Monsieur LELOUP Gérard pouvoir & Monsieur ROUSSELIN
Jean-Claude, Madame LEROUVILLOIS Janine pouvoir a Monsieur CHOLEZ Manuel, Monsieur MATHIERE
Philippe pouvoir a Monsieur LE ROUX Jean-Pierre, Madame PANNIER Brigitte pouvoir @ Madame
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DELACROIX-MALVASIO Delphine, Madume PERRET Nathalie pouvoir G Monsieur DIDTSCH Pascal,
Monsieur SCRIBOT Frédéric pouvoir & Monsieur BEURIOT Valéry, Madame VARAISE Josiane pouvoir a
Monsieur DELAMARE Frédéric.

Délibération n° 183/2020: Ressources humaines — Instituant la prime d’intéressement a la
performance collective

Monsieur le Président expose que le législateur n’a pas prévu la mise en application du RIFSEEP {régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de Fengagement
professionnel) pour tous les cadres d’emplois. Ainsi, seuls les professeurs d’enseignement artistique
et assistants d’enseignement artistique ne peuvent pas encore y prétendre.

Il est donc nécessaire, dans un souci d’équité, entre les agents de nos établissements, notamment vis-
a-vis de Vinstauration du complément indemnitaire annuel (CIA}, de paliier ce vide réglementaire par
{'instauration de la prime d'intéressement collective instituée par décret n® 2012-624 du 3 mai 2012,
modifié, pour les professeurs et assistants d’enseignement artistique de V'intercom Bernay Terres de
Normandie.

. Les bénéficiaires
La prime pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels d’un méme service ou d’un groupe de services. Les agents de droit privé (contrats aidés)
sont également concernés par ce dispositif dans la mesure ol ils participent effectivement a I'atteinte
des objectifs du service {ou groupe de services) pour lequel est instituée cette prime.

il Les conditions de versement
Pour bénéficier de la prime, une condition de présence effective dans le service {ou groupe de services)
d’une durée d’au moins 3 mois pendant |a période de 6 mois consécutifs ou de 6 mois est requise au
cours de la période de référence de 12 mois consécutifs.

Pour la comptabilisation de la durée de présence effective, sont considérées comme de la présence
effective les périodes :
- De congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, cangés liés a la réduction
du temps de travail ;
- De congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d’adoption, congés de
paternité ;
- De congés pour accident de service ou pour maladie contractée dans I'exercice des fonctions,
pour accident de travail ou maladie professionnelle des agents contractuels,
- De congés pour formation syndicale, les autorisations d’absence et décharges de service pour
I'exercice d’'un mandat syndical ;
- De formation professionnelle.

Un agent peut étre exclu du bénéfice de la prime au titre d’une année, en raison d’une insuffisance
caractérisée de sa maniére de servir.

IH. Le versement de fa prime
Le montant individuel attribué a chague agent est fixé, pour chaque service {ou groupe de services),
dans la limite du montant plafond prévu au précédent article. Le montant est identique pour chaque
agent composant le service {ou groupe de services).
Cependant, la prime est soumise aux régles de fractionnement des éléments de rémunération versés
a un agent a temps partiel ou a temps non complet,

Ce montant est attribué en fonction des résultats atteints par le service (ou groupe de services).

Pour apprécier |'atteinte des résultats, Monsieur le Président détermine, en fonction du dispositif
d'intéressement fixé pour chague service (ou groupe de services) concerné, et aprés avis du comité
technigue, les résultats 3 atteindre pour la période de douze mois et les indicateurs de mesure. A l'issue
de la période, il apprécie si les résuitats ont été atteints.

Versée en supplément du régime indemnitaire, la prime d’intéressement peut étre cumuiée avec toute
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autre indemnité, a 'exception des indemnités qui rétribueraient une performance collective.
L'attribution de la prime a chaque agent fait {'objet d’un arrété individuel.

Iv. La détermination des services concernés et des objectifs

La direction de 'action éducative culturelle et sportive {AECS) en concertation avec les directeurs du

réseau des écoles de musique propose les objectifs suivants pour I"année scolaire en cours :
Di téressemer rmance colle ns és

Participer a au moins Formation aux outils
une formation aux outils numeériques liés G 300€
numeériques l'enseignement & distance

service en cas
d’impossibilité de donner
cours en présentiel

Diffusion hors les murs

ou Soutien logistique et
Ouverture vers de 'g. q
s s . , , matériel et
L’accés & une éducation de nouveaux publics
o g accompagnement de lo 300€
qualité ou

mise en place de la

Mise en place ou c e L
P réalisation des objectifs

participation a des
groupes de réflexion

Observations de la direction AECS pour le 2°™ objectif de service :

Diffusion hors les murs : exemple manifestation dans une commune en zone blanche culturelle
Ouverture vers de nouveaux publics : exemple tournée CHAM, présentation d’instruments en milieu
scolaire ou périscoluire.

Mise en place ou participation & des groupes de réflexion : exemple pédagogie innovante, autour du
numérique, autour de I'enseignement en collectif

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son articie 20 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriate et notamment son article 88 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de Particle 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et refatif aux
agents non titulaires de la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1261 du 28 novembre 2019 modifiant le décret n® 2012-624 du 3 mai 2012 fixant
les modalités et les limites de la prime d’intéressement & la performance collective des services dans
les collectivités territoriales et leurs établissements publics ;

Vu le décret n® 2019-1262 du 28 novembre 2019 modifiant le plafond annuel de la prime
d’'intéressement a la performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs
établissements publics ;

Vu I'avis favorable du comité technique en date du 23 novembre 2020 ;

CONSIDERANT que conformément au décret n° 2019-1261 susvisé, il appartient a l'assemblée
délibérante de fixer les ohjectifs a atteindre et les indicateurs a retenir pour une péricde de 12 mois
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consécutifs, ainsi que le montant individuel maximal susceptible d’étre alloué aux agents, dans la limite
du plafond annuel de 600 euros fixé par le décret n® 2019-1262 ;

CONSIDERANT qu'’il appartiendra a I'autorité territoriale, aprés avis du comité technique, de fixer les
résultats a atteindre et les indicateurs retenus, ainsi que de constater, a I'issue de la période de 12
mois consécutifs, si les résultats ont été atteints. Au regard de ces derniers et dans la limite du plafond

défini par la présente délibération, I'autorité territoriale fixera le montant individuel de la prime versé
pour chaque service {ou groupe de services).

Sur proposition du bureau communautaire du 27 novembre 2020 ;

Apres avoir entendu I'exposé précédent, apres débat et délibéré, a l'unanimité des membres présents
et représentés :

v INSTAURE la prime d’intéressement a la performance collective des services dans les
conditions ci-dessus,

v INSCRIT au budget les crédits correspondants.

Résultats du vote au scrutin ordinaire :

; ; ; Suffrages
Présents | Pouvoirs Votants Abstentions . g’ Contre Pour
exprimes
87 12 99 0 99 0 99
La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
; | licati ! i " _— "
a compter de la publication, d’'un recours contentieux auprés du Pour extrait certifié conforme au registre des

tribunal administratif compétent ou d'un recours gracieux auprés du
président de I'Intercom Bernay Terres de Normandie, étant précisé
que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un
délai de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision
ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite pourra elle-méme étre
déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois.

délibérations.

Le Président,
Nicolas GRAVELLE.

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
027-200066413-20201208-183_2020-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 18/12/2020
Affichage - 18/12/2020
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