[n b + INTERCOM
~, Bernay

Terres de Normandie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du Mardi 08 Décembre 2020

Effectif du conseil communautaire : 111 membres
Membres en exercice : 111

Quorum : 37

Membres présents : 87

Pouvoirs : 12

Membres votants : 99

Date de la convocation : 02/12/2020

L’an deux mil vingt et le mardi 8 décembre & 18h00, les membres du conseil communautaire de
I'Intercom Bernay Terres de Normandie réguliérement convoqués, se sont réunis au PIAF de Bernay
sous la présidence de Monsieur Nicolas GRAVELLE, Président.

Etaient présents : Monsieur ANTHIERENS André, Monsieur AUBRY Bernard, Monsieur AUGER Michel,
Madame BACHELOT Marie-Line, Monsieur BAISSE Christian, Madame BARTHOW Anne, Monsieur
BEURIOT Valéry, Monsieur BONNEVILLE Roger, Monsieur BONNEVILLE Jean-Noél, Madame BRANLOT
Valérie, Monsieur DE BROGLIE Charles-Edouard, Madame CANU Francgoise, Monsieur CHOAIN Louis,
Monsieur CHOLEZ Manuel, Madame JUNIAU Chantal, Monsieur COURTOUX Thomas, Monsieur COUTEL
Philippe, Monsieur CROMBEZ Guillaume, Madame DAEL Camille, Monsieur DANIEL Jean-Claude,
Monsieur DANNEELS Philippe, Monsieur DAVID Jean-Luc, Madame DELACROIX-MALVASIO Delphine,
Monsieur DELAMARE Frédéric, Monsieur DELANOUE Patrick, Monsieur DELAPORTE Jean-Pierre,
Madame GUYOMARD Valérie, Monsieur DESHAYES Edmond, Monsieur DESLANDE Christian, Madame
DESPRES Sylvie, Monsieur DIDTSCH Pascal, Madame DODELANDE Claudine, Madame DRAPPIER
Michéle, Madame DUTEIL Myriam, Monsieur FINET Pascal, Monsieur FORCHER Bernard, Monsieur
GEORGES Claude, Monsieur GIFFARD Franck, Madame GOETHEYN Martine, Monsieur GOSSE Jean-
Marie, Madame GOULLEY Martine, Monsieur GRAVELLE Nicolas, Monsieur GROULT Jean-Louis,
Madame GUEDON Sonia, Monsieur HAUTECHAUD Patrick, Madame HEUDE Claudine, Madame
HEURTAUX Jocelyne, Monsieur HUGUES Harold, Monsieur JEHANNE Eric, Monsieur LAIGNEL Pascal,
Monsieur LAVRIL Didier, Monsieur LE BAILLIF Jacques, Monsieur LE ROUX Jean-Pierre, Madame
LECLERCQ Lucette, Monsieur LECOQ Didier, Madame LEDUC Francoise, Monsieur LEMERCIER Gérard,
Monsieur LERAT Sébastien, Monsieur LHOMME Patrick, Monsieur LUCAS Yannick, Madame MABIRE
Dominique, Monsieur MADELON Jean-Louis, Monsieur MALCAVA Didier, Monsieur MEZIERE Georges,
Madame NADAUD Nadia, Monsieur PETIT Donatien, Monsieur PLENECASSAGNE Jean, Monsieur
PREVOST Jean-Jacques, Madame PREYRE Frangoise, Monsieur PRIVE Bruno, Madame RODRIGUE
Colette, Monsieur ROEHM Sébastien, Monsieur ROUSSELIN Jean-Claude, Monsieur RUEL Yves,
Monsieur SCHLUMBERGER Ulrich, Monsieur SEJOURNE Pascal, Monsieur SPOHR Claude, Monsieur
SZALKOWSKI Denis, Monsieur THOUIN Michel, Madame TURMEL Frangoise, Madame VAGNER Marie-
Lyne, Monsieur VAN DEN DRIESSCHE André, Monsieur VIEREN Jacques, Monsieur VILA Jean-Louis,
Monsieur VOISIN Jean-Baptiste, Monsieur WATEAU Philippe, Monsieur WIENER Guillaume.

Etaient absents/excusés : Monsieur AGASSE Francis, Madame BEAUMONT Caroline, Madame CAMUS
Danielle, Monsieur CAVELIER Sébastien, Monsieur DUTHILLEUL Jean, Monsieur JUIN Jean-Bernard,
Monsieur LECAVELIER DESETANGS Rémy, Madame MACHADO Céline, Monsieur PEREIRA Mickaél,
Monsieur PIQUENOT Olivier, Madame ROCFORT Frangoise, Monsieur SEYS Nicolas.

Pouvoirs : Madame BECHET Sabrina pouvoir ¢ Madame HEUDE Claudine, Madame FERAUD Sara
pouvoir a Madame HEUDE Claudine, Monsieur GROULT Daniel pouvoir & Madame GOULLEY Martine,
Madame JOIN-LAMBERT pouvoir & Monsieur LE ROUX Jean-Pierre, Madame LECLERC Marie-Frangoise
pouvoir @ Monsieur CROMBEZ Guillaume, Monsieur LELOUP Gérard pouvoir & Monsieur ROUSSELIN
Jean-Claude, Madame LEROUVILLOIS Janine pouvoir ¢ Monsieur CHOLEZ Manuel, Monsieur MATHIERE
Philippe pouvoir & Monsieur LE ROUX Jean-Pierre, Madame PANNIER Brigitte pouvoir & Madame
DELACROIX-MALVASIO Delphine, Madame PERRET Nathalie pouvoir a Monsieur DIDTSCH Pascal,
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Monsieur SCRIBOT Frédéric pouvoir & Monsieur BEURIOT Valéry, Madame VARAISE Josiane pouvoir @
Monsieur DELAMARE Frédéric. ‘

Délibération n° 184/2020 : Ressources humaines — Don de jours de repos a un agent public avec un
enfant malade ou & un agent aidant familial

La loi 2014-459 du 9 mai 2014 a introduit un nouveau dispositif dans le code du travail. Il permet aux
salariés, en accord avec leur employeur, de renoncer a une partie de leurs jours de repos au bénéfice
d'un collégue parent d’un enfant gravement malade. Le décret 2015-580 du 28 mai 2015 a étendu sa
mise en ceuvre aux agents titulaires et contractuels de la fonction publique.

Conformément aux dispositions du décret 2015-580 du 28 mai 2015, un agent public peut, sur sa
demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris,
gu’ils aient été affectés ou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d’un autre agent public
relevant de la méme collectivité employeur, qui assume la charge d’un enfant dgé de moins de 20 ans
atteint d’une maladie, d’un handicap ou victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant
indispensables une présence soutenue et des soins contraighants.

L'article 1" du décret 2015-580 du 28 mai 2015 pose ainsi les principes suivants :

- lLerenoncement a des jours de repos de la part d'un agent public au bénéfice d’'un autre agent
public relevant de la méme collectivité employeur,

- La condition de la charge d’un enfant dgé de moins de vingt ans atteint d’'une maladie, d’un
handicap ou victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants pour les agents bénéficiaires de ces jours
donnés.

La loi 2018-84 du 13 février 2018 a étendu le dispositif de cette loi au profit de proche aidant de
personnes en perte d’autonomie ou présentant un handicap. Le décret 2018-874 a été pris en
application de cette loi pour les agents pubilics.

Lorsque I'agent est aidant familial, 1a personne & qui il vient en aide doit étre :

- Son époux (se), partenaire de PACS ou concubin (e)

- Unascendant ou un descendant

- Unenfant dont il assume la charge

- Un collatéral jusqu’au 4% degré

- Un ascendant, descendant ou collatéral jusqu’au 4*™ degré de son époux (se), partenaire de
PACS ou concubin {e)

- Une personne agée ou handicapée avec laguelle il réside ou avec laguelle il entretient des liens
étroits et stables, & qui il vient en aide de manigre réguliere et fréquente, & titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

| — LA NATURE DES JOURS POUVANT FAIRE L'OBJET B'UN BON

Les journées offertes par 'agent public sont des jours d’'aménagement et de réduction du temps de
travail (ARTT) ou des congés annuels {articles 2 et 3 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).

Les jours ARTT peuvent &tre cédés en tout ou partie. En revanche, les jours de congés annuels ne
peuvent &tre abandonnés que pour la durée excédant 20 jours ouvrés.

Les jours non épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre cédés jusqu’au 31 décembre de
Pannée au titre de laguelle les jours de repos sont acquis alors que ceux épargnés sur un compte
épargne temps peuvent étre abandonnés a tout moment.

Les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié ne peuvent pas faire I'objet d’un don.

il — LA PROCEDURE DE DON DE JOURS DE REPOS
La Direction des Ressources Humaines est chargée de gérer cette procédure. Elle pourra notamment
organiser le recueil de dons anonymes en fonction des situations dont elle a connaissance.

L’agent donateur d’un ou plusieurs jours de repos
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L'agent public cédant des jours de repos signifie par écrit & son service gestionnaire ou a l'autorité
territoriale dont il reléve, le don et le nombre de jours de repos correspondant. Le don devient définitif
aprés accord de I'autorité territoriale {article 3 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).

Dans la pratique, I'agent donateur compléte le formulaire de don de jours de repos spécifique qui sera
mis a sa disposition, en indiguant précisément le type de congés a défalquer et le nombre de jours. Le
don est définitif aprés accord de la Direction des Ressources Humaines. ’agent donateur peut désigner
ou nen, sur le formulaire, le nom de ¥agent bénéficiaire.

Une fois le don effectué, I'agent donateur ne peut pas revenir sur sa décision,

La Direction des Ressources Humaines gere I'ensemble des dons, gu’ils soient affectés ou non.

Une fois le don validé, la Direction des Ressources Humaines en informe le donateur et défalque de
son solde le nembre de jours cédés pour le verser sur les congés de I'agent désigné ou bien, en
I'absence de désignation, sur le « fonds de solidarité enfant malade »,

L’agent qui souhaite bénéficier d’'un don de jours de repos

L"agent qui souhaite hénéficier d’un don de jours de repos formule sa demande par écrit a la Direction
des Ressources Humaines. Cette demande sera accompagnée d’un certificat médical détaillé remis
sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit I'enfant ou la personne aidée et de toutes autres
pieces justifiant la demande {attestations de la MDPH...). Le certificat médical devra attester la
particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident rendant indispensables une présence
soutenue et des soins contraignants auprés de Yenfant ou de la personne aidée et devra également
préciser la durée prévisible des scins. Ce certificat sera transmis au médecin de prévention avec les
réserves de confidentialité qui s’'imposent.

La durée du congé dont {'agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée a quatre-vingt-dix jours par
enfant ou par personne aidée et par année civile quelle que soit la quotité de travail de I'agent
hénéficiaire.

La collectivité dispose de 15 jours ouvrables pour informer I'agent demandeur de son accord quant a
la possibilité d’accéder au dispositif.

Le congé pris au titre des jours donnés peut &tre fractionné a la demande du médecin gui suit I'enfant
ou la personne aidée malade. Le don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit fa quotité de
travail de I'agent qui en bénéficie {article 4 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).

Les demandes seront examinées par le Président, la Vice-Présidente aux Ressources Humaines, le
Directeur Général des Services ou son représentant, la Directrice des Ressources Humaines ou son
représentant.

La Directrice des Ressources Humaines informe I'agent demandeur de la décision dans un délai de
quinze jours ouvrables, En cas d’avis favorable, une copie de Faccord (décision} est transmise a sa
hiérarchie qui ne peut pas s'opposer a l'utilisation des dons de jours de repos, méme pour nécessité
de service. A |’issue de la péricde prévue de soins, I'agent devra fournir 4n nouveau certificat médical
répondant aux mémes conditions que le précédent.

En cas d’'insuffisance de dons nominatifs, la Direction des Ressources Humaines peut affecter a I'agent
qui souhaite bénéficier du dispositif des jours stockés sur le « fonds de solidarité enfant malade ».

A la différence des congés annuels, 'absence du service de I'agent bénéficiaire d’un don de jours de
repos peut excéder 31 jours consécutifs.

Par ailleurs, la durée du congé annuel et celle du congé bonifié peuvent étre cumuiées
consécutivement avec les jours de repos donnés a un agent public parent d’un enfant gravement
malade (article 5 du décret 2015-580 du 28 mai 2015) ou a un agent aidant.

Les jours de repos accordés a I'agent ne peuvent pas alimenter le compte épargne temps du
bénéficiaire et aucune indemnité ne peut tre versée en cas de non utilisation de jours de repos ayant
fait I'chjet d'un don. Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommeés par le bénéficiaire au
cours de 'année civile est restitué a 'employeur (article 7 du décret 2015-580 du 28 mai 2015) et donc
crédités sur le « fonds de solidarite enfant malade ».

Les modalités de contrdle du congé par la collectivité employeur

L'autorité territoriale peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s’assurer que le
bénéficiaire du congé respecte les conditions requises. Si ces vérifications révélent que les conditions
ne sont pas satisfaites pour I'octroi du congé, il peut y &tre mis fin aprés que I'intéressé ait 16 invité a
présenter ses observations (article 6 du décret 2015-580 du 28 mai 2015),
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L'agent bénéficiaire cesse de bénéficier du dispositif si sa situation ne répond plus aux critéres
d’attribution du don solidaire de repos (départ de la collectivité, évolution de I'état de santé de |'enfant
ou de la personne aidée...)

La situation de I'agent public bénéficiaire

L’agent bénéficiaire d'un ou plusieurs jours de repos conserve la totalité de sa rémunération hors les
primes et indemnités non forfaitaires ayant le caractére de remboursement de frais et des primes non
forfaitaires qui sont liées a |'organisation et au dépassement du cycle de travail. La durée de ce congé
est assimilée a une période de service effectif (article 8 du décret 2015-580du 28 mai 2015).

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE :
Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu la loi 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d’un enfant
gravement malade ;

Vu le décret 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un
autre agent public parent d’un enfant gravement malade ;

Vu la loi 2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de dons de jours de repos non pris au hénéfice
des proches aidants de personnes en perte d’autonomie ou présentant un handicap ;

Vu le décret 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour I'application aux agents publics civils de la loi 2018-
84 du 13 février 2018 créant un dispositif de dons de jours de repos non pris au hénéfice des proches
aidants de personnes en perte d’autonomie ou présentant un handicap ;

Vu l'avis du comité technique en date du 9 novembre 2020 ;
Sur proposition du bureau communautaire du 27 novembre 2020 ;

Apreés avoir entendu I'exposé précédent, aprés débat et délibéré, a I'unanimité des membres présents
et représentés :

v APPROUVE le don de jours de repos a un agent public avec un enfant malade ou a un agent
aidant familial selon les conditions et les modalités d’exercice énoncées ci-dessus.

Résultats du vote au scrutin ordinaire :

i . . Suffrages
Présents | Pouvoirs Votants Abstentions . g, Contre Pour
exprimes
87 12 99 0 99 0 99
La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois Fait et délibéré les jOUI’, mois et an SUSditS,

a compter de la publication, d’un recours contentieux auprés du
tribunal administratif compétent ou d'un recours gracieux auprés du gt i
président de I'Intercom Bernay Terres de Normandie, étant précisé délibérations.
que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un
délai de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision
ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite pourra elle-méme étre
déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois.

Pour extrait certifié conforme au registre des

Le Président,
Nidolas GRAVELLE.

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
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