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INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE

DEPARTEMENT DE L’EURE — ARRONDISSEMENT DE BERNAY D034/2021

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE L'INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt et un, le 30 juin, a 17 heures, le Conseil d’Administration du C.I.A.S.,
légalement convoqué, s’est réuni au sein de la salle des fétes — Place de la République -
27300 Bernay, sous la présidence de Monsieur Nicolas GRAVELLE.

Date de convocation : 24 juin 2021

Nombre de membres Etaient présents: M. GRAVELLE Nicolas, M. ANTHIERENS
André, M. BONNEVILLE Roger, M. BOULAYE Guillaume, Mme
en exercice : 21 FERIERE Jocelyne, Mme GARNIER Laétitia, Mme HALBOUT
Présents 12 Nicolle, Mme HEURTAUX Jocelyne, Mme MAGNAN Nora, Mme
' PERRET Florence, M. POUCLET Ghislain, Mme VAGNER Marie-

Pouvoir : 2 Lyne
Votants : 14 Etaient absents : Mme CANU Francoise, M. COURTOUX Thomas,

Mme DELACROIX-MALVASIO Delphine, Mme GOULLEY Martine,
Mme GUERRAND Sylvie, M. LAHRECH Ahmed, Mme NADAUD Nadia, Mme PANNIER
Brigitte, Mme TELLIER Gaélle,

Pouvoir: Mme DELACROIX-MALVASIO a donné pouvoir a Mme GARNIER;
Mme GUERRAND a donné pouvoir a Mme FERIERE

Secrétaire de séance : Monsieur Roger BONNEVILLE

Objet : Ressources Humaines - Plan d’actions 2021-2023 relatif a I’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

PJ : Plan d’actions 2021-2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration
des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu l'accord du 30 novembre 2018 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique prévoyant I'élaboration et la mise en ceuvre par les
employeurs publics, d'un plan d’actions relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes sur une durée de trois ans ;

Considérant que ce plan d’actions pluriannuel 2021-2023 relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes doit comporter obligatoirement des mesures sur les 4 axes
suivants :

- Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes,

- Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et
emplois de la fonction publique,

- Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale,

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel ainsi que les agissements sexistes,



Considérant que ce plan d’actions est complémentaire des grandes lignes directrices de
gestion des Ressources Humaines en cours d’élaboration ;

Aprés avoir entendu I'exposé précédent, aprées débat et délibéré, le conseil

d’administration, a Punanimité :

% Prend acte du plan d’actions pluriannuel relatif a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes pour la période 2021-2023.

Résultats du vote au scrutin ordinaire :

Présents Pouvoirs Votants Abstentions Suffr_agfas Contre Pour
exprimés
12 2 14 0 14 0 14

La présente délibération peut faire
l'objet d’'un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par
le représentant de I'Etat.
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Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus

Pour extrait certifié conforme,

Le Président du C.1.A.S.,

Nicolas GRAVELLE.





