
 
 

L’Intercom Bernay Terres de Normandie réunion de 75 communes dans le département de l’Eure est forte de ses 
atouts économiques, touristiques, patrimoniaux et culturels. Avec ses 500 collaborateurs et un budget de 77 millions 
d’euros, l’Intercom Bernay Terres de Normandie met en œuvre une politique dynamique au service de ses 57 000 
habitants. Labellisée Cit’ergie, l’intercommunalité Bernay Terres de Normandie, territoire préservé à fort potentiel, à 
1 heure des métropoles de Caen, Rouen et Le Havre et 1h30 de Paris par le train, recrute un/une  
 

CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
 

 
Descriptif de l’emploi :  
Sous l’autorité de la directrice du développement économique et commercialisation, au sein d’une équipe de 3 agents :  

 - vous participez à l'attractivité économique à savoir au maintien et à la dynamisation du tissu économique, au 
développement d'activités et d'emplois sur et pour le territoire communautaire, 

- vous assurez l'accueil de nouvelles activités économiques et favoriser l'essor de celles déjà présentes en 
mobilisant les facteurs de croissance (foncier, immobilier, services aux entreprises, financements), en lien avec 
les autres champs d'intervention du service (programme RSE, projets QVCT…). 

 
Missions : 
Appui à la création et installation d’entreprises 

✓ Recenser et rendre visible l’offre immobilière et foncière notamment en mettant en place des outils de 
commercialisation, 

✓ Suivre les dossiers de commercialisation de parcelles sur les zones d’activités. Coordonner la 
commercialisation entre les acquéreurs, les notaires, les services de l’Etat, les services de l’Intercom Bernay 
Terres de Normandie concernés par ses projets, 

✓ Participer à l’élaboration et au suivi des budgets développement économique et des ZAE, 
✓ Travailler sur le montage des dossiers de subventions pour les zones d’activités, 
✓ Participer à la réflexion et à l’élaboration de projets d’aménagement des zones d’activités économiques 

structurants, 
✓ Mettre en place et suivre des marchés publics en lien avec le développement économique. 

 
Animation et développement économique 

✓ Participer à l’animation économique : rencontre avec les entreprises, avec les consulaires, les partenaires, 
✓ Construire des programmes et outils visant à faciliter le développement des entreprises sur le territoire 

(programme RSE, projet QVCT…), 
✓ Poursuivre la collaboration avec le groupement d’entrepreneurs, 
✓ Participer aux réunions qui visent à structurer et développer le territoire sur les aspects économique, emploi, 

et formation, 
✓ Travailler sur la mise en place de programme(s) de mécénat, 
✓ Proposer des évènements et actions visant à mailler économiquement le territoire (festivals, salons, forums, 

réunions, workshops…). 
 

 
Profil : 
Poste ouvert aux titulaires et contractuels (CDD 1 an, renouvelable) 
Cadres d’emplois : rédacteur et technicien 
 
Formations/connaissances :  
Être titulaire d'une formation supérieure en développement économique et/ou développement local, urbanisme, 
aménagement et/ou une expérience significative en matière de développement économique, d'emploi, 
d'aménagement du territoire et de développement local, 



Connaître les partenaires institutionnels des collectivités ainsi que l'environnement des acteurs économiques 
(consulaires, organisations professionnelles, syndicats, conseil de développement) 
Connaissance des dispositifs de contractualisation proposés aux collectivités locales en matière économique et 
d'emploi 
Permis B indispensable 
 
Savoir-être :  

✓ Aisance relationnelle et rédactionnelle et capacité d’animation, 
✓ Capacité d’analyse et de synthèse : savoir rendre compte, 
✓ Sens de l’organisation, rigueur, réactivité et agilité,  
✓ Savoir concerter et favoriser le travail collaboratif, 
✓ Maitrise des outils techniques de communication et digitaux, 
✓ Disposer d'une capacité d'écoute suffisante mais aussi d'une curiosité permettant de s'assurer d'une qualité 

proactive dans la recherche et l'implantation d'activités et d'emplois sur le territoire intercommunal. 
 
 
Contraintes et particularités du poste : 

✓ Réunions ponctuelles en soirée 
✓ Déplacements fréquents sur le territoire intercommunal mais aussi sur le département. 

 
 
Conditions / avantages sociaux :  
Temps complet 
Traitement indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) 
CNAS + amicale du personnel 
Participation complémentaire santé 
Véhicule de service mutualisé 
Télétravail possible 
Ordinateur portable 
Téléphone portable 
 
 
Informations employeur :  https://bernaynormandie.fr/ 
 
 
 

Poste à pourvoir dès que possible – entretien le 29 août 2024 
Candidatures (CV et lettre de motivation + dernier arrêté de situation administrative si agent public)  

à adresser avant le 18 août 2024 à : 

Intercom Bernay Terres de Normandie – Service recrutement 
  299 rue du Haut des Granges - 27300 BERNAY 

recrutement@bernaynormandie.fr 

https://bernaynormandie.fr/
mailto:recrutement@bernaynormandie.fr

