
 
 

Avec 450 collaborateurs et un budget annuel de 77 millions d’euros, l’Intercom Bernay Terres de Normandie s’engage 
pleinement dans une politique ambitieuse au service de ses 55 000 habitants. Situé au cœur de la Normandie, ce 
territoire conjugue une économie florissante avec 2 500 entreprises, un tissu économique diversifié et des projets 
structurants comme la création d’un nouveau centre aquatique. 
 

Entre bocages verdoyants, patrimoine architectural remarquable et proximité des grands axes de communication, 
Bernay Terres de Normandie offre un cadre de vie unique où authenticité et modernité se rejoignent. 
 

Rejoindre nos équipes, c’est contribuer au développement d’un territoire dynamique et tourné vers l’avenir, alliant 
qualité de vie, innovation et proximité humaine. Nous recrutons un/une 
 
 

TECHNICIEN CHARGE DE CONTROLE EN ASSAINISSEMENT COLLECTIF – H/F 

 
 
Descriptif de l’emploi : L’Intercom Bernay Terres de Normandie compte 15 systèmes d’assainissement collectif, soit 
plus de 14 000 abonnés. 
Sous l’autorité du responsable du service assainissement collectif, au sein de la cellule contrôles de raccordement des 
branchements domestiques et non domestiques, l’agent réalisera les missions suivantes : 

➢ Procéder aux contrôles de bon raccordement au réseau de collecte pour les branchements domestiques et 
non-domestiques (ventes immobilières, recherches des apports d’eaux claires parasites et/ou de rejets directs 
au milieu récepteur, travaux de mise en conformité des réseaux publics, …) 

➢ Instruire le volet assainissement collectif des dossiers d’urbanisme (DP, CU, PC, PA, …) 
➢ Participer à la conception et aux travaux de réalisation « des réseaux privés » (lotissements et ensemble 

d’immeubles collectifs notamment) 
➢ Participer au diagnostic permanent des systèmes d’assainissement > à 2000 EH. 

 
Missions : 
L’agent sera chargé de : 

➢ Identifier toutes les anomalies sur les branchements tant sur la partie privée que sur la partie publique (tests 
au colorant, acoustiques, ITV, tests à la fumée, …) et rédiger les rapports et avis qui en découlent, 

➢ Assurer le suivi des non-conformités en vue de leur régularisation (mise à jour du tableau de suivi, envoi des 
notifications, application des pénalités), 

➢ Recenser les activités non-domestiques raccordées aux systèmes d’assainissement collectif, 
➢ Rédiger les arrêtés d’autorisation de déversement au réseau et les conventions spécifiques de rejet, 
➢ Assurer le suivi technique et administratif des conventions, 
➢ Sensibiliser et accompagner les abonnés domestiques et non domestiques dans leur démarche, 
➢ Etudier la faisabilité de raccordement des projets d’urbanisme et rédiger les avis sur le territoire 

communautaire, 
➢ Calculer les participations à facturer aux pétitionnaires (participation aux frais de branchement et Participation 

Financière à l’Assainissement Collectif (PFAC)),  
➢ Dans le cadre des projets de création de « réseaux privés », s’assurer que les prescriptions techniques 

minimales imposées par le règlement de service sont prises en compte en phase conception, participer aux 
réunions de chantier, valider la conformité des essais de réception … 

➢ Exploiter les données relatives au diagnostic permanent réglementaire. 
 
 
Formations/connaissances : BTS GEMEAU ou métiers de l’eau et de l’environnement 
Connaissances requises techniques d’assainissement collectif 
Permis B obligatoire 
Connaissances bureautiques et capacités rédactionnelles 
Avoir des notions sur la structure de l’autorité territoriale (compétence, métiers, territoire, …) 



Aptitude à la prise de parole 
Esprit d’analyse et de synthèse 
 
Savoir-être :  
- Représentant de la structure 
- Intègre 
- Sérieux et rigoureux, respectueux des consignes 
- Collaboratif et coopératif 

- Respectueux des usagers (respect des rendez-vous, 
du suivi du dossier, des délais d’instruction, …) 
- Discrétion et réserve 
- Autonomie 
- Sens du service public 

 
 
Conditions de recrutement et temps de travail 
Prise de poste dès que possible – entretiens prévus semaine 20 
Voie statutaire (technicien ou adjoint technique) et contractuelle (CDD 1 an) 
Cycle horaire de 35h/semaine 
 
 
Pourquoi rejoindre l’Intercom Bernay Terres de Normandie ?  
Les avantages financiers : 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire,  
Participation employeur à la mutuelle et contrat collectif prévoyance, 
Participation abonnement transport en commun (75%), 
Adhésion au CNAS : nombreux avantages dont des tarifs préférentiels (loisirs, vacances, rentrée scolaire, chèques 
emplois services, prêts…) 
 
Une qualité de vie au travail privilégiée :  
De nombreuses formations mises en place dans les locaux de l’intercom (bureautique, santé et sécurité au travail, …) 
Midis sportifs et culturels organisés par les services,  
…. 
Coffre-fort dématérialisé personnel 
Véhicule de service mutualisé 
Télétravail possible 
Ordinateur et téléphone portables 
 
 
 
Informations employeur :  https://bernaynormandie.fr/ 
 
 

Candidatures (CV et lettre de motivation + dernier arrêté de situation administrative si agent public) 
à adresser avant le 27 avril 2025 à : 

Intercom Bernay Terres de Normandie – Service recrutement 
1025 route de Broglie - 27300 BERNAY 

recrutement@bernaynormandie.fr 
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